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Revista Brasileira de . wi:dos Pe-
dagogicos, orgdo de estudos e
pesquisas do Ministério da Edu-
cagao e Cultura, publicada sob
a responsabilidade do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais, tem por objetivo
analisar as questdes gerais de
pedagogia e, de modo especial,
os problemas da vida educacional
brasileira. Para tanto, pretende
congregar os estudiosos dos fatos
educacionais do Pais e refletir o
pensamento de seu magistério.
Publica artigos, registra resulta-
dos’ de trabalhos efetuados pelos
diferentes 6rgdos do Ministério e
pelas Secretarias de Educac3o.
Quanto possivel, espera contribuir
para a formacdo de uma esclare-
cida mentalidade piblica em ma-
téria de educacéc.

Os artigos assinados sio da res-
ponsabilidade dos autores. A re-
producdo parcial ou integral da
matéria é permitida, desde que
mencionada a fonte.
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E. PAUL TORRANCE *
CATHERINE B. BRUCH e
THOMAS M. GOOLSBY **

0S BEM-DOTADOS
E O FUTURQ ***

Existem motivos poderosos para as
criangas bem-dotadas pensarem no
futuro. Dentre os mencionados com
maior [reqiiéncia estd a aceleragio
das mudancas. Quem atualmente
freqiicnta a escola, viverd quando
adulto num mundo novo, comple-
tamente diverso do atual, onde exer-
cerd tarefas hoje inexistentes. Serdo
necessirias  novas  especialidades,
aptiddes e conhecimentos que csca-
pam i imaginagio presente. Se ndo
investigarem agora o futuro, os bem-
dotados sentirse-io chocados e sur-
presos para enfrentarem de modo
construtivo as grandes mudangas e
crises.

Em 7 anos de pesquisas sobre psi-
cologia da sobrevivéncia, Torrance
(1965) chegou a conclusiio de que

*  Chefe do Departamento de Psicologia
Educacional da Universidade de Geor-
gia USA. Prémio mundial em Psico-
logia do Stress ¢ do pensamento cria-
tivo.

** Dcpartamento de Psicologia Educacio-
nal da Universidade de Georgia.

“** Trabalho preparado para o Congresso
Mundial sobre Infincia Bem-Dotada,
Colégio Real de Cirurgies, Lincoln
Inn Tield, Londres, Ingl., Set. 8-12,
1975,

Tradugio de Maria Helena Rapp. Técnico
em Assuntos Educacionais do INEP.

se niio ensaiadas repetidamente as
futuras alternativas, o individuo
serd apanhado de surpresa, impe-
dido de tomar iniciativa. O segredo
de preparar para o futuro talvez
consista na tentativa de nos sur-
preendermos a nés mesmos, ideali-
zando ¢ ensaiando o imagindvel e
o inimagindvel.

Outro importante motivo para se
garantir 4s criangas bem-dotadas a
preparagio para 0 futuro ¢ que
a alternativa de hoje influencia o
amanhd. Utilizando extrapolagdes
de tendéncias, os bem-dotados con-
seguem prever o futuro. Se este for
indesejdvel, conseguem modificd-lo
explorando alternativas diferentes.
Os problemas atuais que ndo se re-
solvem, acumulam-se e degeneram
em crises, exigindo solugdes que nido
se enquadram na escala tradicional.
Nos Estados Unidos experimenta-
mos uma séric de problemas que
podiam ter sido resolvidos isolacla-
mente ¢ exigem agora solucio con-
junta. Entre eles, existe a ameaga
de bancarrota em algumas cidades,
excesso de tensio internacional, dis-
sensdes multiplas, inflagdo, desem-
prego, crescente anarquia e diferen-
tes formas de animosidade racial.
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Nenhum desses problemas teve so-
luciio isolada ¢ agora nos delron-
tamos com uma crise das crises.

Outro motivo ¢ que niio visionamos
o futuro, pois para nos niao existe
futuro. Hi 10 anos atrds falivamos
do “pavor da bomba”, da explosiio
de podcroso petardo virtualmente
capaz de destruir o mundo. Agora
1N0s preocupamos com as mais pre-
mentes realidades da superpopula-
¢io, com a poluigio, a ccologia, o
desemprego, problemas que exigem
novas solucoes criativas, globais em
magnitude. E provivel que o pro-
ximo Congresso Mundial sobre In-
fincia Bem-Dotada redna as crian-
cas talentosas de todo o mundo para
solugio desses problemas.

Outra razio convenicente para as
criancas bem-dotadas visionarem o
futuro ¢ que “ele ¢ inevitavel”. Jd
o fazem por instinto. Allred Adler
(Ansbacher, 1956) e muitos outros
psicologos sustentam que tanto o
individuo como a sociedade pro-
curam sempre alcangar um futuro
melhor. Parece existir em nos a ten-
déncia inata para explorar, ensinar
e criar o futuro. Baseados nisso, jul-
gam os autores que o sociodrama ¢
a atividade sociodramadtica sio ins-
trumentos poderosos para se estudar
o futuro.

Chegamos enflim ao tema central
que tenlamos abordar neste traba-
lho:

1. As criangas bem-dotadas pen-
sam no futuro? Pensar no futuro
corresponde a tendéncia natural?
As criangas se preocupam natural-
mente com o futuro?

2. Como pensam os bem-dotados
acerca do futuro?

3. Quais os mélodos e materiais
atualmente disponiveis para ensi-
nar os bem-dotados a pensar sobre
o futuro?

4. Que tipo especial de aptiddo,
talento, ou habilidade ¢ indispen-
sivel para resolver os problemas

futuros?

5. Que ¢ fundamental para aju-
dar os bem-dotados na aquisigio das
atitudes, métodos, insirumentos e
habilidades para resolver problemas
do [uturo?

Vejamos separadamente cada um
desses itens.

Os bem-dotados pensam no
futuro?

Existem provas indicativas de que,
ajudadas ou nio pelos adultos, as
criangas bem-dotadas s¢ preocupam
com o [uturo. Além disso, as dota-
das de criatividade parecem revelar,
mais do que as nio criativas, maior
tendéncia a pensar no futuro. Cita-
remos a seguir trechos [ragmentd-
rios de entrevistas realizadas com
criancas entre 6 ¢ 8 anos de idade
sobre o que pensam do futuro, bem
como de nossa cxperiéncia pessoal
no treinamento para solugio cria-
tiva de problemas. Aludiremos tam-
bém a competigoes realizadas entre
criangas de curso primdrio, circulo
de estudos entre estudantes secun-
daristas para solucionar problemas
futuros ¢ o acompanhamento, du-
rante 12 anos, de estudantes de es-
colas sccundirias que em 1959 fo-
ram identificados como criativamen-
te dotados e, em 1971, confirmados
como tal.

Entrevista-estudo com criangas
pequenas

Um meio de se descobrir se as
criangas bem-dotadas tém nogdo €
especulam sobre o futuro consiste
em perguntar-lhes como acham que
cste sera. Os autores conseguiram
isso utilizando a técnica de proje



¢io [utura do sociodrama, através
de historias escritas ¢ desenhos de
figuras em resposta a certas drama-
tizaghes da Imnagicraft (Cunnington
& Torrance, 1965) como "“The Blue
Cristal” e “Trailblazer to the
Stars” ! ¢ respostas dadas a cxerci-
cios ¢ testes. Mas foi através de re-
corte do The Enriquer, sobre entre-
vista [cita com criangas cntre 6 e 8
anos de idade, que se obteve a mais
clira manifestagiio sobre o assunto.
O jornalista limitou-se a pedir que
as criancas descrevessem como viam
a América daqui a 100 anos. Eis
algumas respostas. Uma menina de
6 anos achava que:

“A\ gente vai viver muito, com ca-
bega grande e muitas idéias dentro
dela. Nio haverda bichos ¢ o Natal
todo mundo vai festejar na lua.”

Gostaria de ver essa projecio em
sociodrama. A hilaridade seria com
certeza enornie na dramatizagio des-
sa idéin, Além disso, também novas
percepedes surgiriam.

Um de 8 anos, de cor negra, des-
creveu o scguinte quadro da era es-
pacial: “No¢s vamos flutuar no es-
pago”, vestidos de astronautas, vi-
vendo em capsulas espaciais. Para
examinar os dentes estragados va-
mos ter de sair para o espago...”

Uma pequena mexicana de 7 anos
sugeriu o scguinte [uturo: *“Nossas
roupas serilo mais compridas, nossa
comida toda em pilulas, e nio te-
remos de beber nada’.

Um menino de 7 anos tracduziu des-
sc modo a sua visio: “Bem, com
certeza vio inventar midquinas onde
a gente aperta um botdo, pumbal
A gente [ica invisivel! L é sé apcr-
tar outro botio para ir a qualquer
parte do mundo™

1 “O Cristal Azul” ¢ “Abrindo Caminho
para as Estrelas™.

Uma lourinha de 6 anos descreveu
deste modo a versio do futuro: “Os
automéveis vao voar e por toda
parte vamos encontrar botges para
apertar e chamar os criados-robés”.

Por essa amostra limitada, parece
claro que as criangas bem-dotadas
cstudam o [uturo ajudadas, talvez
ndo propositadamente, pelos adul-
tos. Parecem sentir motivagio para
sondar o futuro ¢ rcagirdo prova-
velmente com entusiasmo aos orien-
tadores empenhados em ajudd-las a
aprender métodos mais elicientes
para antevé-lo,

Experiéncias com criangas do curso
primdrio

Durante alguns anos os autores vém
treinando criangas de 6 a 13 anos
de idade na resolugio de quebra-
cabecas e problemas criativos. Em
geral incluimos alguns problemas
orientados para o futuro, tais como
plancjar jardins publicos, escolas,
casas ou parques de recreagio. Nas
respostas ao problema do parque de
recreio da futura escola, encontra-
mos clara indicagio do tipo de
idéias desenvolvidas pelas criangas
de curso elementar. O parque ima-
ginado por elas ¢ mais avangado
que o sonhado pelos pioneiros da
educagio, partidarios da inclusio,
na escola, de vidrios tipos de recur-
sos comunitdrios. Esse problema foi
apresentado, em 1973, no concurso
para criangas que participavam das
classes Torrance para desfavoreci-
dos e das classes Bruch para alunos
intelectualmente bem-dotados, em
geral oriundos da alta classe média
(Torrance, 1974) . Cada grupo des-
tacou 10 equipes de 4 criangas, que
discutiam os problemas com os adul-
tos registrando as alternativas.

Os valores contrastantes evidencia-
dos pelas respostas dos dois grupos
foram notdveis. O parque de recreio
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das criangas hem-dotadas ricas tem
a forma de um cnorme supcrmer-
cado, inteiramente coberto, com ar
condicionado ¢ aquecimento. All
funcionam restaurantes, departa-
nientos de mercadorias em geral,
confeitarias, butiques ¢ maquinas
de auto-servico. Conta além disso
com dentistas, médicos ¢ um planc-
tario. Ja o imaginado pclos desfa-
vorecidos inclui o balciio de cachor-
ro-quente, miquina de refrigeran-
tes, mas nio dispde de supermer-
cado. Nele hd, porém, muito diver-
timento ¢ mcios de conhecer virios
tipos de drvores, flores, bichos, in-
sctos, dgua corrente, um lago, além
de instalagdes para todo tipo de
esportes ¢ jogos. Ai também sc en-
contra drea para musica, dancas,
trabalhos artesanais, jogos de xadrez
e para piqueniques. As criangas ri-
cas colocam no seu parque um pro-
fessor de educagio fisica ¢ no das
criangas desfavorecidas aparece um
grupo de adultos capazes de ajudd-
las a utilizar as diversas instalagdes
e a conviver com elas,

Desses estudos, resultam diferentes
sugestdes para as criangas visiona-
rem o futuro. Inicialmente, verifica-
S€ uma vez mais que as criangas pen-
sam no f{uturo, refletindo, através
das projegdes [eitas, os valores de
sua cultura. Em segundo lugar, os
resultados sugerem que aquilo que
as criangas plancjam para as escolas
do futuro supera até mesmo os pla-
nos pionciros. Em terceiro lugar, os
dados indicam ser importante in-
cluir criangas pobres e ricas. Tam-
bém servem para lembrar que, ao
visionarmos o {uturo, precisamos
partir de onde as criangas se en-
contram ¢ que, nas projecdes de
todas elas, ricas ou pobres, apare-
cem Iidéjas positivas para a educa-
¢do.

Experiéncias com alunos de curso
secunddrio

No ano passado, essas idéias foram
reforgadas com a realizagdio, por nds
supervisionada, na Clarke Central
High School, de um Circulo para
Estudo de Problemas Futuros entre
escolas sccunddrias no Nordeste da
Georgia.  Sete  escolas  destacaram
equipes (cada uma [ormada por 4
alunos) . Instrutores de nossa turma
de auxtliares traballharam com esses
alunos nas proprias escolas onde es-
tudavam, treinando-os ¢ ensinando
0s processos para resolver os pro-
blemas criativos, além de inuodu-
zi-los cm literatura sobre problemas
[uturos. Todos {icamos bastante
nnpressionados com o interesse, co-
nhecimento ¢ talento revelados pe-
los participantes. Lssa experiéncia
nos convenceu de que os alunos
mais adiantados do curso secunda-
rio visionam o futuro. gostam de
[az¢-lo e sentem grande motivagio
em aprender sobre o futuro e in-
{luencid-lo.

Os alunos talentosos continuam
interessados pelo futuro?

Em nosso esfor¢o para equipar os
estudantes com motivagdes e pro-
ficitncia no estudo continuo sobre
o [futuro, ¢ natural que indague-
mos: “Depois de adultos, os alunos
talentosos continuam a perscrutar o
futuro?”” Segundo estudo longitudi-
nal realizade em 1959, 1966 e 1971,
a resposta parcce scr plenamente
afirmativa, em relagio aos estudan-
tes criativamente dotados.

Em 1959, foram realizados com alu-
nos de uma escola secundaria os
Torrance Tests of Greative Think-
ing, das séries 7 a 12 (Torrance,
1972 ab). Os que terminaram o0
curso em 1959 foram confrontados
em 1966 e todos recexaminados em



1971. Obteve-se informacio sobre as
realizagBes criativas ¢ aspiragdes dos
cxaminandos. Do total anterior de
392 alunos, 254 responderam aos
quesitos. Para 1966, os resultados
foram promissores. Os pontos alcan-
¢ados nos testes de criatividade ul-
trapassaram a cxpcclalivn quanto a
veracidade nas  predigdes.  Exami-
nando os dados de 1966, sentiram
os autores forte intuigiio de que a
passagem do tempo faria aumentar
as dilerencas entre os que cm 1959
foram identilicados como altamente
criativos ¢ os demais. A observagio
individual dos casos demonstrou
que os membros desse grupo, alta-
mente criativo, visualizavam o fu-
turo, encaminhavam-se para cle em
busca de originalidade e variagbes,
procurando rcalizar-se. Os menos
criativos pareciam satisfcitos com o
que tinham alcangado; praticamen
te estavam prontos a deixar a luta,
felizes de “passar a uma vida mais
ficil”.

Para confirmar essa impressio geral,
Torrance analisou as respostas de
cada um dos 254 que [izeram o teste
em 1971, procurando indicagées de
busca e anscio por novos objetivos,
ou satisfagio com o progresso rea-
lizado. Como [ora previsto, o nu-
mero  dos que continuavam pro-
curando novas metas, preocupados
em resolver os problemas futuros
cra hem maior entre os mais criati-
vos que cntre os outros — 809, con-
tra 469,. Menos de 10%, dos mais
criativos ¢ 879, dos pouco criativos
mostraram-se satisfeitos com as rea-
lizagdes ja obtidas.

A andilise mais demorada desses da-
dos revelou quatro padrdes bdsicos
de desenvolvimento na orientagiio
para a futura carreira dos exami-
nandos:

1. Novas perspectivas profissio-
nais, sem contudo interromper a
atual carreira.

2. Novas perspectivas com descon-
tinuidade completa de passado ¢
presente.

3. Possibilidades alternativas para
virios [uturos.

4. Mudanga de uma existéncia
improdutiva para metas bem defi-
nidas de vida produtiva.

Alguns examinandos discutiram as
mudangas ocorridas em suas orien-
tagbes entre 1959 ¢ 1971. E signifi-
cativo o trecho a seguir, extraido
de um depoimento: “Tenho pro-
curado lembrar como seria a minha
resposta ha 12 anos! Mudei bastan-
te de 1d para cd, principalmente nos
assuntos aqui abordados: atitudes
para com a escola, a universidade,
meu [futuro ctc... Na escola eu
realmente nada apreciava, e agora
percebo que podia haver nela mui-
ta coisa interessante e divertida. No
tempo de curso secunddrio eu jul-
gava saber o que ia fazer: freqiien-
tar a universidade uns 2 anos e
casar. Nunca me passou pela cabega
a idéia de valorcs pessoais e metas
de existéncia. Minha orienta¢3o era
direitista e severa. Admitia como
certos os sistemas graduados e as
curvas. Nunca me preocupei em
saber quem inventara as curvas,
quem resolvera criar os atalhos, nem
tive idéia de competi¢io em nada. ..
Na escola eu simplesmente vegeta-
va. O que me interessava €ra ani-
mar a torcida e pensar no namo-
raclo. S6 agora comego a descobrir
a arte, a musica, a ciéncia. O mun-
do da escola secundiria era muito
estreito, fechado, nada criativo ou
expressivo. Para me realizar, eu
propria costurava minhas roupas”.

Essa confissio feita em 1971 por
jovem muito dotada criativamente,
com cerca de 30 anos, fala de modo
clogiiente, primeiro sobre a educa-
¢io dos anos 1959-60. Nessa época,
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a escola [reqiientada por cssa jovem
senhora provavelmente seria consi-
derada bem aquinhoada quanto ao
espirito criativo ¢ it orientagiio para
o futuro. Desde entio, mudou bas-
tante a nossa perspectiva, conforme
se depreende da expressio de uma
das mais jovens testadas no estudo:
“Cada dia aparcce uma novidade.
As idéias da gente mudaram  tre-
mendamente; muito pouco ¢ accito
como definitivo, pelas criancas ou
adultos. Penso que por serem ¢ssias
mudangas tio amplas ¢ as perspec
tivas tio repentinas, o conceito de
‘eriatividade’ aplicado a vida mu-
dou. O contexto ¢ outro. Talvez cu
esteja tentando partilhar com vocés
a minha impressio de ser tio acen-
tnada a prevaléncia da atitude alta-
mente criativa, que logo passard a
constituir o contato onde se perce-
beriio excepcionais estados de espi-
rito”.

As impressoes e sugestdes transmi-
tidas por esses dados subjetivos sc
apoiam ¢ estudos empiricos, como
o recentemente citado por Nolan e
Fargen (1975) sobre diferengas de
personalidade cntre universitirios
bem-dotados, em 1961 ¢ 1971.
Acham eles que em 1971 os estu-
dantes se revelavam melhor infor-
mados que em 1961. Expressavam
verbalmente a  preocupagio que
sentiam quanto a qualidade da edu-
cagiio recchida, quanto ao governo
¢ ao ambiente. Prevalecia entre eles
a preocupagio pelo futuro e cssa
preocupagiio era atuante. Por outras
palavras, os universitirios bem-do-
tados de 1971 pensavam mais no
futuro e eram melhor informados
sobre ele do que os de dez anos
antes. As duas amostras foram co-
Jhidas na mesma universidade. A de
1961 inclui 131 estudantes e a
de 1971, 174.

Como os bem-dotados
visualizam o futuro?

As criangas bem-dotadas parecem
impclidas 2 estudar o futuro, dis-
pondo de recursos aparcntemente
naturais ¢ espontincos para esse
fim. Reconhecendo que teremos de
nos bascar nesses recursos para aju-
dar os bem-dotados a visualizarem
o luturo, cabe identificar aqui al-
guns deles. Incluem-se entre c¢les a
imaginaciio, a fantasia, o interesse
de perguntar, adivinhar, experimen-
tar, tentar ¢ extrapolar. Como po-
demos utilizar essas tenddéncias su-
postamente naturais, reforcando-as
de modo a transformid-las em pode-
rosos instrumentos para visualizar o
futuro?

Quais os métodos mais eficazes
para os hem-dotados estudarem
o futuro?

. cedo demais para sabermos que
mdtodos produzem melhor resultado
na motivacio ¢ na conduta infantil
diante do futuro. Parece entretanto
certo que os métodos mais eficien-
tes scguem @ norma tradicional uti-
lizada pclas criancas. Com o recurso
de m¢todos sisteniiticos, disciplina-
dos, ¢ possivel reforgi-los, tornan-
do-os mais vigorosos. Dentre cles,
consideram os autores mais promis-
sores: 1) o Sociodrama para Solu-
¢io de Problemas T'uturos ¢ 2) a
Solucido Intcrescolar dos Problemas
Futuros.

O Sociodrama e a Solucio de
Problemas FFuluros

Diversas experiéncias foram [eitas
sobre a tendéncia inata nas criangas
para observarem o [uturo através
da representacio sociodramitica. O
autor principal sugeriu vdrios pro-
cessos de aplicaciio para os métodos
de psico ¢ sociodrama, descnvolvi-



dos por J. L. Moreno (1946, 1969)
através de modelo criativo para so-
lugio de problemas adapliveis ao
futuro, com solucdes alternativas,
testes para essas solugdes e procura
de outras melhores.

Os pré-escolares visualizam o futuro
enquanto  participam  espontanca-
mente de  dramatizagdes. Criangas
de 2-3 anos gostam muito de repre-
scutar a mdie, o pai ou outros per-
sonagens da familia. Dois ou trés
anos depois, as mesmas criancas jd
perdem o interesse por esses papéis.
Scu mundo social futuro estd cres-
cendo 1o mesmo ritmo que seus
conceitos sobre o futuro.

O sociodrama pode ter lugar na
classe comum ou fora dela, havendo
possibilidade para criagio de atmos-
fera adequada. Algumas criancas e
adultos acham mais facil identifi-
car-se com o papel em que haja al-
gum dislarce, simples que seja. Mas
isso ¢ sccundidrio. O diretor precisa
ser imaginoso para ajudar o grupo
a transformar uma simples carteira
em barco, aviio ou cabana, confor-
me a necessidade.

O objetivo do sociodrama ¢ exami-
nar o problema social ou de grupo
através  de  métodos  dramadticos.
Quando o sociodrama ¢ futuristico,
o pivd do problema se constitui de
situac@o ou conflito que possa vir a
resultar em tendéncia ou aconteci-
mento futuro. As vezes sio propos-
tas soluc¢des alternativas multiplas,
testadas e avaliadas através do so-
ciodrama.

A medida quec ocorrem, novas per-
cepgdes e obstrugdes vio sendo ven-
cidas, podendo elas igualmente ser
empreendidas e avaliadas. Os estd-
gios de planejamento, apresentagio
¢ desenvolvimento da solugdo cria-
tiva do problema também passam

por testes ¢ tentativas. As técnicas
de produgiio e sua capacidade para
provocar diferentes estados de cons-
cientizagio [acilitam as inovacdes,
aumentando as possibilidades para
solugdes criativas.

Todos os participantes tém liberda-
de para discutir e delinir o proble-
ma que serd estudado, sentindo-se
portanto bastante motivados. A es-
pontaneidade nas discussdes é alta-
mente desejavel, contornando-se os
clementos embaracosos, as falhas de
informacio e os conflitos. O proble-
ma escolhido para o sociodrama
deve ser considerado importante
pelo grupo ou de interesse para a
maioria. As fases do processo de so-
lugiio criativa para problemas, atra-
vés do sociodrama, se assemelham
as formuladas por Osborn (1963)
¢ Parnes (1967):

1. Dcfinicio do problema. Dis-
cussio dos fatos importantes e iden-
tificagdo das diliculdades e conflitos.

2. Identificacdo das circunstincias
(conllitos)

Definigio do conflito central ou
mais importante do problema.

3. Distribuicdo
(protagonistas)

das personagens

Atribui¢iio dos papéis aos membros
do grupo.

4. Oricntagdo e preparo dos ato-
res ¢ dos assistentes. Alguns minu-
tos sio concedidos aos atores para
planejar o cendrio e estabelecerem
o roteiro. A audiéncia ¢ informada
sobre o papel de cada um. Os ato-
res determinam suas identidades na
peca e descrevem o enredo para os
assistentes.
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5. Representagio do conflito. A
situagio ¢ apresentada através de
téenicas  adequadas  de produgio,
com anilise do problema, criagfio de
alternativas e sua avaliagiio.

6. Iinal da a¢do. A agio é inter-
rompida quando o episédio chega
4 conclusio, os atores esgotam o0
papel ou surge oportunidade para
as idélas assumirem wm nivel mais
clevado de criatividade.

7. Discussio ¢ andlise da situacio
¢ do comportamento. Sentimentos,
percepgdes, novas hipoteses, alter-
nativas possiveis etc., sio analisadas
pelos atores e espectadores.

8. Plancjamento para posterior
examce das idélas ¢ novos procedi-
mentos. Solugdes alternativas siio
identificadas e avaliadas, determi-
nando-sc 0s novos testes ou reprises
cLc.

No sociodrama emergem multiplas
dimensges de problemas prospecti-
VOs que, em oulras circunstincias,
ndo preocupariam o grupo. Através
dele conseguem os participantes re-
velar o que sentem, suas ansicdades
e receios, preparando-se para dife-
rentes possibilidades futuras.

A {im de resolvermos problemas fu-
turos recorrendo ao sociodrama, im-
porta especialmente utilizar méto-
dos de produgio capazes de [acilitar
a emergéncia e ativagio de variados
graus de conscientizagdo. Numecro-
sos fatores indicam que as idéias
movadoras ocorrem com maior fre-
qiiéncia durante estados de cons-
ciéncia que diferem do estado ple-
namente racional. Muitos estudio-
sos da criatividade consideram mais
importantes no processo criativo os
fatores emocionais que os intelec-
tuais, os irracionais que os racionais.
Acredita-se que tais elementos emo-
cionais nio racjonais podem e de-
vem ser compreendidos para que

aumente a probabilidade favorivel
na soluciio dos problemas. As idéias
imovadoras  (breakthrough ideas)
naturalmente sio testadas quanto a
logica e & racionalidade. Estados
conscientes como  percepcao aguga-
da, entusiasmo, regressio, medita-
¢to ¢ percepgiio desenvolvida ten-
dem a favorecé-las. As técnicas de
produgio que parecem contribuir
melhor para tais estados incluem
solilGquio, sdsia, sosia multiplo, so-
sia idéntico ¢ sésia contrdrio, espe-
lho, inversio de papéis e a “rede
migica’”.

Para ilustrar o em prego de tais téc
nicas de produgiio, vejamos o soli-
léquio: os atores revelam a assistén-
cia scus sentimentos e idéias que
cles normalmente ocultam e supri-
men. O ator (protagonista) pode
virar-se para o lado ¢ expressar o
que pensa em voz diferente da usa-
da no diilogo. Outras vezes o soli-
loquio tem lugar logo apds uma
conlrontacio, quando o protagonis:
ta volta para casa, a pé, de carro
ou de dnibus, procura estudar, en-
trega-se ao devaneio etc. Ha ainda
o soliloquio onde ocorrem didlogos
laterais, desvendando sentimentos
ocultos, niio verbalizados, paralela-
mente a outros sentimentos ¢ agoes.
Dessa forma, os atores partilham
experiéneias que temiam expressar
ou passavam despercebidas na apre-
sentagio mais racional, dircta e in-
teirvamente consciente do  conflito.
O protagonista ¢ aconsclhado a re-
velar em soliléquio scus sentimen-
tos ¢ emocgoes, procurando em se-
guida sugerir suas solucbes alterna-
tivas por brainstorming. Quando
surgir um impassc na produgdo de
idéias, pode-se recorrer a técnicas de
doubles. Por outras palavras, jun
ta-sc ao protagonista um outro a'tor
ou atores, dando inicio ao bramns-
torming coletivo. Posteriormente



passam as decisdes avaliativas, aos
estigios de formulag¢iio das solucdes
criativas parit o problema.

As vezes o soliléquio evoca, no pro-
tagonista ¢ na assisténcia, idéias ori-
ginais, posteriormente  submetidas
a0 teste de ldogica. Os estados de
conscientizagiio mais provavelmente
obtidos sio o devaneio, a autocri-
tica, a [ragmentaciio, a percepcao
agucada ¢ o regressdo. Na termino-
logia da solucio criativa de proble-
mas, pode ocorrer Iaténcia Lanto
entre os atores como na platéia. O
periodo de soliloguio di ensejo o
processo de Laténeta, swgindo de
repente novas iddéias que imediata-
mente se aplicam ao sociodrama em
execucio.

Solugdo intevescolar de problemas
futuros

Aqui as equipes em confronto par-
ticipam de todas as fases de estudo
criativo do problema, desde sua
identificacdio até a pritica das
iléias expostas. Nas fases do pro-
cesso de solugiio criativa dos pro-
blemas envolvendo produgio de
alternativas, avaliam-se os desempe-
nhos em termos do nuimero de res-
postas certas apresentadas e da sua
originalidade. Quanto 4 avaliagio
das idéias e decisges, os desempe-
nhos sio julgados com base na ade-
quagio dos critérios ¢ na habilidade
de sua aplicacio.

Cada equipe registra suas proprias
respostas. £ melhor formar equipes
de 2 ou 4. Um dos componentes re-
gistra as respostas, embora seja pre-
ferivel cada qual escrever suas
1déias, comunicando-as aos compa-
nheiros para evitar duplicagio, es-
timulando-se dessa forma uns aos
outros.

Damos a scguir um exemplo de pro-
blema utilizado em uma dessas
compelices interescolares:

I. Muitos pesquisadores do futuro
acreditam que o problema da estafa
mental cronica representa para a
civilizagio maior ameaca do que
geralmente se supde. O aumento,
cada vez mais genceralizado, da in-
cidéncia da depressio mental. do
sutcidio ¢ de outros tipos de colapso
mental resulta, segundo eles, de se
sobrecarregar o cérebro com novos
conhccimentos, estimulos mudangas
e decisées.

Alguns sugerem incluir o ensino de
higienc mental na escola, apren-
dendo cada aluno a organizar efi-
cientemente o esforco mental, de
modo a evitar sobrecarga. Na sua
opiniio, qual é o problema real ou
bdsico, para se conseguir isso?

As equipes tiveram 5 minutos para
submeter ao brainstorm os proble-
mas envolvidos na proposta. Depois
tiveram de reformuld-los para o
ataque criativo.

2. Os participantes fizeram 10 mi-
nutos de brainstorming, com solu-
¢oes alternativas para o problema

por eles definido.

3. Em 5 minutos, as equipes rela-
cionaram trés a cinco critérios para
andlise das alternativas mais pro-
missoras sugeridas por eles.

4. No estdgio subseqiiente os cri-
térios foram aplicados pelas equi-
pes na analise das mais promissoras
idéias e depois de escolhida a me-
Ihor idéia, procuraram aperfei¢od-la.
Tempo desse trabalho: 15 minutos.

5. Na ultima fase da competicio,
as equipes escolheram as melhores
solucbes ¢ organizaram plunos para
obter sucesso com elas.
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Proposta de dmbito estadual

Propuscinos, sem no cntanto obter-
mos [inanciamento para realizar,
torneios interescolares sobre como
resolver problemas futuros. O pro-
grama constou de 4 provas interme-
didrias (problemas do més) ¢ uma
final. Pelo menos 100 escolas secun-
ddrias do Estado da Geodrgia toma-
riam  parte, recebendo assisténcia
quanto i seleciio ¢ treinamento das
equipes. Tal como em nossa expe-
ricncia de 1974-75, todas as escolas
que entrassem no torncio recebe-
riam instru¢des sobre o programa ¢
problemas priticos, no inicio dos
trabalhos e. durante o primeiro mdés,
uma monografia sobre o treinamen-
to das cquipes na solugiio de pro-
blemas futuros. As escolas que pe-
dissem mstrutores seriam  visitadas
duas vezes durante os  primeiros
dois meses do programa. Mensal-
mente haveria nas escolas estudo do
problema do més, submetido depois
a andlise de especialistas, que pro-
poriam o feedback correspondente.
Os prémios atribuidos consistiriam
de livros sobre problemas futuros ¢
suas solucdes criativas, distribuidos
mensalmente as dez melhores equi-
pes; as equipes participantes da
prova final seriam classificadas con-
forme seu desempenho na resolugio
dos quatro problemas do més.

Quais os métodos e materiais
disponiveis para ensinar os
bem-dotados a visualizar o
futuro?

Hi longo tempo vimos preconizando
que se deve ajudar as criangas desde
pequenas a adquirir as aptiddes ¢
conceitos necessirios para a realiza-
¢do de pesquisas. Na década de 60,
Torrance e Myers cnsinaram as
criancas bem-dotadas do curso pri-
mdrio a realizar pesquisas educacio-
nais. As pesquisas preferidas foram

as historicas, descritivas ¢ experi-
mentais, tendo as criangas assimi-
lado com rapidez e entusiasmo os
conceitos, além de desenvolverem
clenco Dbastante razodvel de apti-
does. Lamentamos nio haverem os
conceitos ¢ aptiddes para visualizar
o [uturo, merecido nessa época
maior atencio. Se [Ossemos realizar
tal trabalho hoje, certamente daria-
nmos destaque aos seguintes concei-
tos ¢ aptiddes: Predi¢io; Prognds-
tico; Prognéstico prescritivo; Prog-
nostico teenologico: Avaliagio tec
noldgica; Mctodo Delfos; Andlise
por crossimpact; Extrapolagio; Ce-
nirio.

Em vez de organizar a instrucio em
torno das categorias de pesquisa
histérica, descritiva ¢ experimental,
os autores preferem as uatro cate-
gorias sugeridas por Michael Mec-
Danield (1975) : por consenso, com-
binatoria, criativa e extrapolativa.
llm consenso inclui os mdétodos de
colher  opinides  sobre o [uturo,
como o Delfos e o de prognéstico
dos génios. Na combinatéria entram
os mctodos de relacionar virios ti-
pos de mudan¢a uns com os ou-
tros, identificando as conseqiiéncias.
LExemplos dessa categoria: modelos,
simulagées, andlise por cross-impact,
prognostico morfolégico e avalia-
¢Ses. Na categoria coriativa sio in-
cluidos mdétodos de especular sobre
o [uturo nio projetdvel por tendén-
cia presente.  Lxemplos: ulopins,
ficgiio cientifica, cendrios e alterna-
tivas de futuro. Os mdétodos extra-
polativos siio presentemente utiliza-
dos na projegio das tendéncias
atuais acerca do futuro.

Na década de 60 os autores tanl-
bém aplicaram e avaliaram diver-
sos matcriais educativos, planejados
para fazer as criangas pensarcm no
futuro. Por exemplo, os exercicios
e testes just suppose, de Henrickson
¢ Torrance (1960/61), levavam 0§



examinandos a sc projetarem em
mundos improvaveis, imaginando o
que ocorreria s¢ “a gente pudesse
caminhar pelo espago ou voar sem
precisar de aviiio” ou se “‘nossa
sombra virasse gente”. Myers ¢ Tor-
rance (1965), cm seus livros de
idéias, convidavam as criangas a
dizer “o que deveria ser elétrico
para ser mais higiénico?”’ e "o que
teria de ser mais quente para ser
mais cconéomico?”’, levando-as ainda
& se preocuparem com as mudangas
¢ o poder que tem o homem de
modilcar scu ambiente. IExistem
atualmente numerosos jogos e cxei-
cicios simulados, que projetam os cs-
tudantes no [uturo ¢ os envolvem na
solucio dos problemas prospectivos.
Assim, a Greenhaven Press publicou
uma séric popular de “Jogos para
Plancjar o Tuturo”. Num deles
(Bender & McCuen, 1972), os es-
tudantes siio projetados em diferen-
tes tipos de sociedades (capitalistas,
de Dheme-estar, socialistas) , competin-
do-lhes resolver problemas prospec-
tivos: protegiio e recursos naturais,
cuidados médicos, distribuig¢io da ri-
queza, desemprego, [avelas, polui-
¢ito ctc. Também se encontram ncs-
sa séric de jogos de plancjar o fu-
turo: plancjando as prisdes de ama-
nhi, enflrentando a crise ecolégica,
determinando o papel da familia e
dos scexos, construindo uma filosolia
politica, determinando o papel da
Amdérica no mundo, ¢ construindo
uma filosofia da vida.

Outro exemplo é o matcrial apre-
sentado num grupo de cartdes com
288 predigdes nestas dreas: comuni-
cacgiio, leis, crime e justiga; saude e
bio-engenharia; religifo; cnsino;
transportes; trabalho, renda e lazer;
relagdes internacionais; alimentos;
produgio ¢ consumo; populagdo. O
manual de utilizagiio desse material

sugere diversos jogos destinados a
[amiliarizar grupos com os proble-
mas de amanhi, fazer planos a longo
prazo ¢ planejar estudos prospecti-
vos. Os autores tém recorrido a eles
como processo ridpido de levar o
grupo i definiciio do problema a ser
investigado pelo sociodrama. Apbs
distribuicdo dos cartdes (futuribles)
entre os assistentes, sio recolhidas as
respostas verbais. Bem depressa sur-
gem as preocupagdes de rotina, pos-
sibilitando definir o problema que
serd criativamente analisado pelo
sociodrama. Esscs futuribles foram
inventados por George E. Koéhler,
cm 1973.

A licgio cientifica proporciona boa
fonte de materiais interessantes para
se estudar problemas do devenir. Hi
atualmente boas colegdes aplicdveis
a estudantes adiantados do curso
primirio e do secunddrio inicial.
Virios periédicos também sdo pu-
blicados, como Analog e Galaxy.
Ultimamente diversas tentativas
vém sendo [eitas para introduzir
esse tipo de ficgio no ensino. Umas
dio destaque aos métodos que le-
vam os alunos a criar fic¢do cien-
tifica, enquanto outras destacam os
métodos a serem utilizados por es-
critores profissionais. No final do
curso, os alunos escrevem pequenos
contos de ficgio cientifica, basecados
em fatos cientificos aprendidos.

A melhor fonte de material para
estudar o amanhi, na opinido dos
autores, encontra-se no acervo da
World Future Society (P. O. Box 30
369, Bethesada Branch, Washington,
D. C. 20 014 USA). Essa organiza-
gio tem patrocinado ainda uma
série de conferéncias sobre o futuro
da educagio e a educagiio para o
futuro.
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Que aptiddes ou talentos
especiais sao necessarics para
resolver problemas prospectivos?

E provivel que muitas aptiddces,
atualmente nilo avaliadas ou reco-
nhecidas pelos métodos em  uso,
venham a ter importincia na solu-
¢io dos problemas futuros. O wa-
balho de Guilford (1967) Structure
of Intellect proporciona, cm teoria
pelo menos, cento e vinte diferentes
habilidades mentais. £ esse total,
aparentenmente excessivo, csta longe
de ser compreendido, medido ¢ ¢n-
sinado. Talvez seja mais acessivel o
livro de Calvin W. Tavlor. Multiple
Talent Totem Pole.

Conhecemos dois programas orien-
tados por essc modelo (além <os de-
senvolvidos por Taylor). I'm no-
vembro de 1974, visitamos a Pile
Lake School, em St. Paul, Ninne-
sota, onde um desses programas
vem sendo executado sob a diregio
de June Juntime, Harry Brannes ¢
Berenice Bleedorn. £ animador ver
as criangas trabalharem com um
programa assim. No projeto Talent
Unlimited de DMobile, Alabama,
Carol Schlichter e scus associados
desenvolveram exlenso programa
usando materiais do curriculo, pro-
cessos de aproveitamento e guias de
treinamento para professores.

Enwre as categorias de aptiddes de
Taylor, algumas se revelam nitida-
mente prospectivas. Sua conceitua-
¢do reconhece as scis categorias sc-
guintes: académica, criativa, delibe-
rativa, planejadora, de progndstico,
¢ de comunicagoes. As categorias
criativa, de prognostico, deliberativa
e planejadora parccem ter especial
importincia para resolver proble-
mas [uturos. Pelas indicag¢des atuais
(Torrance, 1972 ab), as aptidoes
apuradas pelos Testes Criativos de
Torrance pocem influir na resolu-
¢io de tais problemas, sendo de

csperar que assim continuem por al-
gum tempo. Achamos no cntanto
testes com estimulos explicitamente
orientados para o futuro teriio maior
utilidade que os atuais, no sentido
de identilicar estudantes com espe-
cial talento para resolver problemas
dessit natureza. Por isso, em junho
de 1974, Torrance comecou a desen-
volver formas alternadas de uma
bateria por ele denominada Think-
ing Creatively about the Future.
Bruch ¢ Goolsby (1975) na mesma
¢poca reconheceram a necessidade
de focalizar aptiddes como avalia-
¢d@o da originalidade de idéias, ava-
liagio do raciocinio ldégico e sinltese
criativa das idéias, passando a apli-
car uma bateria de testes para iden-
tilicar tais aptiddes por meio de
material-estimulo orientado para o
futuro. Apresentaremos de  forma
sumiria o progresso obtido:

Visualizagio criativa do fuluro

Cada caderno do teste de Torrance
Thinking  Creatively  about the
Future contém trés tarefas de 10
minutos cada uma, envolvendo pro-
blemas orientados para o {uturo.
A primeira wata das aptiddes que
favorecem a percepciio dos proble-
mas e [alhas de informacdo. A sc-
gunda aborda a produgiio de alter-
nativas futuras ¢ a terceira sc dcs-
tina a identilicar as aptiddes necces-
sidrias ao planejamento e realizagiio
dessas alternativas. As (rés tarefas
sio open-cnded e a apuragio segue
processo idéntico ao usado com as
formas verbais dos Testes Torrance
de Idéias Criativas. Estudantes de
curso sccundirio e colegial fizeram
as provas.

Instrumento Bruch-Goolsby

O instrumento apresentado por
Bruch ¢ Goolsby (1975) se desen-
volve a partir do Teste de Torrance



sobre a proposicito de alternativas
futuras. O problema tem a seguinte
apresentagio:

A imunizagio contra numerosas
doengas ¢ bem conhecida nos pai-
ses mais avancados, porém virtual-
mente desconhecida pelos povos de
grande parte do mundo. E quasc
certo que futuramente a pesquisa
mdédica  conseguird  desenvolver a
imunizagio contra novas doengas.
Assim, pelo esforco conjugado dos
paises  desenvolvidos  seri possivel
cstender os benelicios da mmuniza-
¢io a todos os habitantes da Terra.
O problema tem alcance gigantesco.
Como realizar a imunizagiio em cs-
cala mundial? Apresentc as alterna-
tivas que julgar possiveis.

As respostas obtidas serviriam como
material preliminar na claboracao
das trés tarclas criadas por Bruch
¢ Goolshy para apurar: 1) avalia-
¢io da originalidade de idéias;
2) avaliacio do raciocinio 1dgico
¢ 3 sintese criativa das idéias.

No teste Bruch-Goolshby, cada exa-
minando, apods estudar o problema
desenvolvido por Torrance, conten-
do 54 das respostas que apareccem
no padrio normativo, deve:

1. Organizar as 54 alternativas
scgundo stanines normalmente dis-
tribuidos, indicando a solugiio mais
original ou ecxclusiva que serve
como solug¢iio tnica ou menos ori-
ginal para avaliagio da originali-
dade de idéias.

2. Organizar as 54 alternativas
segundo os stanines normalmente
distribuidos, indicando as solugdes
de mais provdvel adogiio nos proé-
ximos 10 anos, para a medida de
avaliagiio da logica de idéias.

3. Combinar duas solucdes, esco-
Ihidas na lista proposta, para medir
a sintese criativa de idéias.

A atribuigiio de pontos da sintese
criativa de idéias se baseou na ori-
ginalidade do recurso a determinada
solucio, reservando-se o numero 2
para as solugdes menos apontadas,
I para as regularmente apontadas
¢ 0 para as que mais vezes sdo apon-
tadas. Assim obtiveram-se contagens
separadas para cada uma das duas
solugdes. Os resultados das solucdes
combinadas [ficaram na contagem
freqiiente  (0) ou mais [reqiien-
te (1).

Embora reste algum trabalho a fa-
zer para aperfeigopamento desse pro-
cesso de sintese criativa de idéias,
¢ antes mesmo de se iniciar a con-
tagem preliminar para avaliagio da
logica de idéias, vamos sumarizar os
resultados do estudo preliminar so-
bre emprego desse processo (Bruch,
Goolsby, Frary & Torrance, 1975).
Trinta e trés estudantes de seis es-
colas secundarias da Gedrgia par-
ticiparam voluntariamente do estu-
do, depois de terem obtido boa
colocagiio no certame realizado em
1975 para resolver problemas futu-
ros, 16 universitirios, matriculados
em cursos sobre educa¢io de estu-
dantes bem-dotados, também fize-
ram os testes. Além de material
obtido com o formuldrio de Bruch
e Goolsby, também se avaliou a
fluéncia, a [lexibilidade, a origina-
lidade reveladas nas tarefas por in-
termédio do Product Improvement
and Unusual Uses e do formulirio
Hilles sobre estilo cognitivo (1971).

As analises de dados visavam deter-
minar até que ponto os grupos que
obtinham classificagio equivalente
variavam quanto a respostas criati-
vas; quanto ao estilo cognitivo e
quanto ao grau de criatividade.

Numa etapa inicial, trés andlises
conjugadas foram realizadas, agru-
pando-se os examinandos pela equi-
valéncia do valor atribuido a cada
alternativa das duas tarefas classi-
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ficatorias ¢ pelo estilo cognitivo re-
velado. Em todas elas verilicousse
que grande numero de tarcfas nio
podiam ser desempenhadas por gru-
pos. Com 2 primeira tarefa classi-
ficatoria foram obtidos 16 grupos
completos de dados, o que deu ori-
gem a ¢ grupos acomodando 30 in-
dividuos. As classificagdes cos res-
tantes cram tio excéniricas que nio
[oi possivel inclui-las nos grupos
eXistentes ou criar 1novos grupos, em
virtude das restri¢oes adotadas. Na
segunda classilicacio formaram-se 5
grupos, incluindo 31 dos 46 indi-
viduos. Quanto ao estilo cognitivo,
estabeleceram-se 4 grupos, incluindo
31 imdividuos.

Com base nos trés tipos de grupa-
mento obtido, foram realizadas sete
anilises do tipo one-way (lincar)
¢ multivariado. Este ultimo tipo nio
deu nenhum resultado significativo,
o mesmo acontecenndo com as and-
lises univariadas para os grupamen-
tos haseados na Avaliagiio da Ldgica
de Idé¢ias ¢ com as relativas ao estilo
cognitivo. Ji as anilises univariadas
para os grupamentos bascados na
avaliacio da originalidade de id¢ias,
deram alguns resultados intercssan-
tes. Houve dilerengas significativas
entre grupos, quanto a fluéncia e
originalidade de usos niio habituais,
originalidade na melhoria do pro-
duto, ¢ desembarago na solugio dc
problemas de grupo. Os resultados
quanto a flexibilidade ¢ sintese
criativa de idéias niio apresentaram
importincia cstatistica. Interessantes
padrdes foram obtidos, comparan-
do-sc as caracteristicas dos 4 grupos
formados apds a primeira sclegiio.
Os resultados acima citados devem-
se em grande parte ao desempenho
uniformemente mediocre de um
grupo em todos os tipos de criati-
vidade. Analisando-se as selecdes
feitas por csse grupo, chega-se & con-
clusiio de que as solugdes por cle
preferidas podemn ser consideradas

frivolas ou impraticiveis nas atuais
condigdes tecnoldgicas da medicina,
Suas preferéncias mais raras se ca-
racterizam pela evidéncia ou pela
vulgaridade. O trago talvez mais
interessante nessas andlises prelimi-
nares ¢ a aparente diferenca entre
o comportamento das medidas de
sintese criativa de idéias e da ava-
liagio da ldgica de idéias em rela-
¢lo as outras medidas. Teoricamen-
te clas parecem ter acentuada im-
portincia no processo global de re-
solugio dos problemas futuros e
cumpre desenvolvé-las quanto pos-

sivel, tentando adquirir melhor
compreensio  sobre scu funciona-
mento.

Conclusao

Tudo que talvez se possa afirmar
1o monmento atual ¢ que sio neces-
sirias novas alericdes do talento
para resolver os problemas futuros.
Julgamos ser possivel melhorar os
m¢todos em uso, recorrendo ao con-
teado orientado para o [uturo ¢
tentando desenvolver medidas adi-
cionais, cnvolvendo Avaliagio da
Originalidade de Idéias, Avaliagio
da Logica de Idéias, além da Sintese
Criativa de Idéias. Acreditamos que
nossos csforcos iniciais sio promis-
sores, mas reconhecemos ser apenas
permitido especular sobre quais as
novas aptidées mais solicitadas no
futuro.

Que é& necessario para gue as
criangas bem-dotadas adquiram
atitudes, métodos, instrumentos
e aptidoes para a resolugao de
problemas prospectivos?

Acham os autores que a maior pro-
cura serd de prolessores orientados
para o futuro, que nio temam as
mudangas. Essa opinido ¢ confirma-
da pela verificagio de que estudan-
tes de curso secunddrio, quando



abordam problemas dessa naturcza,
mencionam a escassez de professores
voltados para o futuro, com maior
freqii¢ncia que outro qualquer pro-
bhlema.

Que devemos esperar dos
bem-dotados, quanto ao estudo

do-os a resolver problemas sobre o
assunto, ndo quercmos levar nin-
guém a esperar mais do que o pos-
sivel, o que ¢ muito fdcil de ocor-
rer. A tarefa de ajudar as criancas
bem-dotadas a realizar esse estudo
exige imaginagio ¢ habilidade ¢ ¢
proviivel que, se conseguirmos ape-

de tais problemas? nas despertar a consci¢ncia de que
hoje somos responsiveis pela felici-
dade dos que vém depois, nossos

CSfOl'("OS serilo I‘CCOlﬂl)CnSEl(lOS.

Quando preconizamos o cstudo do
futuro  pelos  bem-dotados, levan-
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AUREA DIERBERGER e
RACHEL L. ROSENBERG *

IDENTIFICACAO DE
SUPERDOTADOS:
UM PROBLEMA

As publicacées sobre os excepcio-
Nais superiores — aos (uais se con-
venctonou chamar de superdotados
— dedicmn atengio considerdvel 2
identilicacio dos mesmos. Antes de
tentar averiguar os métodos adequa-
dos a essa tarela e examinar os ins-
trumentos disponiveis ou desejiveis
para aplici-los, ¢ preciso deter-se no
signilicado da propria tarela pro-
posta. Lm suma, identificar o que,
para que?

A primeira nogio de identificagio
de algo, deve pressupor a descoberta
deste algo ji formado ¢ indepen-
dente do reconhecimento externo.
Se aceitarmos a validade da elabo-
racio de programas cducacionais
espectficos  para os  superdotados
que identificarmos na  populagio,
com isto estarcmos propondo, im-
plicitamente, que as caracteristicas
da superdotagiio pré-existem a va-
ridveis cducacionals, sociais e ou-
tras, ou que nossi busca vise apenas
aqueles que se tiverem beneficiado

1 ENCONTRO DE ESPECIALISTAS NA
AREA DE SUPERDOTADOS, outu-
bro, 1974. Rio de¢ Janciro, Centro Na-
cional de Educagio Especial. Material
mimeografado.

* Do Instituto de Psicologia da Univer-
sidade de Sio Paulo.

de circunstincias externas anterio-
res ao processo de identificagio.
Devemos, por conscguinte, esclare-
cer se a excepcionalidade superior
¢ uma varidvel independente de
condigées ambientais. A segunda
duvida suscitacda pela pergunta —
identificar o que, para que? —, re-
laciona-se com o conceito de super-
dotagdo ou, pelo menos, com uma
descrigiio  satisfatéria, passivel de
mensuragiio, de caracteristicas que
diferenciem as pessoas superdotadas
das restantes de determinada popu-
lagdo. Finalmente, nos programas
educacionais, a [ase de identificagio
se justifica por objetivos a que ela
deverda servir. A consideracio do
para que, cvidentemente, ¢ insepa-
ravel de qualquer planejamento de
identificacio.

Portanto, uma opgio por métodos
que identifiquem nossos superdota-
dos resultard de: 1) posigiio espe-
cilica quanto ao problema das cau-
sas da superdotagio; 2) determi-
nada defini¢io do superdotado e
3) objetivos previamente estabele-
cidos. Sio oportunas, entio, algu-
mas consideragdes sobre esses fato-
res que dirigem, de forma explicita
ou nio, a cleigio de métodos de
trabalho. Pesquisas e estudos sio

R. bras. Est. pedag. Rio de Janeiro v. 61 n. 139 p. 341-350 jul./set. 76
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ainda extremamente precdrios quan-
to as conclusdes a que chegam, mas
sem duvida aclaram o caminho de
busca e apontam alguns enganos a
cvitar. Pela propria falta de afirma-
¢oes decisivas neste campo, cresce a
relevancia dos dados acumulados
cm investigacdes jd realizadas, para
delinear a configuragiio deste mes-
mo campo.

Intimeras pesquisas vém sendo cfe-
tuadas para determinar tragos ca-
racteristicos dos SD, assim como
correlagdes com capacidades especi-
ficas, sinais patologicos ¢ outras.

Wittek 2 encontra em sua amostra
de SD individuos altamente moti-
vados, competitivos (na situagio
escolar) ¢ pressionados pelos pais a
atingirem elevada realizacio.

Groth,3 utilizando o esquema de
Erikson, encontron maior autono-
mia ¢ perspectiva temporal em ado-
lescentes de inteligéneia superior;
Newman, Dember ¢ Krue? indicam
que muitos SD niio produzem sc-
gundo suas reais capacidades. Alis,
Keating 3 verifica que os SD apre-

2 WITTEK, M. ]. Reflexions of the
gifted by the gifted on the gifted:
grades five, six and seven. Gifted Child
Quarterly, 17 (1): 250-53, 1973. (Re-
sumo no Psvchological Abstracts, 52
(1): 1109, 1974, ref. 8701)

3 GROTH, N. J. Achicvement of auto-
nomy and other development tasks in
bright and average adolescent. Gifted
Child Quarterly, 17 (1): 61-7, 1973.
(Resumo no  Psychological Abstracts,
51 (1): 91, ref. 758).

4 NEWMAN, C. J. ct alii. He can but
he won't: a psychodynamic sutdy of
so-called “gifted underachiever”. Psy-
choanalytic study of the child, 28: 83-
129, 1973. (Resumo no Psychological
Abstracts, 52 (3): 646, 1974, ref. 5012))

KEATING, D. P. The study of mathe-
matically fprecocious youth. Trabalho
nio publicado apresentado ao AAS
Washington Meeting, em dezembro de
1972. Mimecografado.

(5]

sentam tédio e frustragiio diante da
situagio ¢ dos objetivos cscolares.
Acrescenta que scu desajustamento
deve ser cntendido como situacio-
nal, provocado por circunstincias
para eles intoleriveis. Na verdade,
em termos pessoais, testes de per-
sonalidade descrevem-nos como um
grupo bem ajustado. O mesmo au-
tor observa ainda que pode haver
orande dano ao desenvolvimento
social ¢ emocional de estudantes SD
que forem obrigados a permanecer
num meio sem estimulacio adequa-
da ¢ portanto frustrador. ¢

Gotz ¢ GOtz 7 encontraram em sua
pesquisa alta correlacio entre capa-
cidade artistica ¢ sinais de introver-
sio ¢ neuroticismo. Esses dados po-
dem ser associados a um estudo de
Warren ¢ Heist 8 que encontraram
tendéncia a padrio emocional me-
nos cxpressivo ¢ menos impulsivo
do que o da média.

De inumeros estudos que, como
esses, buscam caracterizar o SD, sur-
gem alguns fatos ji comprovados
para grupos identilicados. Assim, o
grupo de SD intelectuais apresenta,
tanto na escola como no trabalho,
realizagio mais bem sucedida que
a da média. Mas ¢ preciso notar
que o grupo de SD inclui muitos
individuos cuja produgiio ¢ inferior
a esperada, niao somente em relagio

6 KEATING, D. P. & STANLEY, J. C
Extreme measures for the exceptionally
gifted in  mathematics and  science.
Lducational  Researcher, 1 (9): 3,
1972.

GOTZ, K. O. & GOTZ, K. introversion
— extraversion and ncuroticism in
gifted and ungifted art students. Per-
ceptual and Motor Skills, 36 (2): 675-8,
1973.

§ WARREN, J. R. & HEIST, P. A
Personality attributes of gifted college
students. In: FRENCH, ]J. L, ed.
Educating the gifted. New York, Holt,
Rinchart and Winston, 1964, p. 114-23.



a sua propria capacidade, mas tam-
bém em relagiio & média, pois a cor-
respondéncia entre  capacidade e
realizagio nfiio ¢ direta. A influén-
cia de fatores especilicos associados
i produtividade nio ¢ bem definida,
mas ¢ certo que, entre pessoas com
capacidade igualmente superior, ha
diferengas  sensiveis de  nivel de
realizacio,

“Fisicamente, o superdotado médio
¢, de acordo com dados norte-ame-
ricanos, superior em beleza, robus-
tes, altura, saude ¢ resisténeia a
fudiga. Mesmo quando mais jovem
quc scus colegas de escola, consegue
relacionamento  social melhor do
(ue 0 comum ¢ apresenta mais in-
teresse em atividades socials e civi-
cas que o normal. Tende a ser mais
estiivel ¢ menos propenso a delin-
qllulcm que o individuo mediano.
E, quando realizado, auto-sulicien-
te, autodirctivo, independente, pou-
co submisso. Em relagio a4 popula-
¢io geral, seus indices de tensio,
ansicdade, inseguranga ¢ depressdo
estio abaixo da média. Demonstra
também maior capacidade de auto-
critica, auto-avaliagfio, persisténcia,
criatividade ¢ aventura do que a
mdédia da populagdo.”?

L importante assinalar também o
aspecto da precocidade, que, para
Keating, “nio ¢ uma condigio su-
ficiente e talvez nem mesmo neces-
sdria a uma realizagio futura. Ela
indica [reqiientemente grande inte-
resse ¢ fornece base para o desen-
volvimento bem sucedido ¢ acele-
rado da realiza¢iio”. % Refere-se a
superdotagiio a um aspecto parti-
cular ou caracteriza necessariamente
a pessoa como um todo? Essa dis-
cussio resulta no reconhecimento

9 ROSENBLRG, R. L. Psicologia dos su-
prerdotados. Rio de Janciro, J. Olimpio,
1973, p. 26.

nota 5.

10 KEATING, op. cit, p. 2, v.

de dois grupos: um de inteligéncia
geral e outro de talentos especifi-
cos. Tal discussio estd relativamen-
te superada para os técnicos que se
ocupam da cducagiio especial dos
superiormente dotados. Hoje, dis-
tinguem-se cntre SD, intelectuais,
criativos, psicossociais, cinestésicos e
multitalentosos. Uma definigiio ope-
racional atualmente aceita formula
como superdotados: “Aqueles indi-
viduos que sobressaem consistente-
mente ou apresentam o potencial
de sobressair consistentemente em
qualquer empreendimento humano-
académico, criativo, cinestésico (ha-
bilidades de realizagio) ou psico-
social  (habilidades de relaciona-
mento e lideranga) ”

Como as habilidades sio diversa-
mente conceituadas, na pritica a
delinicio do superdotado restringe-
sc a sua superioridade de realizagdo

potencial, em alguma atividade
considerada de valor, em relagio is
expectativas para determinado gru-
po. Em nossa propria civilizagio, o
nimero de capacidades reconheci-
das como tteis tende a crescer cons-
tantemente. A titulo de exemplo,
podemos citar a estimativa de Guil-
ford 1? de que existiriam cerca de
120 diferentes capacidades intelec-
tuais. J& antes, o0 mesmo autor co-
mentava que, se fosse estendida a
amplitude de [atores intelectuais
examinados, a percentagem de
criancas SD em pelo menos um des-
tes fatores poderia aproximar-se de
100, ou seja, “qualquer crianga po-

11 SATO, I. S. The culturally different
gifted child — The dawning of his
day? Exceptional Children, 40 (8):
572-6, 1974.

12 GUILFORD, }J. P. Intellect and the
gifted. Gifted Child Quarterly, 16
(3): 175-84, 239-143, 1972. (Resumo no
Psychological Abstracts, 50 (3): 613,
1973, rcf. 5715)
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deria ser SD cm alguma coisa”, 13
O comentirio de Guilford repre-
senta um acréscimo ao cilculo de
que 6095 das criangas recairiam na
[aixa de SD. se o critério usado
fosse o decil superior em qualquer
um dos testes PMA de Thurstone.
Scgundo Havighurst, 13 “parece pro-
vivel que nossa sociedade nio des-
cubra ¢ desenvolva mais do que.
talvez, a metade de scu talento in-
telectual potencial”.

Os testes tradicionals criaram con-
cepgio limitada das capacidades va-
lorizadas pela sociedade, mostrando
que a cultura dominante ¢ o siste-
ma cducacional destacam a capaci-
dade de lidar com linguagem. sim-
bolos ¢ abstragiio. ¢ De fato. dentre
os crit¢rios ¢ mmstrumentos de ava-
liagio, os quc mais sc desenvolve-
ram at¢ o momento envolvem ca-
pacidades intelectuais, mas podemos
supor, para outras drcas de interes-
s¢ humano, igual muliiplicidade de
{atores a screm reconhecidos. Por-
tanto, cm tese, quase todos os indi-
viduos poderiam ser SD em diver-
sos aspectos. Por outro lado, cons-
tatase a insufici¢éncia de superiori-
dade, mesmo que marcante, em un
fator isolado, para ter assegurada a
capacidade de realiza¢io, fato mui-

13 GUILTFORD, ]. P. The nature of hu-
man inteligence. New York, Macgraw-
Hill, 1967, p. 28.

14 BLOOAM, B. S. Testing cognitive ability
and achicvement. /n: GAGE, N. L.
cd. Handbook of research on teaching.
Chicago, Rand Macnally, 1963, p. 379-
97.

13 HAVIGHURST, R. J. Conditions
productive of supcrior children. Tca-

chers  College Records, 62: 524-31,
1961. Citado In: RENZULLI, ]. S.

Talent potential in minority group
students.  Exceptional  Children, 39
(G): 1437-41, 1973.

16 RENZULLI, j. S. ‘Talent potential
in minority group students. Excefi-
ional Children, 39 (6): 437-14, 1973.

tas vezes cxemplilicado pelo caso
extremo dos “idiotas savants”. Em
verdade, a defini¢io do SD envolve
um conjunto de latores de aptidio,
interesse, situacdes ¢ personalidade.

Nos estudos ¢ cnsaios mais recen-
tes, a preocupagio consideravel dos
especialistas recai no fato de que a
maioria dos SD jia identificados pro-
vém de lares de condi¢des sécio-eco-
nomico-culturais  especificas, nio
sendo atingidos individuos perten-
centes a oulras classes.

Constata-sc que as criancas origing-
rias de grupos de nivel sécio-ccond-
mico baixo ¢ de minorias ra-
ciads, provavelmente representam a
“maior das fontes incexploradas de
talento  criativo’™.’™  Recorrendo a
mflormacgoces de pesquisa, que mos-
tram claramente haver grande pro-
por¢io de SD em todos os grupos
raciais ¢ niveis cconodmicos, verili-
ca-sc que, em nuameros absolutos, hd
muito mais criancas S em familias
de prolissionais niio-qualificados. 18
Propée-sc a expressio “crianga SD
culturalmente diferente” para des-
crever os talentosos afiliados a um
grupo mais amplo, constituido dos
scgmentos da populagiio que njo o
da cultura dominante, como, por
exemplo, os pobres, as mulheres, os
habitantes de zona rural, os defi-
cientes fisicos. 1™ Os SD de tais sub-
grupos tém menos probabilidade de
serem reconhecidos e ainda sofrem
os cleitos de esteredtipos sociais e de
pressdes para que mantenham sua
realizagto ¢ suas aspirag¢des limita-
das ao baixo nivel do seu préprio
grupo. *® A produtividade do SD,

17 RENZULLI, op. cit,, p. 438.

18 RENZULLI, op. cit.

19 SATO, op. cit.

20 GONZALES, G. Language, culture and

exceptional children.  Exceptional
Children, 40 (8): 565-70, 1974.



em relagiio ao scu potencial, asso-
cia-se em certo grau, ao nivel de
aspiracio da familia ¢ do grupo ¢
a estabilidade familiar, entre outros
{atores.

Frente a4 recente percepgiio desses
aspectos, torna-s¢ necessiario clabo-
rar novos instrunientos adequados,
suplementares ou substitutos, tais
como inventirio para avaliar inte-
resse ¢ motivagiio para a realizagio,
et populagdes subprivilegiadas, 2!
além de métodos especiais de ave-
riguaciio para criancas de baixo ni-
vel sdcio-econdmico. 22

Isso nio altera o fato de que a
identificacio do SD em geral con-
tinua sendo percebida, como ideal-
mente resultante de wrés fontes prin-
cipals:

a)  historico de realizagiio — esco-
lar, social, profissional, ctc.;

) dados psicolégicos — resultan-
tes de testes, obscervagiio, inventd-
rios ctc.;

¢) testes de realizagio — académi-
¢ii ou outra.

Para a implementagiio desse con-
junto metodoldgico, o aprimora-
mento das técnicas ¢ instrumentos
deve ser constante ¢ paralelo a am-
pliagiio de varidveis avaliadas. 230
professor, a quem caberia natural-
mente a fungio de primeiro e me-
Ihor a reconhecer indicios de super-
dotagio, em verdade n@o parece
preparado para tanto. Virias pes-

21 GRANT, T. E. & RENZULLI, J. S.
Identifying achicvement potential in
minority group students. Exceptional
Children, 41 (4): 255-60.

5]
2

COX, J. A. Suggested instrument for
the identification of the pre-school
and Kindergarten disavantaged gifted.
Southern J. of Educ. Res.,, 8 (5): 198-
208, 1974.

quisas, como a realizada por
T'hacker ¢ Rosenbluth, 2 mostram
que os educadores niio constituem
bons avaliadores. Os professores
também parecem ser influenciados
por estereotipos, como revela a pes-
quisa em que criangas normais ro-
tuladas como superdotadas foram
vistas de maneira mais ou menos
favordvel, segundo esses rétulos. 28
L atualmente a literatura apresenta
amplo questionamento dos rétulos
de diagnésticos tradicionais, pro-
pondo-se um cnfoque desvinculado
de categorizagdes. ¢ De qualquer
modo, deve-se ver o contato do edu-
cador com o SD como fonte de cres-

23 Ver, p. ex., ANASTASI, A. Discovering
and nurturing fprecocious talent in
mathematics and  physical sciences.
Trabalho nio publicado apresentado
a0 AAS Washington Mceting, em de-
zembro de 1972. Mimcografado; BLAS.
KOVIC, O. Knowledge in the diag-
nosis of gifted pupils. Jodnotna Skola,
25 (1): 50-64, 1973. (Resumo no
Psychological Abstracts, 51 (1): 220,
1974, ref. 1913); PHILLIPS, V. K.
Criativity: performance, profiles and
perceptions. J. of Psychology, 83 (1):
25-30, 1973; ENCONTRO DE ESPE-
CIALISTAS NA AREA DE SUPER-
DOTADOS, out., 1974. Rio de Janciro,
Centro Nacional de Educacio Especial.
Mimcografado; TORRANCE, E. P. ct
alii. Improving predictions of the
adult creative achievement of gifted
girls by using autobiographical infor-
mations. Gifted Child Quarterly, 17
(2): 91-5, 1973; KEATING, D. P.
Testing those in the top percentiles.
Exceptional Children, 41 (6): 435-0,
1975.

24 THACKER, B. T. & ROSENBLUTH.
E. S. Creativity as a reflection of
tcacher pupil relationships. Psycho-
logy, 9 (1): 23-6, 1972.

25 SALVIA, J. et alii. Teacher retention
of stercotypes of  exceptionality.
Exceptional children, 39 (7): 651-2,
1973.

26 P. cx.,, FORNESS, S. R. Implications
of recent trends in educational label-
ing. J. of Hecaring Disabilities, 7 (7):
445-9, 1974. (Resumo no Psychological
Abstracts, 33 (2): 517, 1975, rcf. 1049.)
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cimento possivel para ambos, dado
que os professores, de forma direta
¢ indireta, aprendem muito de scus
alunos SD. =7

Rotulos e, principalmente, imagens
estercotipadas sobre os SD vém-se
formando ¢ modificando desde a
antigtiidade;  constituem-se  ainda
em problemas que confundem os
educadores ¢ ameacam o beme-estar
do individuo muito afastado do me-
diano. Através da historia. os extre-
mamente dotados t¢m  despertado
temor, reveréncia ou afastamento e,
até¢ hoje, permanecem VIVOS 0S8 COn-
ceitos de que o génio ¢ sempre
louco, ou de que o artista ¢ neces-
sariamente necurdtico. *¥ A dotagiio
extrema, quando evidente, desenca-
deia cm pais, professores ¢ colegas
sentimentos e atitudes especiais,
que, muitas vezes, sio de hostilida-
de, negagiio, ¥ competigio ou mera
incompreensio. Em muitos dos con-
tatos clo SD com outras pessoas, e
algum modo intervém o desconfor-
1o que estas sentem frente & concor-
réncia imprevista ¢ fora do comum
(do filho, do aluno, do colega),
com a conscqiiencia freqliente, en-
tre outras, de levar alguém bem
dotado a mascarar suas capacidades
de ir além do minimo (normal)
que lhe ¢ exigido. Frente a certas
tensdes psicologicas considera Gon-
zales que é quase miraculoso o fato

27 TORRANCE, E. P. What gifted
programed children can teach their
tcachers. Gifted Child Quarterly, 17
(4): 243-9, 1973. (Resumo no Psycho-
logical Abstracts, 52 (4): 1094, 1974,
ref. 8582.)

28 LEITE, D. M. Psicologia diferencial.
Sio Paulo, Desa, 1966.

20 US COMMISSIONER OF EDUCA-
TION. Education of the gifted and
talented. Washington, USGPO, 1971.
v. 1, cit. in: GONZALEZ, G. lan-
guage, culture and exceptional chil-
dren.  Exceptional children, 40 (8):
565-70, 1974.

de algumas dessas criangas chega-
rem a prezar seu proprio talento e
orgulhar-se dcle. 3¢

No nivel racional, pais ¢ educado-
res concordam com a necessidade de
reconhecer ¢ nutrir o potencial de
realizagiio dos jovens. Mostam-no os
planos publicos, o interesse leigo, a
admirvaciio manifesta. Em outro ni-
vel, entretanto, niao se conlirmam
a accitaciio, o respeito ¢ a valoriza-
¢io do SD, parecendo dificil ex-
pressar, em atitudes ¢ condutas, a
nogio de que o que nilo ¢ tipico
nlo ¢ necessariamente anormal, em-
bora extraordindrio. !

Os objetivos explicitos de uma pro-
gramacio especial de identificagio
¢ desenvolvimento dos SD s6 podem
ser rcalmente alcancados se nilo
forem demasiado combatidos por
objetivos  particulares, na maior
parte das vezes implicitos. A socie-
dade, prolessores e pais podem ter
objetivos implicitos de trazer o SD
ao conforniismo, ias normas, cxercer
controle sobre sua producio, ou de
alguma forma [azé-lo reconheccer-se
como “indescjivel”. A pesquisa de
Thacker ¢ Rosenbluth mostra que
um grupo de professores de curso
primdrio vé que seus alunos mals
passivos sdo os mais criativos; 32 ou-
tro cstudo revela que pais e pro-
fessores de SDs, embora manifestas-
sem satislagio pelo talento dessas
crinngas, nio apreciam justamente
as caracteristicas de comportamento

30 GONZALEZ, G., op. cit.

31 MOWRER, O. H. What is normal
behavior? In: NUNOKAWA, W. D.
Human values and abnormal behavior;
reading in  abnormal  psychology.
Glenvicw, 111. Scott, Foresman, 1965.

32 THACKER & ROSENBLUTH, of.
cit., nota 21,



que as torna SD. % Uma ilustracio
ainda mais signilicante da ambiva-
Iéncia social em relagio ao SD pode
ser detectada nas propostas de se-
gregar tais criangas ¢ jovens no sis-
tema educacional, mantendo-os em
classes especiais, & parte da comu-
nidade geral.

A basce para wmn trabalho produtivo
dedicado aos SD secria provavelmen-
te constituida pela resolugiio desses
conllitos de atitude. Se de [ato que-
remos propiciar condi¢des dtimas A
revelacio ¢ ao crescimento de nos-
sos recursos huinanos mais destaca-
dos, devemos ter em conta — ¢, pos-
sivelmente, modilicar — as condi-
¢oes ambicentais ¢ pessoais que lhes
silo tolhedoras ou contririas. Como
diz Gonzales, “hd uma crenga errd-
nea, bastante difundida entre admi-
nistradores escolares e o publico em
geral, de que a crianga SD de algu-
ma forma sobressaird, scjam quais
forem os obstdiculos colocados em
scu caminho”. 3 O autor aqui se
preocupava especialmente com cir-
cunstincias socio-econdmicas desvan-
tajosas, mas a obscrvagio tem sido
feita em contextos os mais diversos.
Keating assinala a existéncia de ta-
lentos que permanccem latentes, por
msuficiéncia  ou inadequagio de
estimulaciio do mcio, por cfcito de
fatores externos ou de personali-
dade. 33

O lipo de crescimento proposto aos
SDs poderia ser ecm linhas gerais
aquele descrito por Rogers como
caracteristico de uma criatividade
construtiva: 1) abertura A expe-
riéncia; 2) locus interno de ava-

33 GETZELS, J. W. & JACKSON, P. W.
The study of giftedness: a multi-
dimensional approach. In: The gifted
student. U. S. Dcp. of Health, Edu-
cation and Weclfare, 1960. (Research
monograph, n. 2.

3t GONZALEZ, G., op. cit, p. 569.

35 KEATING, D. P, op. cit,, nota 5.

liagio e 3) capacidade de manejar
elementos ¢ conceitos. O autor de-
fine como condi¢bes necessdrias a
cvolugio de tais caracteristicas a
presenca de seguranca afetiva, isto
¢, um grau satisfatério de confianga
na manutengio de afeto, aprovacio,
respeito ¢ de liberdade psicoldgica
(referida & expressio simbdlica). 3¢

Em conclusio, parece vilido supor
que condicdes semelhantes sio ne-
cessdrias, ou pelo menos altamente
convenientes, para a identificacio
— ou seja, 2 manifestacio — e para
o desenvolvimento — isto é, a plena
realizagiio dos superiormente dota-
dos. Embora ji exista algum conhe-
cimento e quais seriam essas con-
digdes, ¢ verdade que pouco sabe-
mos de seu grau respectivo e im-
portincia ¢ menos ainda do tipo
{avorivel de interacio de condigoes.
No entanto, admite-se a possibili-
dade de prever, planejar e estabe-
lecer condigées que, por sua vez,
conduzam a meclhor realizagio do
potencial humano. Movendo-se nes-
sa dire¢iio, um programa e iden-
tificagdo troca seu papel passivo, de
meramente apontar, por uma par-
ticipagfio efetiva na criagio da po-
pulagio com que se ocupard.

A proposta de meramente vasculhar
a populagdo por meio de campa-
nhas de “busca pelo talento” inclui-
se numa politica educacional sem
crescimento, equivalendo a uma
colheita do que brota ao sabor do
acaso. Nilo se nega a possibilidade
de aproveitamento mdximo desses
produtos casuais, mas a convenién-
cia de se limitar a oferta de opor-
tunidades enriquecedoras aqueles
casos individuais que periodicamen-
te emergem no seu meio ou sio pas-
siveis de detecgdo imediata. Tal ati-

36 ROGERS, C. R. Cn becoming a’
person. Boston, Houghton Mifflin,
1961.
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tude favorecerd o desenvolvimento
daqueles cuja capacidade ji teve um
minimo de condi¢des para emergir.
E mesmo assim, nio podemos con-
{fiar suflicientemente cim Nossos Co-
nhecimentos, téenicas e especialistas
para asscgurar o €ncontro ¢ o tra-
tamento ideal desses “‘melhores™.

Ouuro obsticulo inerente a um pro-
cesso padronizado de selecio de
massa aparcce na necessidade, im-
posta por motivos de ordem pritica,
de reduzir o ntimero e a complcxi-
lade dos instrumentos para avalia-
¢iio continua do contingente popu-
lacional, Frente a uma exigéncia de
m¢todos padronizados de custo ra-
roivel, a pesquisa radical e vilida
dos superdotados se mostraria quase
impraticivel: a maioria dos proces-
sos ¢ critérios de julgamento psico-
pedagogicos se apdia em categorias
hierdrquicas cujo pardmetro ¢ a m¢-
dia, o normal estatistico, o previsi-
vel, o pensamento convergente, ou
seja. aquilo que jd ¢ de algum modo
conhecido ou passivel de ser com-
preendido.

A maneira pela qual conceituamos
a capacidade normal e a deficiéncia
niio ¢ absoluta; referese sempre a
um universo de execu¢io ou apren-
dizagem de tarefas cstabelecidas.
Pretender que se possa identificar
a excepcionalidade superior sem re-
laciond-la também a situagdes con-
cretas, de aprendizagem ou exe-
cugdio, nos levaria a conceitud-la
como pertencentc a um conjunto
distinto, desligado de um mesmo
continuo. Propomo-nos a medir a
capacidade potencial de o individuo
produzir, quando lhe forem dadas
condicoes especiais, algo de valor
excepcional nio mserido nas esca-
las de avaliagfo. Isso representa ta-
refa que s6 um otimista cego pode-
ria esbogar como simples.

A transposicao dircta de observa.
¢oes [feitas num grupo especilico,
para outro aglomerado humano,
tem validade duvidosa. Sem réplica
de pesquisa, os dados, por mais pre-
cisos que sc apresentem, assumem o
cardter de uma hipdtese a ser recon-
firmada. Deve-sc lembrar que a dis-
tingio a ser feita entre normas uni-
versais (que se aplicam a todos os
homens), grupais (vilidas para al-
gumas pessoas) ¢ idiossincriticas
(concernentes apenas a determinado
individuo) . 3" Istudos relativos 2
superdotaciio centralizam-se, ora em
casos individuais, ora em médias
estatisticas de grupos com aspectos
proprios. Devemos ter em mente po-
rém que poucos deles podem ser
aceitos como de ambito universal,
sem critica ¢ comprovacio de sua
amplitude com base em verificagdes
feitas em outros grupos.

No plancjamento de um trabalho
cujo objetivo seja o de identificar
individuos com potencial de desta-
que em alguma atividade humana
valiosa, cumpre reduzir erros acar-
retados: 1)  por levantamentos que
atingem apenas a parcela social mais
favorecida da populacio; 2) por
meio de resultados fundamentados
cm téenicas precarias de observagio
ou pariametros cstanques de avalia-
¢io; 3) por hipoteses de sucesso
que ndo foram comprovadas para
o grupo cm ecstudo.

Para contornar ou evitar esses obstd-
culos & real identifica¢iio de verda-
deiros  superdotados, parece reco-
mendivel programa que, simulta-
neamente: 1) favoreca a emergen-
cia do maior numero de possiveis
superdotados; 2) assegure a utili-
za¢do de numero suliciente de ins-
trumentos vilidos de avaliagio;

37 KLUCKHORN, C. ct alii. Personality
in nature, sociely and culture. New
York, A. Knopf, 1953.



3) permita o aparecimento de ta-
lentos cujas tendéncias ndo scjam
determinadas a priovi; 1) seja fun.
damentado na execucito ou aprendi-
zagem de tarefas; ¢ 5)  reduza o
crro probabilistico dos resultados.

Método de trabalho

Lm vista do que existe, atualmente,
mais proximo i resolugiio do Jpro-
blema, conclui-se (que os objetivos
iniciais — identilicar os supcrdota-
dos ¢ oferecer-lhes condigoes ade-
quadas de desenvolvimento — po-
dem ser revistos, tornando-se mais
produtivos ¢ gratificantes, Em lugar
de visualizar todas as capacidades
do homem médio como medianas,
podemos  considerd-las como  um
conjunto em que hd clevacges va-
riadas. Parece admissivel que cm
uma  parte da populagio (talvez
mesmo ¢ sua maior parte) pode-
remos descobrir fontes multiplas de
aptiddes superiores, que, incentiva-
das. reverteriio em crescimento pes-
soal e social. E obvio que, se con-
scguirmos tornar manifestas a po-
téucia e a realizagio de artistas, li-
deres, cientistas, atletas, inovadores
¢ outros talentosos, em niveis supe-
riores variados, cstaremos identifi-
cando, valorizando ¢ aproveitando
nio apenas os extremamente dota-
dos, os génios unicos, mas todo um
somatdrio de talentos que os inclui-
ra. A identilicagiio seria, em tltima
instincia, voltada para as condigoes
que favorecam a emergéncia do po-
tencial, superior existente, de modo
a sc contar com maior contingente
de talentos, permitindo aos indivi-
duos alcancar muais satisfatéria rea-
lizagdo pessoal.

Um programa de identificagiio, co-
mo cstd aqui entendido, a médio e
longo prazo, ofcreceria, com menor
custo material e humano, resultados
mais sélidos e amplos. Basicamente,

podem-se prever (rés fascs para esse
programa. Na pimeira, de rdentifi-
cacio direta, seriam obtidas duas
amostras, das quais uma de criancas
¢ jovens com talento excepcional ¢
outra de adultos, cuja realizacio,
em alguma drea de atividade, os
apontasse como excepcionalmente
capazcs. Para essa fase, uma seleciio
cuidadosa scria aplicada & amostra
extraida em escolas, gupos comuni-
larios, zonas rurais ctc.,, que seriam
submetidos a triagens psicoldgicas,
indicagdes de educadores ¢ outras.
Exemplo de tal tipo de amostra
seria o de uma classe de um parque
infantil municipal representativa-
mente urbano. A segunda fase, que
chamaremos de estudo, constaria da
andlise individualizada, ampla ¢
profunda, de todos os elementos que
integram a amostra colhida. Os da-
dos obtidos seriam tratados de for-
ma a destacar as caracleristicas, as
necessidades e os evenlos que pos-
sivelmente defliniriam os superdota-
dos identificados e as condigoes pes-
soais ¢ ambientais a cles relaciona-
das. A partir dai poderiam ser esta-
belecidos alguns critérios de avalia-
¢io apliciveis a populagées mais
amplas. A dltima das trés [ases de
identificacfio envolveria ji uma pro-
gramacao educacional que incluiria
a criagio de condigées adequadas,
estabelecendo-se processo continuo
para o reconhecimento de todo o
potencial excepcional superior; re-
presentaria a criagio de condigdes
6timas para a emergéncia natural,
gradativa e constante de novos ta-
lentos.

Sem duvida, o ciclo descrito deveria
ser periodicamente repetido para o
aprimoramento do processo seletivo.
E mais importante ainda é a veri-
ficagio da validade dos processos
por meio de seguimento da reali-
zacio dos individuos inicialmente
selecionados nas amostras estudadas.
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Consideragoes finais

Como tentamos esclarecer, nio nos
parece convenicnte um método ro-
tinciro, descontinuo, para identifi-
car tal riqueza, que ¢ certamente a
maits valiosa de uma nagiio. O super-
dotado, quando nio encontra recur-
$0s para sua auto-realizagiio, sera,
muito provavelmente, capaz de
assim mesmo satisfazer as exigéncias
comuns que a socicdade lhe propde
e, nessas condicbes, nio se torna
fonte [reqliente de problemas so-
ciais. Assim, s6 se justifica um pro-
grama de identilicagio — ¢ de sub-
seqlicnte tratamento apropria(lo —
desses individuos se orientado por
uma f{ilosolia e uma atitude bdsicas,
nio de atenuagdes, mas de evolugiio.
Respeito e apreco pela necessidade
¢ pecla capacidade de crescimento,
criatividade e realiza¢io, tal como
existe em todos os seres humanos,
siio os [undamentos ¢ticos e priticos
coerentes com um programa efetivo

de educagio especifica para o ta-
lento especial. Se a dotagdo midxima
de cada individuo inegavelmente
tem limites, a possibilidade de al-
cangar esses limites depende, cm
esséncia, de condigdes externas de
cariter social, psicologico e pedagd-
gico. Nenhum programa educacio-
nal, em nossa atual realidade, po-
derd pretender, sozinho, suprir todas
as condicoes requeridas. Mas podera
aliar-sc a outras formas [avoriveis
de atuagdo e al¢ mesmo propor-se
a incentivi-las ou fortalecé-las.

A identifica¢io ¢ o atendimento de
superdotados nio constituem fend-
meno isolado, dirigido a alguns (ou
mesmo a numerosos) individuos par-
ticularvizados. Integram, antes, wna
politica educacional cujo sentido s6
pode ser dado pela aplicacio, ao
conjunto da populagio, de provi-
déncias que favorecam a concretiza-
¢io das capacidades reais de cada
um.



DOROTHY SISK *

A DIMENSAO HUMANISTA
NA EDUCAGAO DO
SUPERDOTADO **

() interesse crescente ¢ o desenvol-
vimento de programas na drea do
superdotado sio reflexo da educa-
¢io numa perspectiva de totalidade.
Em vista disso, muitos educadores
reexaminaram seus conceitos bd-
sicos sobre cnsino e aprendizagem.
Sc esses novos conceitos em  dis-
cussiio forem eficientes com o super-
dotado, serio igualmente cficientes
com os demais alunos. Compreen-
dida nessa perspectiva, a cducagio
adquire cada vez mais consciéncia
de que pode ser aprendido a partir
do aperfcicoamento cducacional dos
talentosos ¢ superdotados.

Os cducadores que estiio ativamen-
te trabalhando com os jovens super-
dotados estio sendo forcados a criar
seus  proprios matceriais de curri-
culo, muitas vezes adaptando de
outras disciplinas. Os desafios apre-
sentados  pelos  superdotados nio
correspondem aqueles peculiares is
disciplinas universitirias. Compli-
cando ainda mais cste quadro, os
alunos superdotados possuem alto
nivel de capacidade, embora nio

Gifted
“Tampa,

Teacher
of South

* Dircctor
University
Florida.

Training
Florida

consigam realizar tudo de que sdo
capazes em virtude de experiéncias
anteriores com curriculos inadequa-
dos.

Uma drea que muito promete no
quc se rclere as necessidades de pro-
[essores que trabalham com super-
dotados ¢ a da educagiio humanis-
tica, que se baseia na psicologia
humanistica, psicologia da Gestalt,
Esalen e outros centros de cresci-
mento, bem como atividades artis-
ticas, como a danga, dramatizagiio
e educagiio fisica.

Recente tentativa bem sucedida de
aplicagio da psicologia humanis-
tica a educagiio [oi o projeto piloto
conduzido por Jorge Brown, finan-
ciado pela Fundagio Ford. Deste
projeto saiu o termo “cducagio
confluente” que Brown (1971) de-
[iniu como “o amilgama do apren-
dizado intelectual, emocional e fi-
sico”. Educagiio confluente é entiio
interpretada como a integragio ou
confluéncia dos elementos afetivos
e cognitivos no aprendizado indivi-
dual ou de grupo.

¢* Tradugiio: Olga Beatriz Wolff Kamer-
gorodski, Técnica de educagio.

R. bras. Est. pedag. Rio de Janeiro v. 61 n. 139 p. 351-358 jul./set. 76



352

Examinando o material desenvolvi-
do pelo projeto TFord ecm Now:

The Human Dimension  (1970)
(AGORA: A DIMENSAO HUMA-
NA) ¢ em Left Handed Teaching,
Castillo (1974) (ENSINO DE CA.-
NHOTOS), verificamos ser o do-
minio afetivo que dd sentido e re-
levincia ao resto do programa. A
prontidio e a conscientizagio de-
senvolvidas em experiéncias afeti-
vas permitiram s criangas apren-
derem dificeis conceitos cognitivos.

Castillo (1974) resume apropriada-
meinte: “O dominio aletivo ¢
o coragio ¢ a alma da experiéncia
de aprendizagem, assim como o do-
minio cognitivo ¢ a parte intelectu-
al do pensamento. Tais dominios
cstio diretamente inter-relacionados.
O dominio cognitivo cstimula o
dominio afetivo ¢ quando a crianga
¢ cnvolvida afetivamente na expe-
riéncia, nova cognigio aparece...”

Utilizando muittas das idéias ¢ li-
coes sugeridas conforme documen-
tado por Brown (1970) e Castillo
(1974), a Universidade do Sul da
Florida, no seu programa de trei-
namento para professores de crian-
gas superdotadas, tem-se envolvido
ativamente na aplicagio do huma-
nismo a esses estudantes, num pro-
cesso de demonstragio/ensino para
desenvolver experiéncias curricula-
res mais relevantes para o superdo-
tado e fazer surgir talentos latentes
nial aproveitados.

As criangas superdotadas envolvi-
das no processo de demonstragio/
ensino vivem na area da Grande
Tampa DBay (Flérida) ¢ foram
identificadas por um psicologo ou
pela equipe da universidade. Esse
grupo multirracial se qualifica como
superdotado intelectualmente ¢ re-
presenta todas as camadas socio-
econdmicas. A idade varia entre
quatro c¢ dezessete anos. As crian-
¢as freqiientam a universidade du-

rantc um periodo de 10 semanas,
nas manhis de sibado, durante $
horas. 2

Os professores sio estaglirios, cur-
sando mestrado, doutorado ou espe-
cializagiio em LEducagiio Especial,
com ¢nfase em ceducagiio do super-
dotado. Esses estagidrios ou equipe
planejam um curriculo bhaseado na
Estrutura da Inteligénecia de Guil-
ford, com énfase nas se¢des de ope-
ragdes, isto ¢, cognigio, memoria,
pensamento convergelte, pensamen-
to divergente ¢ avalia¢io. Utilizando
operiagdes, a  cquipe planeja  ex-
periéncias integrando os campos
afetivo ¢ cognitivo da aprendiza.
gem.

Para ilustrar meios onde o huma-
nismo  pode ser aplicado a su-
perdotados, sio incluidas dreas sele-
cionadas, tais como: classes de
encontro, movimentagao, meditacio,
motivagio intrinseca e extrinseca.

Classes de encontro

Classes de encontro sao basicamente
experiéneias sobre “enconuo” de
idéias, materiais, pessoas ¢ ativida-
des. Essas licdes devem ser de pe-
quena duragio e desenvolvidas num

cima de scguranga ¢ liberdade,
como foi sugerido por Rogers

(1969) . A énfase estd em que cada
aluno pense em quem ecle ¢, quem
poderia ser e, principalmente, quem
ele ¢ em relagio aos outros. O pro-
fessor /participante funciona como
facilitador, proporcionando o de-
senvolvimento de criatividade indi-
vidual e ao mesmo tempo desenvol-
vendo o sentimento de unidade de
trabalho.

1 Em curso promovido pclo CENESP na
Faculdade de Educagao da UFR], ¢cm
junho de 1975. a Dra. Dorothy Sisk
afirmou quec existe um programa espe-
cial de orientagio aos pais dos super-
dotados, atendidos separadamente, nos
mesmos dias ¢ hordrio. (Nota da (ra-
dugio)



A classe de encontro a seguir ilustra
niio somente a aplicagiio da filosofia
hwmanistica ao desenvolvimento de
uma classe desse tipo, mas também
a criatividade que pode ser estimu-
lada nos professores de superdota-
dos. Na classe de encontro [antasy
of Books (FANTASIA DE Ll
VROS), as criancas sio levadas,
por meio de perguntas especificas,
a sintetizar e avaliar suas experién-
cias. Com base nessa experiéncia
aletiva/prontiddo, muitas aventu-
ras cognitivas intercssantes podem-
s¢ desenvolver em areas como: lite-
retura, linguagem ou artes plds-
ticas. O mesmo acontece em outras
classes de encontro, desenvolvidas
com emprego de conchas, mios, nu-
vens, carros ete.

Fantasy ef Books (Fantasia de
livros)

Objcetivos:
I. desenvolver autoconlianca

2. desenvolver cria-

Livo

pensamen to

3. desenvolver consciéncia das se-
melhancas ¢ diferengas dos outros

4. desenvolver a capacidade de es-
cutar.

Procedimento:

O professor faz a seguinte pergunta:
|

— "Vocés podem pensar, por um
momento, no livro de que mais gos-

taram?

Agora, preciso de cinco voluntarios
para serem a primeira pdgina de
um livro.” O professor vai fazendo
a cada crian¢a uma pergunta.

Perguntas feitas:
Que livro vocé ¢é?
Ia figuras nas suas pdginas?

Qual o personagem favorito do seu
livro?

Se fosse possivel mudar como livro,
(ue vocé mudaria?

Vocé estd impresso de alguma ma-
neira especial? Se a resposta ¢ sim,
qual o tipo?

Se vocé pudesse destacar a idéia
nais importante de seu livro, qual
seria?

Sintese:

Vocé encontrou outras pessoas com
livros que vocé leu e gostou?

Vocé aprendeu algo diferente sobre
alguém hoje?

Se vocé tivesse de ser um livro nova-
mente, escolheria outro livro?

Vocé se sentiu bem sendo um livro?

A crian¢a é acompanhada pelo pro-
fessor e seus colegas no conscienti-
zar, explorar, experimentar e, o que
¢ mais importante, no pensar € ex-
pressar sua propria criatividade.

Meditagao

A importincia de tolerar o siléncio
¢ de ser capaz de parar e pensar para
ponderar e divagar ndo deve ser
subestimada. Com demasiada fre-
qiiéncia, na classe regular, o super-
dotado que necessita de tempo
para pensar divergentemente é so-
licitado a se concentrar prematura-
nmente sobre perguntas ou pontos.
Uma classe de meditag¢do adaptada
de uma sugestio feita por Castillo
(1974) ¢ a seguinte:
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Caverna:

Objetivos:

desenvolver a capacidade de assumir
Tiscos

desenvolver a imagem visual

desenvolver o pensamento criativo
Instrugoces:

T'u quero que todos vocds fechem os
olhos ¢ me acompanhem numa via-
gem imaginiria.

Ponham-se sobre uma jangada, uma
jangada imaginiria, e flutuem mui-
to suavemente pelo rio abaixo.

Vejam o sol como brinca entre as
{olhas das arvores. .

ILi Dhelissimas flores pelo caminho,
vermelhas, azuis, amarelas brilhan-
1es.

Uma brisa toca suavemente o rosto
de voces. Sintam o calor do sol!

Adiante hit uma caverna, Vamos
entrar juntos nela. Sintam como ¢
fresco aqui. Olhem em volta. Escu-
tem os sons... Fiquem tranqiilos.

Agora, vamos sair de novo: que
véem? O sol de novo. quente no
1rosto.

Abram os olhos bem devagar e for-
niem um circulo comigo.

Discussio:

Como vocé se sentiu na caverna?
Algum de vocés sentiu medo?

O que viram?

O que ouviram?

da caverna?

Gostaram do siléncio

Goslaram de sentir o sol de novor

Relacionado com o assunto:

No livto MOBY DICK, Melville, o
autor fala de “cavernas da mente”.

Vocé¢ pode relacionar sua experién-
cia na caverna com o que Melville
quis dizer com cavernas da mente?
Vocé tem cavernas ¢m sua mente?

Atraveés de atividades de meditagio
silenciosa, deixando a imaginagio
voar livremente, os  superdotados
aprendem a conviver com suas ale-
arias, medos. isto ¢ consigo mesno.

Motivagao intrinseca e extrinseca

Recentemente, em dissertagio ainda
in¢dita, Pamela Mayer, estudante
pos-graduada em especializagdo de
cducacio de superdotados na Uni-
versidade do Sul da Florida, en-
centrou  significativa evidéncia de
que a motivagio intrinseca pode
ser ensinada as criancgas superdota-
das. Relatou ainda que, para o
ancas com igual nivel de inteligén-
cia, a realizaciio era maior para os
superdotados  que  estivessem  in-
trinsccamente  motivados do  que
para aqueles extrinsecamente mo-
tivados. Motivagio intrinseca ¢ mo-
tivagio extrinscca tém o sentido
utilizado pelo psicélogo industrial
Herzburg e sio assim definidas: in-
trinscca quando a motivagdo pro-
vém da tarefa propriamente dita; e
extrinseca quando ¢ resultado de
recompensas externas, como dinhei-
ro, prestigio ¢ necessidades [fisiold-
gicas.

A mmportincia do desenvolvimento
de curriculos destinados a aperfei-
¢oar a motivagiio intrinscca nio
pode ser subestimada. Exemplo de
excrcicio de clarificagio de valores
que vai ajudar a construir uma mo-
tivagiio intrinseca ¢ o Escudo Pes-
soal adotado por Simon (1970) .
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Objetivos:

Desenvolver o senso de valores;
Desenvolver a [luéncia, a [lexi-
bilidade ¢ a originalidade de pen-
samento.

Instrugcdces:

Desenhe no canto superior a di-
reita do escudo algo relacionado

ao (ue vocé gosta de fazer.
no lado esquerdo superior, de-
senhe algo que lembre sua casa.
No meio do escudo, ponha a

Agora,

ligura de algo em que vocé acre-
dite. Na ponta inferior do escudo
desenhe algo que 1ep1cseme o
que vocé quer fazer.
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Seqiiéncia:

Escolha alguém para compartilhar
o seu escudo. Diga a seguir algo ao
grupo sobre o escudo de seu com-
panheiro.

QOutro excrcicio de encontro ¢ a

l.oja Mdgica.

O professor se apresenta como pro-
prietario de uma loja magica, onde
os cestudantes podem trocar uma
caracteristica pessoal de que nio
gosltem por outra que gostariam de
Ler:

“Hoje eu quero que vocés se ima-
ginem visitando uma loja madigica:
ela ndo ¢ igual a nenhuma outra
loja que vocés ji tenham visitado.
Esta cheia de caracteristicas pessoais,
tais como coragem, confianga, hu-
mildade, for¢a etc. Na verdade, to-
das as qualidades pessoais que vocés
apreciam estio a venda aqui. Mas,
para “comprar” qualquer caracte-
ristica na loja mdgica, vocés devem
dar em troca uma caracteristica que
vocés tenham ¢ que nio queiram
mais. Maria, por exemplo, poderia
pedir a “habilidade de falar frente
ao grupo” ¢ deixar em troca a “'ten-
déncia de niio escutar quando ou-
tras pessoas estio falando”.

A descoberta de que a motivagio
intrinseca pode ser ensinada ¢ im-
portante para o professor do super-
dotado e deveria merecer maior
atengio.

Conscientizagao do corpo e
movimento

Feldenkrais (1970) afirmou em Awa-
reness Through Movement (Cons-
cientizagido através do movimento)
que nds agimos de acordo com
nossa prépria imagem. FEle relata

ainda que, em geral, ¢ dificil al
guém ter consciéncia integral de
scu corpo. As partes do corpo que
estio facillmente definidas em nossa
consciéneia sio aquelas de que nos
servimos diariamente. O desenvol-
vimento da conscientizagio do cor-
po pode ser relacionado a estima do
corpo ou imagem do corpo. Auto-
imagem, de acordo com Feldenkrais,
cousiste de componentes envolvidos
em cada agiio:

. movimento
2. scnsacao
3. sentimento e

4. pensamento.

Assim, pelo aperfcigpamento da
conscientizagio do corpo, o profes
sor estara mais uma vez aumentando
a prontidio para o funcionamento
cognitivo,

Fxemplos de atividades de consci-
entizagio:

Ligao: pintura do corpo

Objetivo: Desenvolver a  conscien-
tizagiio do corpo.

Fiquem de pé, confortavelmente,
com o peso bem distribuido ou dei-
tem no chio, & distdncia de um
brago dos colegas ¢ fechem 05
olhos. Agora, muito suave ¢ meto-
dicamente, “pintem” todo o corpo,
da cabeca & ponta dos pés. Pen-
sem na sua aparéncia; que tipo de
“pintura” vocés usaram? Quais as
purtes do corpo que mais fortemen-
te reagiram s pinceladas? As pince-
ladas foram longas ou curtas? Por
onde vocés comecaram? Pela cabega
ou pelos pés? Como se sentem apds



a pintura?  Escolham um  compa-
rheiro para compartilhar da expe-
riéncia.

Ligao: lugar na parede

Objetivo: Experimentar o

do pensamento.

poder

Experimentar prazer no

movimento.
Fiquem de p¢, confortavelmente,
com o peso bem distribuido. Le-

vantem o braco direito, dobrando-o
na altura dos olhos.

Agora givem para a dircita o mais
gue puderem. Marquem o ponto na
parede. Voltem & posiciio inicial.

Soltem o braco. Relaxem. Agora
fechem os olhos e levantem o
braco novamente, desta vez vol-

tando-o para a direita e o corpo
para a esquerda. Voltem a posi¢iio
inicial, baixando o brago ¢ relaxem.
Levantem o brago outra vez, po-
rém virando-o para a direita e a
cabeca para a esquerda, mas se-
guindo com os olhos a dire¢io do
brago. Voltem a posigiio inicial ¢ sol-
tem o brago. Relaxem. Agora, le-
vantem o brago e girem o mais que
puderem, conferindo quanto vocés
passaram da primeira marca na pa-
rede.

Desta vez levantem o brago esquer-
do, dobrem-no e girem para a es-
querda, marcando na parede. Fa-
¢am todos os movimentos com o
brago esquerdo na “imaginacdo” ¢
cm seguida abram os olhos. Levan-
tem o brago esquerdo, girem para
i csquerda e marquem na parede.
De novo vocés terdo passacdo a mar-
ca na parede.

Estas li¢ées sobre a utilizagiio de
cducagdo humanistica com criangas
superdotadas sdo dadas na esperan-

¢a de que cada professor ao se uti-
lizar declas continuara a desenvolver
algo pessoal como scus predecessores
fizeram. Grande parte do maravi-
lhoso trabalho com superdotados e
no preparo de curriculos adequados
repousa no cncontro do préprio es-
tilo e maneira de ser coerente ao
dizer “"Eu sou eu” ¢ isto ¢ caracte-
risticamente meu.

A bibliogralia que segue dard ao
professor nogiio hdsica do humanis-
mo ¢ sua aplicagiio por virios educa-
dores e psicologos.
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MARIA HELENA NOVAES *

CARACTERISTICAS
PSICOLOGICAS DO
PROCESSO ADAPTATIVO
DOS SUPERDOTADOS

Introdugao

Das recomendacées propostas pclo
Semindrio de Superdotados  reali-
7zado pelo MEC em outubro de
1971, em Brasilia, considero funda-
mental a que diz respeito “ao incen-
tivo a pesquisas ¢ estudos psicolo-
gicos dos comportamentos dos su-
perdotados nas suas diversas dreas
de atividades ¢ das caracteristicas
do processo de adaptagio de tais
individuos™, imprescindiveis & equa-
¢io dos problemas de identificagio
precoce, diagnostico ¢ atendimento
no sctor ecducacional.

Em nosso meio sio ainda escassos
os traballios ¢ investigac¢des sistema-
tizadas nessa drea, resultando em
polémicas tedricas infrutiferas, pro-
gramas cducacionais inadequados,
tentativas de atendimento improvi-
sadas que levam a grande desgaste
de recursos humanos.

Conceituado o termo “adaptagio”
cm sua dimensdo psico-socio-cultu-
ral, seria bdsico definir preliminar-

* Professora de DPsicologia da Aprendi-
zagem no Curso de Mestrado da Uni-
versidade Catélica do Rio de Janeiro.
Assistente téenica da Escolinha de Arte
do Brasil. Assessora técnica do CENESP.

mente os padrdes que melhor per-
mitem avaliar o processo adapta-
tivo dos superdotados, uma vez que
os cleitos dos estimulos ambientais
provocam modiflicagdes na conduta,
que, por seu lado, modifica também
os estimulos ambientais, visando ao
estabelecimento de relagio efetiva
com o meio ambiente.

Naturalmente, evidenciam-se estilos
pessoais adaptativos, nio so por cau-
sa das caracteristicas individuais,
tipos de consisténcia comportamen-
tal, modos diferentes de pensar, per-
ceber e agir, como também oriun-
dos dos proprios papéis sociais que
desempenham os individuos nos di-
versos contextos ambientais.

Assim, parece oportuno o seguinte
questionamento:

— Como ajudar os superdotados a su-
perarem suas dificuldades de adap-
tagio, reduzindo as exigéncias am-
bicatais, gratificando e satisfazendo
suas necessidades bdsicas e mani-
pulando situagdes de ambivaléncia,
geradoras de estados de ansiedade e
tensio excessivas?

— Como [avorecer condigbes exter-
nas que propiciem melhor integra-

R. bras. Est. pedag. Rio de Janeiro v. 61 n. 139 p. 359-366 jan./set. 76
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¢1o de suas experiéncias com esti-
mulos provindos de campo de agiio
¢ de fundo contextual?

— Como vincular a heranga biolo-
gica ¢ cultural & elabora¢io da pro-
pria identidade ¢ expansio da in-
dividunalidade?

Binamica do processo de
adaptagao dos superdotados

Ita  diferencas  significativas entre
o adaptarse as necessidades indivi-
duais ¢ &s exigéneias sociais: quando
uma professora se refere 4 conduta
adaptativa de  determinado  aluno,
rclacionada i rotina escolar. tal afir-
magdo pode significar aspectos dis-
LINtOS €, N0 (¢aso, scria necessirio
precisar se tal aluno esti-se adap-
tando as situagdoes provocadas pela
rotina escolar ou is proprias tensdes
geradas pela estimulacio de tal am-
biente.

No processo adaptativo dos super-
dotados siio comuns estados de ten-
sio dirctamente ligados as solicita-
¢Ocs externas ¢ as expectativas rela-
cionadas com seus talentos, capaci-
dade intelectual ou de lideranca,
aptidio académica, habilidades Psi-
comotoras ¢ assim por diante.

Por outro lado, é preciso considerar
que, apesar de um aluno ser identi-
ficado como superdotado, sua edu-
cagio deve levar em conta padrdes
de imaturidade, conforme afirma
Bruner, aproveitando-os no processo
de aprendizagem escolar para orga-
nizar sistemas mais complexos de
ordenagio ¢ promover a sua comu-
nica¢iio com o meio escolar.

Si.luag(“)cs de educagio ligadas i rea-
lidade de vida intensificam a dini-
mica relacional, a estruturagio cog-
nitiva ¢ a aproximacgio afetiva, fa-
vorecendo a prontidio receptiva, a
capacidade expressiva, instrumental
e verbal.

L, sem duavida, grande o esfor¢o
adaptativo dos individuos superdo-
tados numa sociedade em constante
aceleragio de mudanga, por conta
dos inumeros limites ¢ obsticulos
(ue se interpéem & expansio de
suas potencialidades. Surgem entio
as seguintes indagagoes:

— como definir a fungiio social dos
superdotados no mundo atual?

— como inserir tais clementos no
contexto  social, estimulando  sua
participagio e contribuigio na so-
ciedade futura?

— como ajudid-los a alcancar desen-
volvimento  sadio ¢ equilibrado
numa comunidade alienada ¢ ro-
bhotizada?

Dentre as experiéncias educacionais
quc obtiveram ¢xito com tais alu-
nos, destacam-se as que procuram
desenvolver sua criatividade, pro-
porcionando clima estimulador, fa-
vorivel & aquisi¢io de atitudes cria-
doras, como as das Escolinhas de
Arte do Brasil, isso porque a criati-
vidade abrange dreas importantes
da vida humana, como comunica-
¢to ¢ linguagem, relagoes, explora-
¢do da realidade e enriquecimento
da sensibilidade. As vivéncias cria-
doras podem beneliciar o processo
adaptativo, desencadeando melhor
utiliza¢io dos recursos individuais,
abertura para novas experiéncias,
tolerincia as constantes mudangas
e a ambigiiidade de situagdes, além
de incrementar as descobertas pes-
S0ais .

Através da livre expressio, ha pos:
sibilidade de serem rompidas as
midiscaras sociais e reduzidas as ten-
sdes, favorecendo as atividades cria-
doras, a incorporacio de novas des-
cobertas perceptivas, de experién-
cias emocionais, pelas artes pldsticas,
musicais, literdirias ou de atividades
cientificas.

Contudo, registram-se equivocos na
cducagio criadora que deturpam



scus objetivos, trazendo sérias confu-
soes ao meio educacional, como, por
exemplo, “interpretar a cducagiio
criadora  como  soluciio ideal ¢
unica’”, “confundir a cficicia do en-
sino criativo com produgio maciga
de trabalhos”, “desrespeitar cstilos
individuais da expressio criadora,
estereotipando padroes de conipor-
t.unentos criativos, desvinculados do
processo interativo™ .

Atualimente ¢ importante manipular
a percepcao da realidade e as ex-
pectativas  em relacio ao  futuro,
posto quec o homem moderno pre-
cisa assumir uma posicio diante dos
acontecimentos ¢ nio estruturar ati-
tudes de passividiade e de indife-
rencd, sentindo-se vitma de um fu-
turo irieversivel e fatal.

Analisar  fendmenos da  sociedade
moderna, como o da transitorieda-
de, ou seja, a temporancidade dos
objetos, costumes ¢ valores (que
leva o individuo ao paroxismo da
consciéncia da [ugacidade do exis-
tente), o da sobrecarga das infor-
niacoes, o da defasagem geracional
¢ o da transformagio do tempo
psicolégico, seria uma forma de
conscientizar os individuos sobre as
conseqiiéncias da aceleragio das mu-
dangas socioculturais.

Im livro editado recentemente por
A. Toffler, denominado Learning
for Tomorrow, J. Lewis, ao tratar
das coordenadas principais da cdu-
cagiio para os cientistas do futuro,
cita a atual tendéncia americana
de¢ “desespecializar” a sua forma-
cio profissional, proporcionando
maior abertura e desenvolvendo o
que denomina pensamento futuro-
sistematico, ou seja, capacidade de
pensar em  perspectiva futura com
os dados do presente, somada a ha-
bilidade para comunicar-se com os
demais, capacidade imaginativa e
espirito especulativo, sempre numa
dire¢iio multidisciplinar.

Curriculos flexiveis ¢ estimulado-
res ativam a mente ¢ levam os alu-
nos superdotados a melhor utiliza-
rem a encrgia, 0 espago € o tempo
pela manipulacio temitica atuali-
zada e da informagio obtida nio
apenas em scus aspectos cumulati-
vos, mas ainda nos organizativos e
estruturais.

Uma vez que o processo dc mu-
danga se impde em nossa sociedade,
seria conveniente analisar a dire-
cionalidade de tal mudanga e os fa-
tores que a provocam, sejam cultu-
rais, sociais ou demogréficos, a fim
de plancjar acio cducativa eficaz
para os grupos minoritirios, como
¢ o caso dos superdotados.

Partindo do pressuposto de que o
processo adaptativo estda vinculado
a componentes bdsicos, como qua-
lidade de interagio, experiéncias
anteriores, controle social, niveis de
expectativa, percepgio da realidade
¢ clima psicologico, favorecer con-
di¢des para uma atmosfera de liber-
dade e de compreensio e aceitagiio
mutuas, seria imprescindivel num
planejamento de atendimento aos
superdotados.

A percepgiio da realidade de tais
alunos reflete o nivel dos seus pro-
cessos cognitivos, da qualidade de
sua percep¢io, que pode ser bem
diferente da dos demais, gerando
conflitos adaptativos tanto no am-
biente escolar como no familiar.

Lvidentemente, as experiéncias de
vida sfio importantes e condiciona-
doras de novas aprendizagens signi-
ficativas para eles, devendo, entre-
tanto, ser adequadas as suas habili-
dades, talentos e capacidades. Nao
seria possivel exigir que a crianga
superdotada, sem experiéncias esco-
lares de aprendizagem ou de ma-
nejo de técnicas especificas, estru-
ture, de repente, uma série de in-
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formagdes, so pelo fato de ter sidlo
identificada como superdotada.

A qualidade de imnteragiio social re-
flete estilos pessoais ¢ adequagio
dos niveis de cxpectativas, que, no
caso das criancas superdotadas, sio
excessivos, propiciando situagio per-
manente de exigéncias ¢ pressoes,
capazes de condicionar ansiedades ¢
sentimentos  de insegurancga ¢ de
frustragio. Nio se trataria de con-
sideri-las modelos ou excemplos vi-
VoS, mesmo porque muitas ndo tém
hom rendimento escolar, apresen-
tam  dificuldades de adaptagio ¢
trazem problemas para a familia ¢
para a escola.

Estudos de Mackinnon demonstram
que o aproveitamento social dos
superdotados estd na  dependéncia
da qualidade da interaciio humana,
do grau de tolerincia e de accitagio
muituas, de ambiente motivador e
de orientagio de vida ativa e so-
cializada.

Caracleristicas comportamentairs

- Capacidade de abstragio ¢ de
sintese ¢ interesse por situacdes
de aprendizagem, através da reso-
lucdo de problemas

— Curiosidade intelectual, espirito
de indagagio ¢ motivacio intrin-
seca

— Necessidade de apoio emocional,
atitude de simpatia e de envolvi-
mento pessoal

— Capacidade de atengio e concen-
lracio

— Potencial energético, capacidade
de suportar periodos de eslorco
intenso voluntirio, precedendo
os periodos de inventiva

Assim, seria muito oportuno anali-
sar as modalidades adaptativas e ca-
racteristicas do comportamento des-
ses alunos, sobretudo no que diz res.
peito as atitudes em relagiio a si
proprio, ao manejo das expectativas
mternas e externas, & capacidade de
auto-realizagiio e & superagio de si-
tuagoes de frustragio.

Dentre os critérios utitizados para
avaliagio dos conflitos adaplativos,
destacam-se  os  estabelecidos  por
Lazarus, relativos a estados de an-
siedade e de tensiio psiquica perma-
nente, a distor¢iio perceptiva, a sin-
tomatologia psicossonuitica ¢ aos
desvios de conduta social.

O fato de os superdotados apresen-
tarem  caracteristicas  psicologicas
que podem  diferencd-los dos  de-
niais cria Ireqiientes problemas e di-
liculdades de aprendizagem e adap-
tagio no contexto escolar, o que
May Seagoce sintetiza do  scguinte
modo:

Dificuldades adaptativas

— Resisténeta ao supdrfluo, rejeigio
ou omissiio de detalhes

— Desinteresse e reagio a falia de
adequada estimulac¢iio familiar e
social

— Sensibilidade & critica dos ou-
tros, vulnerabilidade em traba-
Iho de grupo, necessidade de re-
conhecimento ¢ sucesso pessoal

— Resisténcia a interrupgito das ati-
vidades

— Frustragao com a inatividade e
com a auséncia de progresso pes-
soal



— Independéncia no trabalho ¢ cs-
tudo, necessidade de liberdade ¢
de movimento ¢ agilo, preferén-
cia pelo trabalho individual

— Capacidade de autocritica ¢ de
julgamento acurado

— Criatividade, espirito de  inova-
¢io, capacidade imaginativa

Multiplicidade de interesses

- Intolerdncia para com situagoes
conhecidas ¢ de rotina

Dentre  as  caractleristicas  psicolo-
gicas dos superdotados destacamos
ainda aquelas relacionadas & capa-
cidade para pronta vesposta, [lexi-
bilidade de  pensamento, fluéncia
ideativa, independéncia de  julga-
mento, profundidade de compreen-
sio e rapidez perceptiva que con-
tracenam com outras, relacionadas a
aspectos adaptativos, tais como ca-
pacidade de lideranga, de tolerin-
caa a ambigtidade situacional, de
assumir situagdes complexas e de
cooperagio multidirigida.

De modo geral, os superdotados po-
dem estar sujeitos a certa instabili-
dade reacional e emocional, & dis-
tragio, impaciéneia ¢ irritagiio, ao
hiperativismo, 4 negligéneia pela
rotina, estados csses que podem ser
veforgados por condigbes ambien-
tais ¢ podem desenvolverse tanto
numa diregio positiva, levando a in-
dependéncia de julgamento, liber-
dade de expressio e originalidade,
como cvoluirem de forma negativa,
sedimentando atitudes de exibicio-
nismo, revolta ou oposigﬁo.

Por outro lado, dada a incompreen-
sio e falta de apoio do meio ambi--
cnte, sio comuns estados de indife-
renga, de apatia, reagdes agressivas,
tendo mesmo alguns superdotados

— Problemas de indisciplina, de re-
belifio, ndo-conformismo, senti-
mento de rejeigiio, pressio de pais
¢ professores

— Atitude critica in-

satisfagio pessoal

jpermanecente,

— Neccessidade de inventar, de re-
novar continuamente

-- Dispersividade, dificuldade de
situar-se em grupo unico

— Lraca aceitagiio de situagdes pou-
co motivadoras.

a preocupacgiao de ocultar seus ta-
lentos, a fim de niio criarem situa-
¢oes cmbaragosas para pais, profes-
sores ou colegas, muitos deles nio
aceitos pelo grupo, transformam-se
cm problemas de condula.

Relevante seria ajudar tais indivi-
duos a reduzirem a discrepancia
entre suas habilidades, estilos pes-
soais e rendimento obtido, bem
como promover relacionamento so-
cial satisfatério e possibilidade de
expansio das suas potencialidades
e interesses diversos.

Assiin sendo, como proposigdes  su-
gestivas, as professoras dos superdo-
tados poderiam criar meio ambi-
cnte estimulador que favorecesse a
aceitagio de idéias, o desenvolvi-
mento de suas habilidades, a mani-
pulagio de sentimentos, dando Ili-
berdade e encorajando-os, a [im de
assegurar um nivel de sucesso, ex-
plicitando sempre os seus objetivos
com clareza e incentivando investi-
gagio independente, iniciativa, ori-
ginalidade, trabalho criativo. Evita-
riam, desse modo, que os programas
de enriquecimento degencrassem
em atividades vagas e diluidas.

Por outro lado, estratégias de en-
sino poderiam estimular a curiosi-
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dade ¢ provocar constantes desafios
¢ situagdes de risco. valorizando a
utilizagio da imaginagio, intuigio
e dos aspeclos cognitivos e aletivos.

Coordenadas para atendimento e
orientacao

Um programa de atendimento ao
erupo dos superdotados, tanto na
escola como na familia, bem como
o plancjamento de atividades ade-
guadas, cducativas ¢ de lazer, po-
dem nito so reduzir sentimentos de
[rustragio e de inseguranga, como
favorecer a integragio social, ncu-
tralizando conflitos adaptativos, que
ocorrem  como consequéncia  das
exigéncias externas excessivas ou da
divergéncia entre estas ¢ as internas,
ou oposi¢io entre as exigéncias ex-
ternas ou, ainda, cisio entre duas
exigéncias internas,

Sabemos todos que, se, por um lado,
ha excessiva expectativa enr torno
das suas performances, por outro,
ndo hi sistematizagdo nas proposias
de estimulagiio educacional, ndo ten-
do tais alunos oportunidades de
enriquecer sua sensibilidade, ou de
reduzir sua ansiedade em atividades
individuais ou grupais que favore-
¢am sua expansio pessoal.

O papel dos pais ¢ professores ¢
importante, principalmente se do-
sarem o nivel das suas exigéncias e
expectativas, lembrando sempre que
o aspecto essencial a respeitar se-
ria, em primeiro plano, a personali-
dade de tais individuos, favorecendo
experiéncias humanas criativas.

Geralmente, sio esperados dos su-
perdotados padrées de comporta-
mento correspondentes a niveis evo-
lutivos outros, gragas a seus talen-
tos especificos ¢ sua elevada capaci-
dade intelectual, levando-os a uma
distor¢iio da realidade e do autocon-
CEito.

Bennis, pesquisador norte-america
no, propde mudanga na direcionali-
dade da orientagiio educacional dos
alunos superdotados: emn vez de se
reforgar a preocupagio com o auto.
aperfeicoamento, autocontrole, rea-
lizagdo prolissional e independéncia
pessoil, seria mais produtivo refor-
¢ a auto-realizagiio, auto-expres-
sio, interdependéncia e realizagio
vital. Problema cenural seria, para
o plancjamento educacional, nio
exigir mais de tais alunos, mas ecs-
timuli-los de forma diferente.

Por outro lado, a aprendizagem de
atitudes niio deve ser esquecida, ten-
do em vista as atitudes pessoais, so-
clais ¢ ocupacionais; as primeiras,
refercentes ao sistema de valores, ao
autoconceito ¢ aceitagio ou rejei-
¢ao dos demais; as segundas retletem
padrées ¢ normas sociais incorpora-
das ¢ as atitudes ocupacionais sio
relativas as  preleréncias e inle-
resses por determinados trabalhos e
ocupagdes.

E importante ressaltar aqui a in-
fluéncia da formac¢io do outocon-
ceito, uma vez que, dados seus dis-
positivos adapiativos, o superdota-
do, por ser tratado como individuo
diferente dos demais ou mesmo su-
perior, pode introjetar a propria
mmagem de maneira destorcida, pas-
sando a exigir muito de si mesmo,
a {im de corresponder ao nivel de
expectativas internas, situagio que
Ihe dificulta identificar-se com ou-
tros modelos e relacionar-se com os
demais. A sua capacidade critica
pode provocar estados permancntes
de insatisfagio pessoal, o que pre
judicard em muito sua adaptagio
ao mecio, criando embaragos ao de-
senvolvimento da nog¢iio de respon-
sabilidade e de autodiregio.

Lembrariamos, por oportuno, que
os ecstilos cognitivos estiio direta-
mente ligados aos sets mentais pro-
prios de cada um para a aproxi



magdo habitual dos problemas. Ndo
s¢ trata, portanto, de tragar normas
rigidas para o plancjamento da edu-
ca¢iio dos superdotados nem de exa-
gerar na estimulagao desse tipo de
alunos, prevendo intmeras ativida-
des e programas extensos.

O bidlogo Paul Saltman, em artigo
feito para revista especializada em
cducaciio de superdotados, aborda a
premente necessidade de parar de
poluir . psico-esfera, considerando
dois aspectos [undanientais: o gené-
tico ¢ o ambiental, muito interli-
gados, ressaltando a urgéncia de en-
tenderse que o poder toxico dos
agentes quimicos do meio ambiente
pode ser perturbador ¢ mesmo des-
tuidor dos processos de aprendiza-
gem  do sistema nervoso  central.
Destaca a influéncia do sistema de
nutrigao, da privacio sensorial, das
tensoes externas ¢ do bhombardeio
sensorial, levantando a  seguinte
questito: como prover em cducagio
um meio ambiente de nivel o6timo?

Conclusdes

LEvidentemente impée-se um progra-
ma de educagio diferenciada na
avea dos superdotados, seja por
mceio de estratégias de aceleragio,
seja de enriquecimento ou de com-
plementariedade, pois, como dizia
Helena Antipoff, “cuidar e assistir
a criangas ¢ adolescentes bem-dota-
dos é predeterminar, de certo modo,
os rumos da futura sociedade...”

Por outro lado, a assisténcia conti-
nua e permanente, tanto educacio-
nal como psicoldgica, ¢ necessiria,
uma vez que sio freqiientes proble-
mas de adaptagio advindos das pro-
prias caracteristicas comportamen-
tais dos superdotados, trazendo di-
ficuldades pessoais e grupais que po-
dem bloguear o desenvolvimento de
suas potencialidades ¢ do seu poder
criativo.

Pontos de partida bisicos seriamn:

— definir o tipo de educacio que
benefliciara melhor os superdotados
dos diversos meio sOcio-ccondmicos:

~ estabclecer até que ponto os pro-
gramas de identificagio precoce e
de orientagio propostos podem ser
controlados por procedimentos vi-
lidos, que permitam melhor opera-
cionalizar a individualizagio do
cnsino;

— cquacionar modalidades de aten-
dimento que possam ajudd-los a re-
solver seus problemas adaptativos
decorrentes da propria situagio de
grupo minoritdrio.

Assim sendo, a sociedade e a escola,
além da familia, devem [favorecer
alternativas de experiéncias capazes
de oferecer a tais individuos opor-
tunidades de continuarem a desen-
volver suas potencialidades, princi-
palmente visando ao aproveitamen-
to de seu expressivo potencial hu-
mano.

Portanto, estimular a integra¢io de
tal grupo no contexto social, im-
plantar inovag¢des no nivel metodo-
logico e curricular, divulgar praces-
sos de identificagdo precoce, prepa-
rar pessoal docente especializado e
mobilizar os recursos comunitirios
sdo medidas urgentes destinadas a
evitar que “— a educagio dos su-
perdotados oscile, como o tempo,
de acordo com os ventos do interes-
s¢ publico: programas vio e vém de
acordo com o esforco de poucas
pessoas e, como resultado, tém sido
transitorias, idiossincriticos e fun-
damentalisticos, de dificil generali-
zagio e continuidade”. conforme
depoimento de Ireehill.

O reforgo dos aspectos da interde-
pendéncia grupal, da auto-expres-
sdo ¢ da realizagiio vital poderda em
nuito auxilid-los a diminuirem as
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tensoes  psiquicas  decorrentes  de
clevados niveis de expectativas ex-
ternas ¢ de exigéncias internas, fa-
zendo com que mantenham indice
de equilibrio cmocional favorivel
a seu processo de adaptagio social.

Ocorre. muitas vezes. que, por sen-
tireni-se incompreendidos e fracas-
sados, dada a falta de aceitacio ¢
assisténcia do meio familiar e esco-
lar, podem partir para solugées ne-
gativas de afirmagio, canalizando
scus talentos e habilidades para atos
de violéncia e de agressdo, estrutu-
rando condutas anti-sociais que os
tornem verdadeiras ameacas 4 pro-
pria sociedade.

Atitudes publicas e prolissionais ba-
scadas na crenca de que os superdo-
tados podem se defender sozinhos,
énfasc excessiva em processos solis-
ticados de identificagio, falta de
atendimento diferenciado em  pro-
gramas cducacionais rigidos e im-
postos, inadequagio de recursos
para a formagio profissional, bem
como auséncia de assisténcia psico-
légica, podem anular suas oportu-
nidades de virem a ocupar posi¢des
de lideranga tdo neccessirias & co-
munidade e a nagiio.
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AVALIAGAO PSICOLOGICA
DO SUPERDOTADO

I. Introducao

Dificilmente sc concebe alcancar
resultados positivos nos estudos psi-
coldgicos ¢ no aconselhamento, de-
les derivado, relativos a individuos
superdotados, sem que sejam consi-
deradas as oportunidades que lhes
sdo oferccidas na comunidade, quer
na sua designagio para cargos de
liderenga com vistas & dire¢io ¢ ao
desenvolvimento do Pais, quer no
desempenho de fungdes de pesquisa
ou criatividade que propiciem pro-
gresso cultural, cientifico e artistico.

Por outro lado, a constante evolu-
¢io das ciéncias ¢ da tecnologia re-
clama a participa¢do, cada vez
maior, de recursos humanos alta-
mente qualificados e com elevadas
habilidades mentais para satisfazer
as exigéncias desse complexo desen-
volvimento. Nessc propodsito estd
implicita a idéia de que os benefi-
cios decorrentes do aproveitamento
dos individuos com alto potencial

¢ Doutora cm Psicologia — Coordenadora
do Projeto MINIPLAN-APALE 1/73.

*+ Doutor cm Psicologia ¢ Economista-
Perito do Convénio Bisico de Coope-
ragio Técenica entre os Governos de
Espanha ¢ Brasil.

intelectual revertem em contribui-
¢bes técnicas, cientificas, economi-
cas, sociais e culturais.

E evidente, por essas e outras razdes,
o interesse que se observa, na maior
parte dos paises de vanguarda no
campo da educagiio, em proporcio-
nar ao superdotado os meios neces-
sirios ao desenvolvimento e apro-
veitamento mdximo de suas capaci-
dades, olerecendo-lhe oportunidades
para o desempenho das fung¢des mais
complexas e de maior responsabili-
dade na sociedade.

Essa tendéncia que se observa em
relagio ao superdotado carece, en-
tretanto, de posicionamento defi-
nido. Até bem pouco tempo, as opi-
niges achavam-se divididas quanto
4 conveniéncia da destinagdo de re-
cursos para a educagiio especializada
desses individuos, permanecendo em
discussiio a determinacio dos méto-
dos, procedimentos e curriculos
mais adequados.

Um dos fatores que bloqueiam o
desenvolvimento dos programas es-
pecificos para esse tipo de educagio
¢ a tendéncia de cxagerar a inter-
pretagio do conceito de igualdade
no ensino, enquadrando nos padrdes

R. bras. Est. pedag. Rio de Janeiro v. 61 n. 139 p. 367-375 jul./set. 76
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normais aqueles alunos que obvia-
mente se diferenciam da generali-
dade. Essa tendéncia é reforgada
quando aplicada ao superdotado,
em virtude da suposiciio cxistente
de quc todas as pessoas com habi-
lidades superiores estio capacitadas
a resolver por si mesmas seus pro-
blemas vitais ¢, portanto, nio pre-
cisam de ajuda.

Tais dificuldades vém sendo supe-
radas, de alguma forma, pela cres-
cente necessidade de recursos huma-
nos de alto nivel para atender as
exigéncias do progresso, incentivan-
do, assim, a reformulagio das dire-
trizes cducativas para proporcionar,
também ao superdotado, o direito,
quc concerne a todos, de poder de-
senvolver ao maximo scus poten-
C1ais.

Paralclamente & evolugio dessas
idéias relativas 4 educagfio do su-
perdotado, sio realizados estudos ¢
pesquisas para determinar as habi-
lidades mais especificas que o ca-
racterizam ¢ os mdétodos ¢ procedi-
mentos para sua avaliagilo. Impor-
tantes trabalhos vém sendo desen-
volvidos nesse campo, incluindo es-
tudos de naturcza longitudinal, que
abrangem a identificagio do super-
dotado na infincia até seu acom-
panhamento na idade adulta. Fun-
damenta-se dessa forma a validade
dos instrumentos utilizados para
detectar ¢ avaliar as caracteristicas
que definem a superdotacio, bem
como verificar o desempenho desses
individuos e sua adaptagio & socie-
dade. As contribui¢des de TER-
MAN e de HOLLINGWORTH sio
até hoje consagradas, dado o cari-
ter longitudinal de seus trabalhos,
entre oulros aspectos positivos que
serviram de infra-estrutura e orien-
tagiio aos especialistas que os se-
guiram.

il. Caracteristicas psicolégicas

As que melhor definem a condigio
do individuo superdotado baseiam-
s¢ principalmente no nivel elevado
de inteligéncia, determinado pelo
critério  do  quociente intelectual
(Q.1.), abrangendo nio sd talen-
tos especiais como ainda pensamen-
to criativo ¢ produtivo,

E bem verdade que os conceitos de
criatividade e de capacidade inte-
lectual se inter-relacionam intima-
mente, mas constituem também até
certo ponto, [atores independentes.
Os estudos e teorias de maior valor
que [undamentam a superdotagio
provam a existéncia de significativa
correlacio positiva entre aqueles fa-
tores, indicando que, a0 mesmo tem-
po que possucm clevadas capacida-
des nentais, os superdotados con-
tam também com alto potencial de
criatividade. A reciproca ¢ verda-
deira para menor numero  desses
individuos,

Comprovam essa relagiio cxistente
entre alto nivel mental e criativi-
dade os fundamentos tedricos apre-
scntados por destacados especialistas
nesse campo, como TORRANCEL,
com suas contribuig¢des ao estudo do
talento criativo, GUILFORD, COM suas
id¢ias sobre as formas do pensamen-
o convergente e divergente, ¢
KorstLEr, com scus conceitos sobre
o pensamento criador em um plano
de experiéncias.

Dessas caracteristicas, sejam clas re-
lacionadas as capacidades intelec
tuais, sejam i criatividade, inferem-
sc os aspectos especificos que as
delinem e também os interesses, ati-
tudes ¢ maturidade emocional que
permitem  perfilar os componentes
mais comuns da personalidade do
superdotado.



Merece destaque o clevado nivel de
raciocinio, meméria, percepgio e
observagiio, além da fluéncia idea-
tiva, rapidez de insight, objetivida-
de, precisiio, senso critico, [lexibili-
dade adaptativa ¢ capacidade de
generalizagio, juntamente com 0s
talentos especiais. Caracterizam-se
também por sua riqueza e variedade
de interesses, curiosidade de conhe-
cer. Ao contririo do que comumen-
te s¢ supde, o superdotado em geral
conta com boa capacidade de adap-
taciio social ¢ equilibrio emocional
¢, [reqlientemente, qualidade de
cmpatia. Verilicam-se, em casos es-
poridicos, sintomas de inadaptagio
mais acentuados ¢ue os encontrados
no grupo de individuos de inteli-
géncia normal. Isses sintomas pa-
rececm estar mais na dependéncia
da influéncia pouco estimulante, ¢
por vezes negativa, do ambiente es-
colar ¢ socio-familiar, do que pro-
priamente dos fatores intrinsecos da
personalidade. Citam-se, como exem-
plo desse tipo de inadaptagio, os
problemas que surgem na situagio
escolar em relagdo & disciplina, com-
panheirismo com alunos da mesma
idade, tendéncia ao isolamento, cri-
ticismo, Inconformismo e desaten-
cio.

Lsses aspectos apontados podem scr-
vir, de alguma forma, como indica-
dores bdsicos para a cscolha de mé-
todos ¢ procedimentos que permi-
tam avaliar o potencial e os tragos
de personalidade do superdotado.

HI. Técnicas de avaliacao
psicoldgica

Nem sempre resulta fdcil a tarefa
de identificar e avaliar as caracte-
risticas que definem a superdota-
¢do, em parte pelo fato de que os
individuos com tais capacidades se
adaptam ao nivel de comportamen-
to comum da gencralidade das pes-

soas, igualando-se com elas, o que
impede, muitas vezes, distinguir as
qualidades que os destacam do gru-
po. Além disso, ndo poucas vezes, a
caréncia de estimulagio ambiental
e a falta de oportunidades para de-
monstrar ¢ desenvolver suas habi-
lidades dificultam o processo. Esse
fato ¢ facilmente inferido quando
se constata que, com maior freqiién-
cia, os superdotados provém de
ambiente socio-cultural diferenciado.

E necessdria, portanto, a utilizaciio
de diferentes técnicas e procedimen-
tos especilicos para poder identifi-
car e avaliar as caracteristicas ba-
sicas que definem a superdotagdo.
Em geral, sio empregadas técnicas
de observag¢io, tanto na situagio
escolar como na de trabalho, andlise
do material escolar relativo s ati-
vidades livres e dirigidas, além de
testes psicolégicos de nivel mental,
interesse e de personalidade.

No que diz respeito ao emprego das
téenicas de observagdo, é importan-
te salientar aquelas relacionadas
com a apreciagio dos professores.
Utilizam-se para tal {im diversos
procedimenos, como os de situagdes
criadas e de check-lists, para facili-
tar a observa¢io das condutas mais
tipicas do superdotado. Com refe-
réncia as siluagdes criadas, sio apre-
sentadas oportunidades para que ele
emita suas préprias opinides, pla-
neje tarefas, antecipe ocorréncias,
resolva situacdes complexas, estabe-
leca relagdes de causa-efeito e tam-
bém satisfaga sua curiosidade de
investigar, de criar e inventar; nas
de check-lists sio incluidos itens que
permitem verificar a rapidez na
compreensio, a riqueza de vocabu-
lirio, a qualificagio dos trabalhos
escolares, 0 avango a graus escolares
superiores aos previstos para a ida-
de, o campo de intercsse e os entre-
tenimentos com cole¢des, leituras de
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livros de referéncia, como cnciclo-
pédias ¢ dicionirios.

Em ambos os tipos de observagiio
indicados sio comumente incluidas
determinadas situagées que pro-
curam especificamente veriflicar a
conduta do superdotado. Dessas sio
referidas as de mator relevincia:

— Rdpido insight — Habilidade [a-
cilmente observivel e situacdes
complexas ¢ sem utilizagiio de exer-
cicios para fixagio do aprendizado.
O contato com cssas situacdes ¢ su-
ficiente para que o superdotado as
entenda, memorize ¢ transfira. Rea-
ge rapida e acertadamente, percebe
os detalhes e tem lembranca deles,
capta os principios subjacentes, mas
também se desinteressa rapidamente
da tarefa quando esta ¢ de {icil vi-
sualizacio.

— Habilidade para estabelecer gene-
ralizagdes — Pode ser observada no
uso que a crianga faz das compara-
¢oes de novas experiéncias com as
adquiridas previamente, o que lhe
permite chegar facilmente ao esta-
belecimento de conclusées e prin-
Cll)lOS.

— Curiosidade ¢ invengio — Cons-
titui necessidade no superdotado e
pode ser observada na multiplici-
dade de perguntas que formula pe-
rante fatos ¢ [endmenos muitas ve-
zes fora do alcance da compreensiio
de outras criangas de sua idade.
Busca constantemente informar-se
por meio de diilogos com adultos
e de leituras que realiza.

— Autocritica — E tendéncia decor-
rente do {ato de que prematura-
mente o superdotado enfrenta pro-
blemas emocionais ¢ sociais, antes
que a escola ou o lar os antecipe.
Percebe com facilidade o que ¢ es-
perado, visualizando rapidamente

normas morais ou identificando-se
com as formas de conduta dos adul-
tos. “l'ais criancas [reqiientemente
expressan simpatia pelos que so-
frem. scntem os efcitos da indigni-
dade e watam de retificar os erros
de scus amiguinhos,

— Perseveranca — Caracteriza-se pela
capacidade de serem os superdota-
dos mais independentes para resol-
ver scus problemas e de se concen-
trarem vivamente mnas tarefas que
sdo do seu interessc. Eles parecem,
& primeirva vista, distraidos ¢ teimo-
sos — aspectos que convém diferen-
ciar em scu comportanento.

— Criatividade — Tnieressam-se por
materiais diversos que Ievam ao de-
senvolvimento de  sua  capacidade
inventiva. Gostam de Ier, compor
versos ¢ realizar composicoes livres.
Lssas formas de conduta sio facil-
mente  observiveis nas  atividades
escolares em que lhes sio propor-
cionadas situagées que lhes permi-
tem expressar-se i vontade.

Os testes psicologicos sio utilizados
para assegurar avalia¢iio imparcial.
sem influéneia de subjetivismo, e,
especialmente, para obter padrdes
niensurdveis e compardveis em ter-
mos de quociente de desenvolvi-
mento, quociente intelectual, nivel
mental, entre outras medidas.

No entanto, as inferéncias feitas em
relaciio aos resultados quantitativos
dos testes devem ser consideradas
com cautela para avaliar a super-
dotagio, jd que muitos deles podem
ser desmotivantes para o individuo
inteligente, por terem sido elabora-
dos em funcio da populagio nor-
mal ¢ com extensio aos individuos
retardados.

As precaugdes a serem tomadas na
interpretacio das provas de nivel
mental nfo significam que seus IC



sultados n&o scjam vilidos. Os es-
cores dos testes de inteligéncia cons-
tituem um dos meclhores indicadores
para determinar a superdotagiio,
permitindo descobrir potenciais in-
telectuais, os quais, de outra forma,
permancceriam esquecidos.

I nccessiario advertir, ao avaliar a
superdotaciio, que a inteligéncia su-
perior ¢ manifestada em muitas di-
mensdes ¢ nilo pode ser analisada
adequadamente  utilizando-se  ape-
nas uma forma de comportamento.
O julgamento vilido deve reconhe-
cer a interrelacio da cvidéncia de
numerosas fontes. Além disso, ¢
importante reforgar a idéia de que
todas as caracteristicas que deflinem
o superdotado como grupo nio sc-
rito cncontradas em cada individuo
em particular. Seria improcedente
deixar de considerar a superdota-
¢io de um individuo pelo simples
lato de nilo ser supcrior cm deter-
minada habilidade ou categoria.

Denwre a variedade de provas de in-
teligéneia existem aquelas que con-
dizem mais com as necessidades do
supcrdotado ¢ também  procuram
avaliar suas capacidades especificas.
Constituem exemplos delas: as de
Pensamento Convergente, de Guil-
ford, de Figuras, de Gottschaldt, ¢
os Tesles de Analogia, de Miller,
para medir habilidade mental no
wabalho de geréncia. LEssas provas
propdem medir a fluéncia ideativa
¢ a criatividade com itens especi-
ficos, como os dc solicitagio de res-
postas sobre o uso muiltiplo de di-
ferentes clementos, de andlise de
reagoes a situacdes imprevistas e de
diferentes atitudes perante os esti-
mulos-ocorréncias,

E importante considerar também
que as provas de personalidade, que
estimulam a expressio espontfmen,
podem apresentar subsidios validos

para andlise das caracteristicas es-
pecilicas da  superdotagio, parti-
cularmente da criatividade, {luéncia
verbal, entre outras capacidades.

A avaliagiio psicolégica do superdo-
tado pressupde, mais do que qual-
quer outro cstudo de caso, o acon-
sclhamento decorrente dos dados ¢
conclusdes obtidos do estudo reali-
zado. E vilido considerar aqui al-
gumas das féormulas mais indicadas
para esse {im, tais como o enrique-
cimento dos programas escolares, a
consideragiio ao ritmo mais rapido
de trabalho, atividades autodirigi-
das, omissio de certos assuntos e
inclusio de outros no aprendizado
escolar, direc¢io do lazer, tarefas de
responsabilidade e de cooperagio,
aprendizado  extraclasse, experién-
clas artisticas, entre outras. Todas
cssas sugestdes devem ter sempre
em conta a adaptagiio do superdo-
tado a fase de vida em que se en-
contra, cvitando discriminagdes e
rotulagdes.

IV. Estudo psicoldgico,
aconselhamento e seguimento

A titulo de ilustragio, sio apresen-
tados a seguir dados do acompanha-
mento efetuado pela prépria autora
de 10 jovens de inteligéncia supe-
rior e, também, o estudo de um
caso, nos quais podem ser visuali-
zadas muitas das caracteristicas da
superdotagio e as recomendagdes
sugeridas neste trabalho.

A avaliagiio realizada nesse grupo
de jovens foi baseada no julgamen-
to dos professores, desempenho es-
colar, provas de nivel mental de
fator G, testes de personalidade, in-
ventdrios de interesses e entrevistas
psicoldgicas. O rendimento intelec-
tual for medido com os testes de
Raven ¢ Dominé (D-48), obtendo-
sc, em todos os casos, percentis su-
periores a 90 (QI estimado entre
125 ¢ 140).
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Os aspectos que mais s¢ destacavam
na andlise do material estudado fo-
ram os scguintes:

a) Caracteristicas intelectuais:

€asos
Criatividade 809,
Raciocinio pritico 70%,
Precisiio de pensamento 609,
Capacidade de anilise 609,
Capacidade de sintese 30%,
b) Interesses profissionais:
Ciéncias fisicas 809,
Ciéncias sociais 70%,
Artes e Literatura 409,
Ciéncias .Biolc’)gic:ls 309%,
Matemitica 30%,

c) Hobbies:

Os que apareceram com maior fre-
qiiéncia foram:

Leitura

Viagens e aventuras
Espetdculos
Esportes

Esscs jovens foram orientados psico-
logicamente durante o periodo de
seus estudos, num tempo aproxi-
mado de 6 a 7 anos, em que lhes
foi prestada assisténcia ccondmica
mediante bolsas de estudo ¢ outros
tipos de incentivo para facilitar seu
desenvolvimento intelectual. Com
relagio 2 escolha da carrcira pro-
fissional, niio reccheram orientacio,
ficando a op¢do 4 inteira decisio
individual e sujeita as oportunida-
des que lhes oferecia o meio am-
biente em que viviam.

Dentre os 10 casos em estudo, 2 jo-
vens nido puderam prosseguir em
seus estudos, em virtude, principal-
mente, de problemas de tipo emo-

cional, apesar da ajuda e orientagio
psicolégica que lhes foi proporcio-
nada. Os demais terminaram seus
estudos e, atualmente, estio exer-
cendo, com éxito, a respectiva car-
reira universitiria. Alguns deles
apresentaram contribuicdes cientifi-
cas, mediante publicacdes ¢ outros
trabalhos.

As prolissdes universitarias seguidas
como carreira foram as seguintes:

Profissaes Individuos
Engenharia 2
Medicina 2
Matematica 1
Fisica 1
Agronomia 1
Pedagogia 1

Total .................. 8

Os resultados obtidos nos estudos
realizados com esses jovens coinci-
dem, em geral, com os obtidos, em
diferentes paises, pelos autores es
pecializados no  campo, faltando
agora realizar outros trabalhos mais
completos e de maior cnvergadura
relativos ao superdotado em nosso
meio.

Em rclaciio ao estudo psicoldgico de
um caso, é apresentado resumo do
realizado com uma crianga, confor-
me segue:

Idade: 10 anos; sexo: masculino;
escolaridade: 5.2 série; localizagio
na constelagio familiar: filho uni-
co; profissio dos pais: professor uni-
versitario.

O principal motivo que a levou a
consulta psicoldgica foram os se
guintes distirbios: medos noturnos
¢ insbnia, timidez acentuada e pre
cirio relacionamento com criangas
de sua idade.



A andlise de seus antecedentes re-
velou bom desenvolvimento fisico
¢ mental, destacando-se scmpre cn-
ire os melhores alunos de sua classe,
Tem sido considerado como aluno
“exemplar” ¢ mesmo “crianca pro-
digio” pelos pais ¢ prolessores que
o cstimulam a manter essa posigiio
de destaque. Demonstra grande in-
teresse pela musica, por todo o tipo
de leitura e especialinente pela vida
dos animais e das plantas. Realiza
pequenas  composiges  literdrias e
pocsias, indicando hoa criatividade
verbal, fato que os pais admiram ¢
divulgam entre parentes ¢ amigos.
O menino reage de maneira indi-
ferente perante essa atitude, pro-
curando nio dar importincia aos
clogios recebidos.

As téenicas psicoldgicas empregadas,
fora a entrevista da anamnese rea-
lizada com os pais, da qual proce-
dem os dados acima apresentados,
sio as seguintes: anidlise do mate-
rial cscolar; avaliagiio psicopedagé-
gica; teste de nivel mental — WISC
¢ PPVT; provas de personalidade
— Rorschach, MAPS ¢ Wartegg.

Do ponto de vista emocional ¢ so-
cial, pode-sec ¢ rclevo uma atitude
formal, de pouca cspontaneidade,
no relacionamento do examinando
com os demais. Quando solicitado
a participar de didlogo ¢ resolver
situagdes (ue requerem raciocinio,
observa-sc um comportamento co-
operativo, acompanhado de respos-
tas logicas e precisas.

Revela possuir alto nivel de cons-
ciéncia de scus préprios problemas,
cncarando-os de forma adulta e pro-
curando compreender o que acon-
tece consigo mesmo. Lsse comporta-
nmento, precocemente maduro, im-
pede-o de desenvolver os sentimen-

tos mais intimos ¢ espontincos, que
seriam proprios de sua fase de vida.
As rcais necessidades e motivagio
do examinando acham-se encobertas
¢ dificilmente expressas, gracas a
essas formas de comportamento re-
veladas. Suas for¢as instintivas en-
contram-s¢ prccariamente socializa-
das, o que, unido a imaturidade
cmocional ¢ ds normas de controle
pobremente internalizadas, permi-
tem explicar o real desenvolvimento
emocional ¢ social do examinando.

Lssc interjogo dec condutas aparen-
tes com as auténticas pode ocasio-
nar um estado de tensio interna,
que se¢ traduz pelo medo noturno,
sintomas de depressiio, onicofagia e
inseguranga, sintomas apresentados
pelo menino. Como conseqiiéncia
desse conflito existente, desenvolve
fantasias e mecanismos de isolamen-
to, voltando seus interesses a vida
dos animais e as leituras de ciéncia-
ficcio. Essa situagio vem dificul-
tando também o desenvolvimento
de um auténtico sentimento de con-
vivéncia, jd que os contatos sociais
que cstabelece sio recalizados mais
em termos de obediéncia as normas
sociais do que de satisfagio aletiva.
Contudo, quando chega a estabele-
cer relacionamento com os demais,
o [az de mancira espontinea e co-
operativa,

Quanto ao desenvolvimento mental
¢ motor, o examinando revela pos-
suir capacidades intelectuais supe-
riores (Q.I. 140 a 150) e também
destacadas  habilidades motoras.
Conta com fdcil insight, bom poder
de observagio e elevada capacidade
de memoéria e ideagio. Estabelece
rapidamente relagGes de causa-efei-
to, detendo-se na resolugiio de pro-
blemas apenas quando estes neces-
sitam de maior reflexdo e racio-
cinio.
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Utiliza método de trabalho apro-
priado as tarclas que realiza, sendo
cuidadoso, preciso ¢ independente
na sua realizagio. Somente quando
se sente incapaz de resolver situacio-
problema ¢ que procura ajuda dos
demais, mas o faz de maneira sutil
e timida.

A capacidade mental que possui ¢
mais utilizada nas atividades espe-
cilicas da aprendizagem escolar e
nos entretenimentos, do que nas
situagbes rcais de vida, préprias da
sua idade. Do mesmo modo, sua ca-
pacidade criativa ndo estd sendo
colocada a ervico dc sua personali-
dade, nem expressada adequadamen-
le, por causa da pressdo da conduta
formal e dc suas fantasias que de-
senvolve.

A problemaitica atual do examinan-
do ¢ explicivel, principalmente pe-
la rotulagem de crianag prodigio de
que ¢ objeto e também pelos efeitos
da mectodologia cldssica do progra-
ma escolar a que cstii submetido, os
quais ndo possibilitam o adequado
desenvolvimento de suas habilidades
¢ potenciais.

Quanto ao aconselhamento decor-
rente do estudo psicoldgico realiza-
do, foi dada énfase & eliminaciio da
rotulagem e de seus eleitos negati-
vos sobre a personalidade do exa-
minando. Por outro lado, foram
aprescntadas sugestdes quanto d cs-
timulagio e aproveitamento das ca-
pacidades avaliadas, nas atividades
curriculares ¢ extracurriculares (de-
signagio de responsabilidades, par-
Licipagiio e cooperagiio, especialmen-
te nos esportes, educagio musical e
artistica em geral ¢ aprendizagem
de idiomas estrangeiros), além da
orientagio dirigida aos problemas
especificos que o examinando apre-
senta, no sentido de fazé-lo parti-
cipe na utilizagio de meios apro-
priados para o desenvolvimento har-
monico de sua personalidade.

V. Conclusdes

Dos dados analisados ao longo deste
trabalho pode-se concluir o seguin.
te:

— L imprescindivel a adogio de
conceito dinimico de superdotagio
¢ dc suas implicagdes na vida pri-
tica, no qual sejam incluidos crité-
rios de avaliacio das capacidades
intelectuais, aptiddes  especificas,
pensamento produtivo, criatividade,
¢ também das caracteristicas da per-
sonalidade, para propiciar o mdxi
mo desenvolvimento das potenciali-
dades.

— Ha necessidade de revisiio e re-
finamento das técnicas e instrumen-
tais destinados a avaliar as habili.
dades mentais ¢ criativas, aptidoes,
interesses, atitudes ¢ tragos de per-
sonalidade, a fim de {avorecer a
avalia¢io do superdotado, incluindo
sua identificagio precoce, para o
devido encaminhamento ¢ orienta-
¢ito.

— E indispensdvel aproveitar o po-
tencial humano de alto nivel, pos-
sibilitando ao superdotado oportu-
nidades para seu pleno desenvolvi-
mento intelectual, cientifico e cul-
tural e sua futura integragao em
posi¢des de lideranca na sociedade.

— E necessirio possibilitar meios
para estimular ¢ desenvolver as ca-
pacidades mentais superiores, intro-
duzindo, em todos os graus do pré-
prio sistema rcgular de ensino, pro-
cedimentos, métodos ¢ técnicas que
incentivem o desenvolvimento do
pensamento produtivo, da criativi-
dade, da originalidade ¢ de qual-
quer outra forma de expressz'u.) do
potencial humano quec caracteriza 0
superdotado.
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EUNICE M. L. SORIANO
DE ALENCAR*

RELAGAO ENTRE O NIVEL
DE CRIATIVIDADE DO
PROFESSOR E DE SEUS
ALUNOS

Um dos objetivos bisicos da edu-
cacito formal ¢ [acilitar e dar con-
digées ao aluno para o desenvolvi-
mento maximo de seu potencial
cognitivo. Uma das facetas desse po-
tencial, que tem recebido atengio
especial por parte dos educadores e
psicologos, diz respeito & criativida-
de, que, apesar de estar potencial-
mente presente em todos por oca-
sido do nascimento, pode ser inibida
ou destruida, caso o sujeito ndo en-
contre ambicnte favordvel &4 sua
manifestagiio ¢ desenvolvimento.

Dois grupos de influéncias ambien-
tais parecem relevantes para expli-
car as diferengas observadas enure
individuos na sua manifesta¢gio de
comportanientos criativos. O pri-
meiro grupo estd diretamente ligado
ao nivel de criatividade dos pais e
aos procedimentos utilizados por
cles no seu relacionamento com os
filhos. O pensamento criativo terd
maiores chances de ocorrer nas fa-
milias em que a crianga é encora-
jada a pensar, sua curiosidade ¢ ali-
mentada e sua imaginagio ¢ consi-

* Professora do Departamento de Psico-
logia da Universidade de Brasilia.

derada como algo importante de ser
conservado. Como a influéncia dos
pais nos anos pré-escolares ¢ talvez
maior quc a dos prolessores nos
anos scguintes, grandes diferengas
individuais ji podem ser observadas
entre ¢riangas de idade pré-escolar.
Alguns estudiosos 1 verificaram, por
exemplo, que jd aos 5 anos as crian-
¢as diferem largamente em caracle-
risticas de personalidade considera-
das necessdrias para a expressio da
habilidade criativa, como liberdade
de  expressio, ndo-conformismo,
curiosidade ¢ descjo de tentar tare-
tas difliceis.

Um segundo grupo de influéncias
que determina, até certo ponto, o
nivel de criatividade do individuo
diz respeito ao tipo de clima edu-
cacional ¢ aos procedimentos utili-
zados pelo professor na sala de aula.

1 SEARS, P. S. The study of develop-
ment of creativity: rescarch problems
in  parental antecedents; STARK-
WEATHER, E. K. Studics of the
creative potential of young children,
in: WILLIAM, F. E. ed. Creativity at
home and in school. A report of the
Confcrence on Child-rearing Practices
for Dcveloping Creativity. Macalester
Creativity Project. Saint Paul, Minn.,
Macalester College, 1968.

R. bras. Est. pedag. Rio de Janeiro v.

61 n. 139 p. 376-380 jul./set. 76



Mdétodos de ensino que estimulem
o aluno a pensar independentemen-
te, a testar suas idéias, a sc cnvol-
ver em atividades intelectuais que
animem suna curiosidade e requei-
ram o emprego de diferentes habi-
lidades intelectuais, tendem a resul-
tar em maiores niveis de criativi-
dade.

L também provivel que a existéncia
de um clima educacional que pro-
picic o desenvolvimento do poten-
cial criativo dos alunos dependa, em
grande extensiio, do nivel de cria-
tividade dos professores ¢ das ati-
tudes que adotem em relagdo aos
alunos nesse  terreno. Pressupoce-se
quc professores dotados dessa facul-
dade utilizem maior niumero de re-
cursos para facilitar o processo em
causa, reforcando as atividades ¢ o
cmpenho nesse sentido realizados
pelos educandos. Embora vdrios au-
tores ? tenham dado énfase ao papel
do professor na performance criati-
va dos alunos, poucas pesquisas en-
tretanto sc baseiam em amostras de
professores com diferentes niveis de
criatividade. A maior parte dos da-
dos existentes provém de informa-
¢Ocs indiretas obtidas em entrevistas
com individuos portadores de alto
grau de criatividade, os quais cven-
tualmente se referem a influéncia
mais sensivel por cles recebida de
um ou outro professor que se des-
tacava por suas caracteristicas cria-
tivas. Dados desse tipo tém sido cri-
ticados com [reqiiéncia por se tratar
de uma rcconstrugio retrospectiva,
sujeita a inimeras distorgées e mu-
dangas. O objetivo do presente tra-

2 TORRANCE, E. P. Rcwarding creative
behavior. Experiments in class-room
creativity. Englewood Cliffs, Prentice-
Hall, 1965. WALLACH, M. A. &
KOGAN, N. AModes of thinking in
young children. New York, Holt, Rine-
hart & Winston, 1965. WILLIAMS,
F. E,, ed. Op. cit.

balho ¢ investigar esse aspeclo, por
mcio do levantamento da relagio
existente entre os niveis do pensa-
mento criativo de professores e de
scus alunos de 4.2 e 5.2 séries.

Método

Sujeitos. 24 professores de 4.2 e 5.2
séries de escolas publicas e parti-
culares situadas na Asa Sul de Bra-
silia, DF, e seus respectivos alunos
(n = 791). Como nas 5.3% séries
havia vdrios professores para minis-
trar as diversas disciplinas, testou-
se o professor que permanecia por
maior periodo em contato com seus
alunos.

Testes de criatividade. O nivel de
criatividade dos professores e alu-
nos foi avaliado por meio da apli-
cagiio do Teste de Torrance de Pen-
samento Criativo. Esse teste fol es-
colhido por ser apropriado ao nivel
de idade da amostra estudada, por
incluir objetos familiares a4 popula-
¢io brasileira e pelo grande nimero
de dados existentes quanto a sua
validade e fidedignidade. Pesquisas
a respeito da fidedignidade teste-
reteste tém mostrado coeficientes
variando de .68 a .85 em vdrios
subtestes em populagdes universitd-
rias. Outros estudos revistos por
Torrance 3 apresentam coeficientes
de fidedignidade semelhantes. Por
exemplo, obteve coeficientes de fi-
dedignidade de .82, .78, .59 e .83
para (luéncia, flexibilidade, origina-
lidade e baterial total, respectiva-
mente em uma amostra de profes-
sores. Em geral, os estudos quanto
4 fidedignidade teste-reteste indi-
cam maiores coeficientes de fidedig-
nidade para adultos do que para
criangas-e maiores nos testes verbais

3 TORRANCE, E. P. Torrance tests of
criative thinking .Norms-technical ma-
nual. Research edition. Princeton, Per-
sonnel Press, 1Y66.
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do que nos testes nao-verbais. Quan-
to 2 validade desses testes, os estu-
dos 1ém mostrado correlagdes signi-
{icantes entre critérios independen-
les ¢ escorcs nos testes de pensamen-
to criativo (para uma descri¢io de-
talhada de  pesquisas nesta  drea,
veja Alencar) . !

No presente estudo, foram utiliza-
dos dois testes verbais ¢ dois nio-
verbais, escolhidos entre os Testes
de Pensamento Criativo de Tor-
rance, Forma A.? Os testes nao-
verbais utilizados foram “Linhas” ¢
“Completacio dc Figuras™. Os tcs-
tes verbais foram “Usos Inusitados”
¢ "Aperfeicoamento de Produto™.

No teste “Linhas”, o sujeito reccbe
uma série de linhas paralelas ¢ ¢
instruido a fazer o maior nimero
possivel de objetos ou de desenhos
diferentes com elas. Em “Usos Inu-
sitados’, deve ecle dar o maior ni-
mcero possivel de usos novos ¢ inu-
sitados para latas. Em “Completa-
¢io de Figuras”, o sujeito recebe 10
figuras incompletas ¢ ¢ instruido a
completar cada uma delas. Em
“Aperfeicoamento de Produto”, pe-
de-se a cle a produgiio de manciras
mteligentes ¢ incomuns de aperfei-
coar um pequeno brinquedo. Os
sujeitos siio encorajados em todos os
testes a apresentar idcéias ou respos-
tas que nio sejam dadas pelos seus
colegas.

Cada um dos quatro testes foi ava-
liado nas categorias de [luéncia, fle-
xibilidade e originalidade, usando-

4+ ALENCAR, E. M. L. §. 4 study of
creativity training in elementary grades
in brazilian schools. Tese de Doutora-
mento. Purduc University, 1974.

TORRANCE. Torrance lests. ..

2]

6 TORRANCE. Torrance lests...

s¢ os procedimentos recomendados
por Torrance. Fluéncia é o nimero
total de respostas relevantes, defi-
nindo-s¢ relevincia cin termos dos
requisitos das tarefas tal como apre-
sentadas nas instrucgdes.  Flexibill-
dade ¢ o ntiimero total de diferentes
categorias em que as respostas dos
sujeitos  podem  ser  classificadas.
Oviginalidade se haseia na raridade
estatistica das idéias expressas. A
raridade estatistica ¢ a {reqiiéncia
de ocorréncia das respostas na po-
pulacio de respostas. Escores de 0,
1. 2 ¢ 3 foram obtidos dependendo
da originalidade da resposta. Os es-
cores de originalidade foram basca-
dos na raridade estatistica da amos-
tra estudada, Uma amostra rando-
mica de 100 sujeitos [oi usada com
este proposito.

Procedimento. O teste de criativi-
dade foi aplicado nos alunos das 24
classes. pela autora do presente es-
tudo.  Scus respectivos  prolfessores
foram procurados individualmente
¢ solicitados a responder a csse mes:
mo teste, tendo sido, entdo, infor-
mado do objetivo da pesquisa. Con-
siderando a impossibilidade de reu-
nir todo o grupo de professores em
um s6 dia, o teste de criatividade
foi aplicado nesta amostra indivi-
dualmente, ¢m horirios disponiveis
dos professores na prépria escola
onde lecionavam.

Resultados e discussao

A [im de investigar a relagiio entre
o nivel de criatividade do professor
¢ o de seus alunos, correlagdes Pear-
son foram calculadas com base nos
resultados dos professores nas cate:
vorias de fluéncia, flexibilidade e
originalidade e os de seus alunos
nessas mesmas categorias. Os resul-
tados sdo apresentados na Tabela 1.



Tabela 1.
do professor e de seus alunos

Correlagbes Pearson entre os niveis de criatividade

LINHAS  (Nao Verbal) COMFLETACED DE FIGURAS (NZo Verbal)
Fluéncia } Flexibilidade ‘ Orginalidade Fluéncia l Flexibilidade Originalidade
7 s _s -m o2
USOS INUSITADOS ({Verbal) APERFEICOAMENTO DO PRODUTO (Verbal)
fFluéncia Flexibrlidade ‘ Originalidade Fluéncia Flexibilidade Onginalidade
.39 .34 _.46 o 7]5] 3 fUD_ 5 .27
Tais resultados  parecem  indicar  treinamento de criatividade, 9 po-

pequena influéncia por parte dos
professores nos niveis de  criativi-
dade de scus alunos, o que, de certa
forma, eosti e oposicgiio ao ponto
de vista de cespecialistas na drea,
como Torrance ¢ Williams. 7 Pode-
s¢ notar, entrctanto, que a influén-
cia observada fot maior na drea de
originalidade do que nas dreas de
fluéncia e [lexibilidade, sugerindo
que, provavelmente, scja esta di-
mensio da criatividade a mais trans-
mitida ¢ enfatizada pclos professo-
res mais criativos nos scus contatos
com os alunos. Como a cmergéncia
de produtos originais ¢ o requisito
bisico para definir o individuo
criativo, 8 sendo a originalidade da
resposta o aspecto que ¢ mais en-
fatizado em muitos programas de
T TORRANCE, E. V. Education and the

creative  potential. Minncapolis, Uni-
versity of Minnesota Rescarch Bureau,

1963; TORRANCE, E. P. Op. cit,
nota 2; WILLIAMS, T. E. Teacher
competency  in crcativity. Elementary

School Journal, 68: 199-205, 19G8.

§ KUBIE, L. S. Ncurotic distortion of
the creative process. Lawrence, Uni-
versity of Kansas City, 1958. ROGERS,
C. R. Toward a theory of creativity.
In: ANDERSON, H. H., cd. Creativity
and its cultivation. New York, Harper
and Row, 1959.

de-se talvez concluir por um efeito
positivo desses professores no que
se refere a originalidade dos alunos.

Virias alternativas podem também
ser levantadas para explicar o redu-
zido numero de reclagdes significan-
tes ohservadas. Um aspecto que me-
rece ser considerado diz respeito ao
fato de os professores que partici-
param do presente estudo ndo esta-
rem acostumados a responder a tes-
tes ¢ principalmente a testes cm que
se exige grande nimero dc respos-
tas. E possivel que cles se tenham
sentido constrangidos e bloqueados
diante da situagio (muitos deles
chegaram a revelar que nunca ti-
nham respondido a um teste), o
que pode ter interferido no seu de-
sempenho, nio refletindo seus resul-
tados nos testes o seu verdadeiro
potencial.

Tais resultados podem, em parte,
também ser cxplicados pelo curto
periodo de permanéncia dos alunos
nas escolas. Estes tém contato didrio
com o professor por apenas poucas

9 MALTZMAN, I. On the training of
originality. Psychological Review, G67:
220-42, 1960.
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loras, ¢ no caso dos alunos da 5.2
série, essc contato, cuja criatividade
foi avaliada, ¢ menor ainda. Con-
seqlientemente, ¢ possivel que a in-
{luéncia desses professores nido seja
tio grande quanto em outros locais
onde os alunos permanecem diaria-
mente nas escolas por 6 a 8 horas.

Ha ainda o fator adicional de que
o programa vigente na escola ¢
muito extenso, levando o professor
a dedicar a maior parte de seu tem-
po & transmissiio de fatos e ao de-
senvolvimento de outras habilidades
nio relacionacdas com o pensamento
criativo.

Sumario

Neste estudo, investigou-se a rclaciio entre os niveis de criatividade de
prolessores ¢ seus alunos. A amostra foi constituida de 24 professores
de 1.2 ¢ 52 séries de escolas publicas ¢ particulares de Brasilia, DF ¢
seus respectivos alunos (1 791y . A criatividade e ambos os grupos
foi avaliada através do Teste de Pensamento Criativo de Torrance. Ape-
nas 2 das 12 correlagdes foram significantes, sendo ambas na drea de
originalidade. O reduzido niimero de relacdes significantes ¢ explicado
pela autora em termos da curta permanéncia nos alunos na cscola (4
horas diirias) ¢ do programa extenso quc o prolessor tem a cumprir,
programa csse que enfatiza grande ndmero de habilidades nfo relacio-
nadas com o pensamento criativo.



OTTILIA BRAGA ANTIPOFF *

0 BEM-DOTADO E SEU
ATENDIMENTO NA
FAZENDA DO ROSARIO

Introducgao

Vivemos uma ¢poca  caracterizada
por mudangas que se sucedem ver-
uginosamente, exigindo  preparo
cada vez melhor dos responsdveis
pelos destinos da humanidade. As
criangas ¢ os adolescentes bem-dota-
dos de hoje seriio os lideres do ano
2000, as elites que assumirdio o po-
der e se salientario em todos os cam-
pos da atividade humana.

A educagiio do bem-dotado ¢, pois,
problema que, por sua importincia,
nio pode ser descuidado, constitu-
indo desafio a exigir pesquisa in-
tensa em busca de solucfes adequa-
das & nossa realidade.

Enquanto outros paises caminham
a passos largos nessa diregdo, esta-
mos ainda engatinhando nesse cam-
po tio complexo e palpitante, cons-
tituido pelo estudo do bem-dotado,
desde sua conceituagdo e identifi-
cagio até as formas de seu atendi-
mento.

¢  Psicéloga, coordenadora dos “Encon-
tros de Férias’” do Projeto Circula da
ADAV (Associagio Milton Campos para
Assisténcia s Vocagbes do Bem-Dota-
do) ¢ dirctora do Sctor Psicoldgico do
Instituto de DPsicologia Aplicada de
Minas Gerais — IPAMIG.

Pouca coisa de realmente nossa co-
nhecemos, mas cabe salientar aqui o
notdvel esfor¢o de Helena Antipoff
nesse sentido, empreendido em vi-
rias etapas de sua vida. J4 em 1939
ela propds a inclusiio, nos estatutos
da Sociedade Pestalozzi do Brasil,
da qual era presidente, do seguinte
pardgrafo: “No termo excepcional
estdo incluidos aqueles classificados
acima ou abaixo da norma de seu
grupo, visto serem portadores de
caracteristicas mentais, fisicas e so-
ciais que fazem de sua educagio um
problema especial.”

No Instituto Pestalozzi da Fazenda
do Rosdrio, algumas experiéncias
psicopedagégicas foram efetivamen-
te realizadas com alunos bem-dota-
dos das classes anexas & Escola de
Aperfeicoamento Pedagégico, numa
tentativa de integragiio dos privile-
giados com os menos dotados. No
Seminario sobre Superdotados, or-
ganizado pelo Ministério da Educa-
¢io, em 1971, e realizado em Bra-
silia, Helena Antipoff, no seu
trabalho “O Bem-Dotado no Meio
Rural”, propds a expressio ‘“‘bem-
-dotados” em vez de superdotados,
“porque estes sio em numero mui-
tissimo reduzido em todo o mundo”,
e ainda advertiu sobre a inconve-
niéncia de se tratar esses individuos

R. bras. Est. pedag. Rio de Janeiro v. 61 n. 139 p. 381-390 jul./set. 76
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como ‘‘aves raras’, dizendo que
“hoje mais do quc ontem temos que
descobrir os individuos bem-dota-
dos desde a primeira infincia, para
que possamos encaminhid-los a si-
tuacoes adequadas, em que scjam
tratados como seres normais, Evite-
se considerd-los como ‘minigénios’,
expostos i admiragio de parentes,
amigos ¢ autoridades’.

Dessa ¢poca em diante, numa pro-
funda preocupagiio com o problema,
Helena Antipoff{ cogitou de realizar
na Fazenda do Rosirio “algo de
mais completo, concreto e pritico”.
Surgiu, entiio, o “Projcto Circula”
— Civilizagio Rural, Cultura e La-
zer. A sigla “Circula”™ encerra sen-
tido diniimico cocrente com as fina-
lidades e operacionalidade do Pro-
jeto que visa ao atendimento do
bem-dotado, sobretudo nos meios
rural e suburbano, culturalmente
desfavorecidos. TFundamentase na
filosofia da valorizagio do poten-
cial inestimivel dessa clientela, que
necessita ser descoberta, desenvol-
vida ¢ preservada, inspirando-se no
idcal de uma cducagiio criadora, em
busca de valores e do engajamento
na aciio.

No Projeto Circula os fatos sio colo-
cados de maneira objetiva ¢ com-
pleta dentro do contexto vital de
uma institui¢io em funcionamento.
Os objetivos sio delinidos, as mectas
tragadas com relativa flexibilidade,
cvitando-se programas delinitivos.
As mudangas se manifestam em to-
dos os niveis. Atingindo os técnicos
e educadores, promovem o enrique-
cimento por mcio dos dados vindos
da experiéncia, que vio contribuir
para a relormulagio dos pressupos-
tos teoricos e dos planos de estudos
¢ estratégias de agfio. A experiéncia,
a observagio, a vivéncia de um pro-
blema em situagiio real aclaram esse
terreno ainda bastante nebuloso ¢
pouco explorado, envolvendo con-
ccitos ndo delinidos ou divergentes.

Ao mesmo tempo que o hem-dotadg
sc beneficia com uma cducagiio cujo
objetivo ¢ propiciar o pleno ¢ har-
monioso desenvolvimento de sua
personalidade, potencialidades, ta.
Ientos ¢ aptiddes, num processo
criador ¢ de reciprocidade, contri.
bui para o crescimento do educador
cuja disponibilidade para perceber,
ver, ouvir, aprender e renovar é
condigiio esscnicial ao engajamento
no Projeto.

Circula deverd, pois, atingir a to-
dos: criancas, adolescentes e adul-
tos, envolvidos no seu dinamismo,
que acompanha a marcha da naw-
reza, “cria e recria”, como o deliniu
sua idecalizadora. E um projeto ex-
perimental. que, a partir de metas
bisicas, tende para uma cvolugio
cada vez maior do ponto de vista
teorico e priitico, evitando a estag
nagio dos julgamentos definitivos.

Nilo patrocina programas rigidos,
mas plancjamento ¢ realizagio de
“projctos”, de duragio varidvel; al-
guns curtos ¢ simples, outros mais
complexos ¢ demorados.

Prosscguindo  por ectapas, inicial
niente visa a sensibilizagiio e ao es
clarecimento, procurando  atingit
familia, escola ¢ comunidade pelos
viirios meios de comunicagio. E a
{use de informacio ¢ envolvimento.
Em scgunda ctapa, mobilizados os
recursos humanos ¢ materiais dispo-
niveis, processa-sc a identificagio ¢
recrutamento dos alunos para sua
posterior assisténcia em colénja de
férias. A meta &, pois, descobrir 0
bem-dotado “nos mais humildes rin-
cdes do solo brasileiro, para lhe ofe-
recer meios de desenvolvimento
dentro de um ambiente sadio, suges-
tivo ¢ animador”.

Essa tarefa nada ficil envolve o pro-

blema tdo debatido da conceituagio
¢ caracterizaciio desse tipo de aluno.



Abordamos, neste trabalho, as ca-
racterfsticas do bem-dotado, a filo-
sofia de seu atendimento no meio
rural ¢ os recursos utilizados para
esse fim.

Quem é esse bem-dotado?
Como identifica-lo?

Atendendo aos objetivos do Projeto
Circula, cvita-se superestimar a in-
teligéneia, o QI, valorizando-se as
habilidades, os talentos, a criativi-
dade, o pensamento produtivo, as
caracteristicas da personalidade.

Dentre as virias conceituagdes pro-
postas, destacamos as scguintes:
— Definindo a posteriori, enfatizan-
do o sucesso profissional, considera-
s¢ bem-dotado o individuo que al-
cangou posicio de destaque nas
Ciéncias, nas Artes, na Politica e nos
demais ramos da atividade humana.

— A supervalorizagfio dos resultados
nas escalas de inteligéncia leva a
considerar bem-dotado, ou melhor,
“superdotado”, o individuo de QI
igual ou superior a 140.

— Critérios de distribuigiio percen-
tual apoiam-se na posigiio do indivi-
duo em relagiio a seu grupo.

De modo geral, aceita-sc a criativi-
dade como dimensiio intrinseca, em-
bora o préprio conceito de criativi-
dade e os meios de detectd-la nio
sejam pontos pacificos.

Como descobrir o bem-dotado?

Por meio de testes de inteligéncia?
Mas que instrumentos usar?

Postulam alguns ser este o meio
mais seguro para identificd-lo e até
h# pouco tempo o QI era quase um
dogma. Discute-se hoje a validade

deste dado qualificativo, suscetivel
de sofrer a influéncia de uma sé-
ric de varidveis, tais como €mogao
do momento, condigio de aplicacio
das provas, componentes culturais,
Nio negamos que um teste bem es-
colhido e avaliado qualitativa e
quantitativamente, ou considerado
dentro do contexto geral da vida
do individuo, fornega informacgées
uteis. No entanto, ele ¢ insuficiente,
por si s6, para identificd-lo e, so-
bretudo, para prognosticar seu
¢xito na vida profissional.

Pesquisas recentes demonstram ser
ele um individuo harmonioso e
cmocionalmente equilibrado. Seus
desajustamentos, entretanto, resul-
tantes das influéncias negativas do
ambiente sociocultural, assumem
formas dramdticas.

Sabe-se que um estudo vdlido de-
verd abranger observag¢des em situa-
¢bes as mais diversas, provas especi-
ficas e pedagdgicas, de interesses,
de inteligéncia, de personalidade,
além de utilizagdo de técnicas de
dindmica de grupo. Dentro de nos-
sa realidade, em se tratando de
meio rural, ainda sio impraticdveis
exames objetivos aprofundados. A
falta de recursos técnicos e materi-
ais nio ¢, porém, motivo para se
cruzar os bragos, e a necessidade de
acio impele 4 busca dos meios dis-
poniveis para responder a esta inda-
gagdo.

Como identificar o bem-dotado da
zona rural?

Todas as pessoas ligadas aos meios
educacionais, diretores de escola,
inspetores municipais e seccionais,
delegados de ensino, prefeituras, as-
socia¢des etc. deverdo ser alertados
para a existéncia do bem-dotado e
como ¢ essencial sua identificagdo o
mais cedo possivel. Ele se revelard
nos grupos de trabalho e lazer, nos
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acampamentos escoteiros, nos gré-
mios, festas, leatros infantis, nos
concursos cscolares. Encontrar-se-i
também na participagio de feiras,
exposig¢oes de arte ¢ de ciéncias, com-
petigdes esportivas. Serd identifica-
do pela capacidade para solucionar
problemas reais, pela criatividade,
lideranga, curiosidade permancnte
diante de fendémenos de qualquer
naturcza, pela habilidade e desem-
penho mais rdpido ou qualitativa-
mente superior ao dos individuos do
scu grupo nas dreas académica, psi-
cossocial e cinestésica,

Virios autores tém-sc¢ preocupado
com sua identifica¢iio, apresentando
uma série de caracteristicas que lhe
sio proprias, notando-se ora con-
cordincia, ora divergéncia em re-
la¢iio a alguns itens.

Com o objetivo de recrutar partici-
pantes para as colonias de férias
do Projeto Circula, uma lista de ca-
racteristicas mais salicntes foi orga-
nizada para orientar a identifica-
¢ilo.

A selegiio tem por base niio s0 o ni-
vel de inteligéncia como ainda a am-
plitude das aptidoes, a higidez fisica
¢ mental, a personalidade harmo-
niosa ¢ dinfunica. Sobre cada can-
didato deve ser preenchida uma
ficha com dados relativos a vida es-
colar: intercsses, desempenho nas
varias dreas, tendéncias, habilidades
¢ aptidoes demonstradas em  dife-
rentes situagdes, hibitos, saude, ca-
racterfsticas de personalidade ¢ da-
dos sobre sua familia. Pela obser-
vagiio orientada, e tanto quanto pos-
sivel objetiva, foram selecionados
aqueles que deveriam participar das
colonias de férias que constituiriam
as primeiras atividades do Projeto
Circula.

As colonias, coincidindo com as {¢-
rias escolares e realizadas fora da es-
cola, constituem oportunidade im-

par no contato direto com eles, para
a busca de solugdes de seus proble-
mas, cabendo-lhes parte ativa na
pesquisa de suas necessidades, atra-
vés de meios construtivos 'social e
culturalmente aceitos’.

Nido se trata de coldnias de férias
comuns, pois tém conto [inalidades:
a4) proporcionar a seus participan-
tes ambiente estimulador e permis.
sivo ds manifestagdes de sua perso-
nalidade; b) estudar suas caracterfs-
licas pessoais ¢ scus processos de in-
teragio social: ¢) pesquisar perma-
nentemente os processos pedagogi-
cos mais apropriados e eficazes; d)
investigar meios adequados para sua
identificagiio; e) encaminhar os jo-
vens para drcas de sua vocagdo e
orienta-los  profissionalmente; )
treinar educadores e realizar estudos
experimentais de suas qualidades —
“nio somente quanto 4 inteligén-
cia, mas também sua atuagio na
irea social, téenica, produtiva, mo-
ral e espiritual”, suas qualidades
como técnico ¢ como pessoa.

Programacao de Atividades

A programacgio abrange as mais va-
riadas areas de atividades, oferecen-
do possibilidades de opgio e dando
margem a projetos desenvolvidos
peclas equipes de adolescentes que se
formam, atendendo a scus interesses,
aptiddes e outras motivagdes.

Nas colénias os jovens encontram,
pois, condigdes para o enriqueci-
mento de experiéncias, mobilizagio
¢ satisfagio de scus interesses, de
sua curiosidade natural ¢ de suas
aptidoes, em atividades construtivas
¢ lazeres positivos. Evidentemente,
o lazer ¢ também um problema com
que se defronta, pois, antecipando-
sc a scus companheiros, na realiza-
¢io das tarefas escolares, dispde de
mais tempo livre, que deverd apren-
der a utilizar de forma vilida para
seu proprio desenvolvimento.



Durante as colénias de [¢iras, no la-
boratério vivo da naturcza, o bhem-
dotado tem oportunidade de conhe-
cer os recursos naturais, estudar as
plantas ¢ os animais ¢ se iniciar na
busca de solugbes para os proble-
mas reclativos a4 Ecologia. Pode
ainda realizar uma série de experi-
éncias:

— no campo da arte ¢ do artesana-
to, desenvolve sua criatividade ¢ li-
berdade de expressiio ¢ descobre ma-
téria-prima local que utiliza;

— em contato com a musica, o tea-
tro, o canto, a drumatizagio, desen-
volve a expressiio corporal ¢ o ritmo
¢ usa Instrumentos passando a co-
nhecer os clissicos e a valorizar nos-
so folclore;

— também se beneficia com a prii-
tica de esportes, jogos ao ar livre,
competi¢oes de  xadrez, escotismo,
atividades com vistas ao melhora-
nmiento do meio ambiente ¢ em de-
bates ¢ entrevistas com pessoas fa-
miliarizadas com as ciéncias, os es-
portes, as artes, as atividades sociais,
o comércio ¢ a industria ou com
qualquer outra drca de atividace
humana. Ouuras atividades propor-
cionadas pelas coldnias:

— comunicagio ¢ expressio pela
composicio livre, poesia, didrio, re-
gistro de observagoes;

— experiéncias e pesquisas no cam-
po de Ciéncias Naturais e Matemi-
tica;

— excursdes € visitas a museus, igre-
jas, cidades histéricas;

— solugdes de problemas, em grupo
ou individualmente, pesquisas Di-
bliogrificas, utilizagio de aparelhos
de fisica, filmes, recursos audiovisu-
ais e a prépria natureza;

— pritica da observagio, utilizando-
se de processos de auto e hetero-
julgamento ¢ técnica de testemunho.

As atividades sdo desenvolvidas por
mcio de processos dinamicos. Mais
quc o contetdo, importam as estra-
tégias, os habitos e habilidades ad-
quiridos, os processos de pensamen-
to envolvidos. Nio se trata de ar-
mazenar conhecimentos, porém de
mobhilizar o pensamento produtivo,
a iniciativa, o hdbito de¢ agir inde-
pendentemente, o interesse pela pes-
quisa, pelo trabalho experimental.

O adulto desempenha papel de ori-
centador, de monitor, nio havendo
professor ¢ aluno, ncm tampouco
aulas formais. Os monitores tém
participado sob a forma de volunta-
riado, preferindo-se as pessoas reco-
nhecidas como harmoniosas e rea-
lizadas profissionalmente. Embora
nao haja normas rigidas para as
atividades, antccipadamente ¢ feita
a divisio de responsabilidades entre
os adultos, a previsdo das tarefas e
de sua duragiio.

Helena Antipoff assim sc refere ao
cducador: “O adulto também de-
verd ser bem-dotado do ponto de
vista da inteligéncia, tendo boa ca-
pacidade de raciocinio e julgamen-
to, criatividade, capacidade de rela-
cionamento ¢ empatia.”

A sclegiio de pessoas capazes de de-
scmpenhar tais fungdes de maneira
cientifica e criativa ¢ de suma im-
portincia para o éxito do trabalho.
As atividades sc processam em gru-
pos pequenos, de modo a permitir
a cada adolescente revelar suas ca-
racteristicas pessoais, interesses, apti-
does, atitudes f[rente &s pessoas ¢
as tarefas. Esses grupos se constituem
de acordo com a afinidade de inte-
resses, sendo também oportuna a
motivagiio regional da vizinhanga
geogrilica, para garantir futuro tra-
balho de cooperagio entre represen-
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tantes vizinhos, visando a fOl'ITl.?l(;Z-I.O
de nucleo que assegure a continul-
dade do trabalho do Circula.

Cada grupo ou patrulha, a seme-
lhanca do sistema de Escotismo, tem
um lider ou representante, um sc-
cretario e um  desenhista.  Esses
membros sio escolhidos pelo grupo.

O regime da colénia ¢ de internato,
oferecendo aos participantes experi-
éncia global da vida em comuni-
dade ¢ aos adultos oportunidades
para cstudo e observagoes nas virias
situagbes de trabalho, lazer e mter-
relacionamento social.

O regulamento ¢ elaborado com a
colaboragiio dos participantes e co-
ordenadores, no inicio das ativida-

des. Embora o regime seja de liber-
dade, siio considerados, além das ne-
cessidades do grupo, as exigéncias
do ritmo da casa e alguns horérios
sio determinados.

O numero de participantes para
cada colonia varia de acordo com
os objetivos especificos ¢ recursos
disponiveis.

Colénias realizadas

Até setembro de 1975 quatro En-
contros de Fcrias foram realizados
dentro dos objetivos gerais do Pro-
jeto Circula, tendo cada qual seus
objetivos especificos, de acordo com
os individuos atendidos ¢ a fase de
evolugio do proprio Projeto.

Participacao das colénias — Composi¢do dos grupos

‘ Namero ‘ |dade 1 Masc. ’ Fem. ‘ Capital ’ Interior

| Coldnia 16 11-16 16 00 03 13
Il Coldnia 43 11-16 37 06 12 3

| Reencontro 10 11-15 10 00 08 02
1l Colonia 23 11-16 23 00 20 03
IV Coldnia 24 11-16 19 05 18 06
tl Reecontro 12 11-16 10 02 06 06

Total 128 67 61
Recrutamento I Coldnia — pelos  participan-

— Estudo das caracteristicas dos gru-
]os.

Virias formas de recrutamento fo-
ram experimentadas, mobilizando-
sc para este fim os recursos huma-
nos disponiveis nas comunidades o
interior.

Indicagoes feitas:

I Colonia — pelos Prefeitos e
Delegadas de En-
sino.

II Coldénia — por Técnicos da
ACAR.

tes das coldnias an-
teriores e profes-
sores.

IV Coldnia — pelos técnicos sub-
metidos a wei-
namento, através
da participagio no
Projeto Circula,
Circulos de Estu-
dos e Semindrio

sobre bem-dotados.

O recrutamento mostrou-se um dos
maiores problemas, sobretudo pela:

— falta de pessoas realmente pre-
paradas para a identificagdo do bem-

dotado no interior;



— cscassez de provas acessfveis ¢ dc
rigor cientifico para detectagio das
caracteristicas;

— dificuldade de comunicagio e
falta de encontros para clarificagio
de conceitos ¢ objetivos.

Esses fatores afetaram, com cfeito,
a escolha dos jovens. Nas primeiras
colonias apenas 609, da amostra sc
colocaram no percentil superior, nos
testes coletivos de inteligéneia. Den-
tre os restantes, alguns cram pos-
suidores de qualidades sociais ¢ hu-
manas ou aptiddes artisticas fora
do comum. Outros nido apresenta-
ram  qualidades extraordindrias;
apesar cisso, foram aceitos na colo-
nia por virias razdes, entre clas: a)
poupar o jovem da frustragio de
ser recambiado ao seu local de ori-
gem; b) dispormos de recursos para
atender a grupos diferentes; ¢) con-
tar com a vantagem de ter um gru-
po de controle ao lado dos bem-do-
tados na fase inicial da implanta-
¢ao do Projecto.

As duas ultimas colénias, tendo
como principais objetivos o estudo
das caracteristicas do bem-dotado e
a formagio de educadores, contaram
com contingente maior de Belo Ho-
rizonte pela viabilidade de selegio
cuidadosa dos jovens com base cm
testes psicolégicos, entrevistas indi-
viduais e coletivas, observagdes ¢
técnicas de grupo.

Os cxames psicologicos tém como
finalidade: a) estudar as caracteris-
ticas do grupo; b) controlar as ob-
scrvagdes e o recrutamento; c) for-
necer dados para a selegio; d) pes-
quisar técnicas mais adequadas ao
estudo do bem-dotado.

Nas trés primeiras coldnias, a apli-
cacio dos testes efetuou-se durante
o Encontro ¢ na quarta, anterior-
mente, em Belo Horizonte, com ca-
rdter seletivo.

Foram cxperimentados testes cole-
tivos de inteligéncia, de criatividade,
de aptiddes especificas, de persona-
lidade ¢ de interesses.

As escalas de inteligéncia (Weschler
e Terman Merrill) e o teste de
Rorschach foram utilizados nos ca-
sos em que houve discrepincia pro-
nunciada entre as observacbes e os
resultados dos testes coletivos. Pes-
quisas sociométricas, prova de auto
¢ heteroavaliagiio, entrevistas cole-
tivas, observacdes ¢ avaliagio feitas
pelos adolescentes e monitores per-
mitirtam também recolher dados
sobre os jovens identificados como
bem-dotados pelos pais, professores
¢ orientadores. As observagbes e a
apuragio dos questiondrios revela-
ram as seguintes caracteristicas: per-
sonalidade harmoniosa e equilibra-
da, capacidade de concentragio,
perseveranga no esforgo para atingir
um resultado, responsabilidade no
desempenho das tarefas, preocupa-
¢do ética, interesses varjados, sensi-
bilidade para os problemas sociais,
avidez na busca de informagdes, se-
riedade em relagio a seu papel no
grupo, rapidez de reagdes, indepen-
déncia de pensamento, fluéncia ver-
bal, espirito critico, necessidade de
afirmag¢iio, espirito  competitivo,
criatividade, habilidade para resol-
ver situaces imprevistas, capacida-
de de memodria e de observacio,
sensibilidade, interesses pelos assun-
tos da atualidade, originalidade, li-
deranca, severidade nos julgamen-
tos, dificuldade de aceitar padrdes
impostos, espirito de humor, habili-
dade geral e percepgio fora do
comum.,

Os pais também sio entrevistados
individualmente e participam da di-
nimica de avaliagdo dos grupos. Os
julgamentos que nio coincidem
com as observagdes e avaliagSes fei-
tas nas coldnias sdo objeto de maior
estudo, visando & orientagio.
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Acompanhamento dos
participantes

Apos a realizagio da colonia, os
adolescentes sio acompanhados por
meio de correspondéncin, visitas
localidade onde residem ¢ recncon-
1ros pcri(')(licos. O Ol)je_li.\’o ¢ man-
ter o contato dos participantes cn-
tre si e com os técuicos ¢ educado-
res, assegurar a participagio de to-
dos nos novos programas culturais,
avaliar os efeitos da colonia ¢ fazer
levantamentos de necessidades para
posterior acompanhamento  dos
participantes.

Avaliagao das coldnias

Desde a [ase inicial, o Projeto Cir-
cula inclui em suas metas avaliagio
¢ revisio constantes, necessiarias a
um projeto experimental de obje-
tivos diniimicos.

Os encontros de férias constituem
modalidade nova de assisténcia ex-
tra-escolar ao bem-dotado. As vanta-
gens ¢ dificuldades de sua realiza-
¢io, cuidadosamente examinadas
pelo grupo de trabalho, conduziu
s seguintes conclusdes: o fator es-
sencial para o éxito da primeira ex-
periéncia foi a fé na mmportancia
de seus objetivos, clemento impres-
cindivel i eficicia de qualquer aciio
educativa.

Na I Colénia, realizada em sede im-
provisada, todas as dificuldades fo-
ram removidas gragas ao entusiasmo
do grupo coordenador. Seu grande
m¢érito foi marcar o inicio de nova
fase no atendimento do bem-dotado
cm Minas, e talvez no Brasil, ¢ con-
tribuir para a conscientizagio da
sociedade. Despertou o interesse dos
poderes piblicos, dos drgios de en-
sino superior, dos canais de comu-
nicagio (jornais, televisio, radio),
do publico e de uma equipe poliva-
lente, capaz de organizar um pro-

grama variado de atividades culty-
rais ¢ recreativas e de resolver situa-
¢Oes dc emergéncia.

Concretizando a filosofia do Pro.
jeto Circula, a colonia Jangou as ba-
ses para um trabalho de enverga-
dura na drca do cxcepcional favo-
recicdo.

As colonias de  [érias, atingindo
scus objetivos, trazem ainda benefi-
cios imprevistos. Secus cfeitos se
manifestam indiretamente nas loca-
lidades que enviam seus represen-
tantes, pois servem de meio para re-
fletir suas necessidades. O bloqueio,
por exemplo, observado nas ativida-
des artisticas, em grande numero de
adolescentes, salientou a necessida-
de da criacio de escolinhas de arte
no mterior,

Sentiu-se também que o movimento
escoteiro deve ser desenvolvido por
meio do entrosamento de seus par-
tictpantes com os clubes 48, orien-
tados  pelos  téenicos  da  ACAR,
constituindo essa uma forma de
prolongar os cleitos positivos das
colonias.

Apesar do empirismo do recruta-
mento ¢ das deficiéncias ja aponta-
das, alguns adolescentes provenien-
tes do interior foram da melhor
qualidade — *“jovens realmente ta-
lentosos ¢ de boa capacidade inte-
lectual”. E necessiario, pois, traba-
thar junto as comunidades, por in-
termédio das delegacias regionais de
ensino, para orientar a identifica-
¢ilo ¢ o recrutamento dessa clientela
¢ dar-lhe, apds os encontros de fé-
rias, o atendimento de cue necessita,

A experiéncia nos permite sugerir,
enwre outras, as seguintes ativida-
des: constituir equipe volante, que
atue junto as comunidades do in-
terior, sensibilizando-as a ponto de
sc encarrcgarem da selegio de can-
didatos; estender os beneficios do



Projeto Circula a outras faixas ctd-
rias (a partir de 4 anos) para os
encontros de fins de semana; empre-
ender registros objetivos das ativi-
dades ¢ latos significativos para fins
dc elaborar relatdrios que sirvam de
base & avaliagio sistemitica e pe-
riddica do trabalho realizado ¢ a
sua divulgagio.

Cursos e seminarios realizados antes
da IV Colonia em Belo Horizonte
resultaram em contribuic¢io muito
positiva quanto & amostra de ado-
lescentes, objetivos alcangados ¢ di-
namica desenvolvida,

Lisses cursos devem ser realizados pe-
riodicamente, em convénio com a
Secretaria da Educagiio ¢ Taculda-
de, pois permitirio agdo continua de
atendimento ao hem-dotado do in-
terior, bem como o aprimoramento
dos meios para sua identificac¢io ¢
seleciio.

Julgamos conveniente mudar a de-
nominagio de coldénias para encon-
tros de férias, a fim de nio confun-
dir scus objctivos ¢ programas com
os das colonias de férias comuns.

Nos periodos de [érias os encontros
s¢ destinariam aos bem-dotados do
interior ¢ nos fins de semana o Pro-
jeto Circula reuniria os bem-dota-
dos de Belo Horizonte, constituin-
do-se grupos ou clubes de interesses
afins.

0 Projeto Circula e a ADAV

A ADAV ¢ uma sociedade civil, sem
fins lucrativos, que se propoe a ope-
racionalizar o Projeto Circula. Seus
objetivos abrangem os do Projeto,
incluindo, além disso, a promogio
de recursos para concretiza-los.

Sendo o ambiente condigiio sine qua
non para uma educagio mais espon-
tinea, dirigida de dentro para fora,

por cscolha livre do préprio indivi-
duo, a primeira meta da ADAV foi
adquirir um sitio, localizado nas
proximidades da Fazenda do Rosi-
rio. A preocupagio era organizar
um centro cultural e de lazer, den-
tro de comunidade rural civilizada,
assim descrito por sua inspiradora:
“Seria todo o sitio uma espécie de
desafio as manifestagdes tecnold-
gicas, mormente no setor agricola e
rural, no sentido cientifico e artis-
tico, com realizagdes prdticas.”

A propriedade, drea de 5 hectares,
compreende  parte  edificada de
aproximadamente 1300m? hoje
rcmodelada, constando de sede ad-
ministrativa e de seis pavilhoes
adaptados para funcionamento de
cozinha, refeitério, dormitdrio, sa-
lio de atividades recreativas e cul-
turais, pavilhiio de artesanato e ar-
tes industriais, pavilhio com labo-
ratorios de Ecologia, Ciéncias Natu-
rais e Psicologia.

Os dois tltimos encontros de férias
¢ os reencontros de participantes fo-
ram realizados pela ADAV, que pro-
moveu ainda:

a) Curso de Entalhadores para in-
dividuos talentosos, do qual parti-
ciparam adolescentes e adultos da
Vila Rosdrio (proximo & Fazen-
da do Rosirio) ;

) Circulo de Estudos para treina-
mento de educadores ¢ orientado-
res do bem-dotado (sob os auspi-
cios do CENESP e da Secretaria da
Educagiio de Minas Gerais) ;

¢) Semindrio sobre “Educagio do
BBem-Dotado”. Contou com a cola-
boragio da Universidade Federal de
Minas, na parte de planejamento e
realizagiio ¢ com assisténcia técnica
da Doutora Dorothy Sisk, da Uni-
versidade de South Florida, em
Tampa, Estados Unidos, que parti-
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cipou de encontros de educadores
¢ de atividades de integra¢io no
complexo educacional da Fazenda
do Rosdrio.

A diretoria da ADAV ¢ constituida
de cspecialistas de alto nivel, pes-
soas identificadas com os problemas
da educagio, e tem por meta amplo
programa de atividades culturais,
dando expansio ao Projeto Cir-
cula. Esta, pois, aparelhando-se
para realizar obra a altura do ideal
de sua inspiradora Helena Anti-
polf, em prol da educagio daqucles

de cuja atuagio vdo depender, em
grande parte, as solugdes para os
grandes problemas da humanidade,

Bibliografia

ANTIPOTT, Helena. O problema
do bem-dotado mo meio rural,
Anais do Primeiro Semindrio so-
bre superdotados. Brasilia, MEC,
1971.

RELATORIO
ADAV.

das Atividades da



DOCUMENTAGAO




CONFERENCIA MUNDIAL
SOBRE SUPERDOTADOS *

0O Real Colégio de Cirurgides, em
Lincoln’s Inn Fieds, Londres, reu-
niu, de 8 a 12 de setembro de 1975,
cerca de 500 especialistas nos dile-
1cntes ramos das ciéncias envolvidas
no atendimento a criangas ¢ adoles-
centes superdotados.

A 1.2 Conleréncia Mundial sobre
Superdotados, promovida pela Asso-
ciagio Nacional de Superdotados da
Inglaterra, em cooperagio com os
Departamentos de Educagiio e Cién-
cias ¢ de Satde e Previdéncia Social
de Sua Majestade, foi o testemunho
dos esforgos que vém sendo desen-
volvidos em todo o mundo na drea
da educagiio de superdotados.

O tema central do enconuo —
“l.ooking to their Future” — tra-
duz a necessidade de uma aborda-
gem analitico-estrutural dessa  pro-
blemitica, visando a operacionali-
zagio de estratégias que nos levem
a uma consciéncia internacional no
que concerne ao superdotado. Ad-
mitindo-se como verdadeira a idéia
de que o superdotado de hoje serd
o lider de amanhi — nas ciéncias,
artes e profissdes diversas —, todos
os eslorgos que se [izerem em favor
dc sua promogio, certamente deve-
riio ter proje¢des imediatas neste fu-
turo. Assim, a 1.2 Confleréncia Mun-

dial sobre Superdotados preocupou-
sc em enfatizar como seus objetivos
principais:

e CHAMAR a ateng¢do mundial
para a crianga superdotada e para
sua valiosa contribuigio poten-
cial em beneficio da humani-
dade;

o ESTIMULAR seus talentos e AS-
SISTIR os desajustes e problemas
que possam manifestar-se na in-
fancia ou adolescéncia;

e CRIAR condigbes de aceitagio da
crianga superdotada ndo como
uma elite privilegiada, mas como
individuos dotados de inestimavel
capacidade intelectual-criativa;

REUNIR, para troca de idéias e
experiéncias, especialistas de todo
o mundo, nos campos da medi-
cina, educagiio, psicologia e socio-
logia;

e PERSUADIR os governos da ne-
cessidade de se oferecer ao super-
dotado assisténcia especial, im-

¢ Relatério fornccido pela  Professora
Sarah  Couto Cesar, Dirctora do
CENESP (Centro Nacional de Educa-
¢io Especial) do Ministério da Edu-
cagio ¢ Cultura.

R. bras. Est. pedag. Rio de Janeiro v. 61 n. 139 p. 393-398 jul./set. 76
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plementando programas .cduc:}-
cionais com énfase no enriquect-
mento ¢ {lexibilidade curricular,
dentro do sistema regular de en-
sino;

ESTABELECER mecios para um
continuo intercimbio de idéias ¢
experiéncias, visando a d-i[undir
novas técnicas de aprendizagem,
m¢étodos e programas de capaci-
tagio de pessoal para atuagao nes-
sa drea especifica.

Dentro de um esquema de sessoes
plendrias (pela manhi, no audito-
rio central) e grupos de estudo (i
tarde, no King's College, na Univer-
sidade de Londres), oulros temas
enfocaram diferentes niveis e espe-
cialidades desse atendimento.

Entre as varias autoridades nos cam-
pos da pesquisa educacional e psi-
coldgica presentes & 1.2 Conleréncia
Mundial sobre Superdotados, des-
tacam-se os nomes dos Professores
James J. Gallagher e Paul Torran-
ce, Drs. Pamela Mason e Eric Ogil-
vic e Professora Nava Butler, enfo-
cando, respectivamente, os temas
“Projeto e Organizacio de Curri-
culos Especiais para Criangas Super-
dotadas” "a Crianca Superdotada
Lstuda o Fuwuro”, “Disturbios
LEmocionais na Crianga Superdo-
tada”, “Demonstra¢des de Dini-
mica de Grupo” e “A primeira ex-
periéncia de Israel com classes es-
peciais para criangas superdotadas,
na da escola comum’.

Essas e outras valiosas contribuicoes,
no que concerne a identificagio,
diagnéstico ¢ atendimento da cri-
an¢a ¢ do adolescente superdotado
foram aferidas nas seguintes conclu-
sdes gerais:

e embora valiosos instrumentos de
avaliagdo, os testes de inteligén-
cia apresentam grandes limita-
¢des, que devem ser devidamente

ponderadas pelo aplicador, tendo.
sc em vista os fins a serem al.
cangados ¢ a impondcrabilidade
da precisdo avaliativa dos resulta.
dos, fazem-se nccessiarias a pesqui.
sa ¢ a manipulagio de outros
mcios de identificagiio, que visem
medir a criatividade do indivi-
duo;

o importincia de estudos longitu.
dinais de casos na detec¢io de fa.
tores motivacionais atuantes no
processo de aprendizagem;

o manifesta a tendéncia geral con-
tra a segregagito da crianga super-
dotada em escolas especiais; a es-
cola comum poderd atender per-
feitamente as necessidades e ex-
pectativas intelectuais dessa cri-
anca, pela  implementacio de
programas de enriquecimento cur-
ricular; atendimento especial, em
suas varias modalidades, devera
ser dado em nivel de 2.9 grau;

o oricntagiio dos pais ou responsa-
veis no sentido de atuarem como
incentivadores, no lar, dos dons
criativos do filho superdotado;

o como proposi¢io final, foi aceita
a idéia da criagao de um Conse-
1ho Internacional para Criangas e
Adolescentes  Superdotados, com
o Brasil representado pelo Centro
Nacional de Educagio Especial.

O CENESP apresentou, na Confe-
réncia Mundial  sobre Supcrdota»
dos, trabalho concernente A filoso-
fia ¢ atividades que vém sendo de-
senvolvidas pelo Governo Tederal
na area da educacio do superdota-
do, salientando que no que concer-
ne a legislagiio especifica brasileira,
o superdotado ¢, pela primeira vez,
mencionado no art. 2.9 do Decreto
1.9 72.425, de 8 de julho de 1973, de
criagio do CENLSP:

“O CENESP atuard de forma a
propiciar oportunidades de cduca-



¢flo, propondo ¢ implementando cs-
tratégias decorrentes dos principios
doutrindrios e politicos, que orien-
tam a Educagiio Especial no peri-
odo pré-cscolar, nos ensinos de 1.0
e 2.2 graus, superior ¢ supletivo,
para os delicientes da visdio, audigiio,
mentais, fisicos, cducandos com pro-
blemas de conduta, para os que pos-
suam deliciéncias multiplas ¢ super-
dotados, visando i sua participagio
progressiva na comunidade.”

Ao porpor-se desenvolver ¢ concen-
trar esforgos no sentido de dotar o
sistema cducacional das condigbes
téenicas e diddticas para tratamento
diferenciado e especial adaptado s
necessidades ¢ expectativas do edu-
cando superdotado, o CENESP cou-
siderou que o inicio de uma atuagiio
sistematica ¢ inovadora estava em
dar continuidade ao trabalho de le-
vantamento ¢ analise dessa proble-
mdtica em termos de realidade bra-
sileira, iniciada hd quatro anos pelo
MEC, com o Semindrio sobre Su-
perdotados, em Brasilia. Partindo
das experiéncias passadas, revistas e
reavaliadas, o CENESP vem pro-
curando estabelecer as bases para a
emancipag¢io de um know-how na-
cional no que concerne a métodos e
técnicas de trabalho com a crianga
superdotada, assim como na capa-
citagiio de pessoal para a drea.

Da complexidade e abrangéncia do
problema emerge a orientagio que
deve ser dada a sua abordagem,
tendo-sc cm vista o seu planejamen-
to integral: buscar, num enfoque
sistémico, a justa adequagio dos
principios de integra¢do e raciona-
lizagdo.

Em se tratando de educagio de su-
perdotados, nio basta, por excmplo,
diagnosticar a  excepcionalidade
com precisio. Ha que concretizar
os meios propiciadores de desenvol-
vimento pleno de suas potencialida-
des, desde os niveis pré-cscolares até
a Universidade.

Com essc proposito ¢ com o de in-
tegrar a Educaglio Especial na rede
comum de¢ ensino, o CENESP ela-
borou o Projeto 8.4 “Reformulagio
de Curriculos para Educagio Es-
pecial”, visando a que quantitativa
e qualilativamente a natureza e
contetdo dos curriculos correspon.
dam a atendimento efetivo do ex-
cepeional e & sua integragdo na esco-
la. Dessa forma, o Projeto 8.4 re-
presenta o inicio da atuagio do
CENESP no campo da pesquisa e
desenvolvimento de propostas cur-
riculares para educandos deficientes
e superdotados. Partiu-se, pois, da
hipétese de que a integragio do ex-
cepcional na rede comum de ensino
nio pode ser dissociada de aborda-
gem pratica, ou seja, da vivéncia
real do excepcional na prépria es-
cola. Assim, a par da elaboragdo das
Propostas Curriculares, o CENESP
programou uma série de Projetos-
piloto em que serd implementada a
Proposta Curricular, ampliando-se,
paulatinamente, este modeclo para
outras escolas do sistema regular de
cada Unidade da Federagiao. Do ex-
posto, depreende-se que a reformu-
lagdo de propostas curriculares e de
curriculos para a Educagdo Especial
nio se resumird em mera elaboragio
tedrica de um documento escrito,
mas em associa¢io entre estudo e
acdo, teoria e prdtica.

Com relagiio ao superdotado, pro-
poe-se o referido Projeto a:

e elaborar propostas curriculares
com ¢énfase no enriquecimento

para programas especiais de aten-
dimento;

e promover a organizagio e desen-
volvimento de projetos-piloto
para experimentagio das pro-
postas curriculares elaboradas.

Atualmente o CENESP executa, me-
diante contrato assinado com -a
Universidade Federal de Minas Ge-
rais, a primeira meta do Projeto,
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isto ¢, o enriquecimento da proposta
curricular para a 4.2 série de 1.°
grau que serd, numa 22 etapa (a
partir de 1976) , implcmenm(.l:l por
meio de Projetos-piloto, a fim d'e
que, na vivéncia real de um curri-
culo, seja avaliada sua cficzi_cin no
que concerne o desenvolvimento
do superdotado.

Fiel a esta linha de agio e conso-
ante a politica educacional tra-
cada em relagio ao excepeional,
o CENESP vem promovendo encon-
tros e seminiirios, com o objctivo de
reunir idéias e experiéncias nos cam-
pos da identificagio, diagnostico e
alendimento a criangas ¢ adolescen-
tes superdotados. Nesse sentido, trés
iniciativas foram concretizadas em
menos de dois anos, todas com a
presenga da Professora Dorothy Sisk,
coordenadora do Programa de Trei-
namento para Professores e Super-
dotados da Universidade de “South
Florida™: 1) o Encontro de Especia-
listas na Area de Superdotados, em
outubro do ano passado; 2) a Se-
muana de Estudos sobre Educagiio
Especial dos Superdotados, com a
colaboragio da Faculdade de Edu-
cagio da UFR]; 3) o Semindrio so-
bre Técnicas de Enriquecimento de
Curriculos para Superdotados, com
a colaboragio do Centro de Recur-
sos Humanos Jodo Pinheiro, de Belo
Horizonte, ambos em agosto ultimo.

Izualmente valioso, no que concer-
ne ao estudo dos aspectos bisicos
dessa problemitica, foi o Semindrio
de Educacio de Bem-Dotados, pro-
movido em 1974 pela Associagiio
Milton Campos de Desenvolvimen-
to e Assisténcia as Vocacdes dos
Bem-Dotados — ADAV, de Belo
Horizonte.

Infere-se, pois, o interesse do Go-
verno Federal em executar projetos
e agdes que venham a constituir-se
em instrumentos de consolidagiio de
sua politica em relagio & Educagio
Especial.

Com o proposito de atingir o obje-
tivo de reunir subsidios para desen-
volvimento de uma programagio in-
tegrada, foi feito o levantamento de
sugestbes quanto as alternativas de
abordagem do problema de identifi
cagio ¢ atendimento dos superdo-
tados, apresentados no  Encontro
de  Especialistas, organizado pelo
CENESP, em 1974, no Rio de Ja-
neiro.

| — Quanto 2 identificagao

A acgio a ser desenvolvida quanto a
abordagem do problema de identi-
licagio dos superdotados, deve con-
siderar os scguintes aspectos:

I — O que se faz necessdrio
Identificagiio precoce.

Anilise das caracteristicas dos
superdotados e levantamento
dos respectivos comportamen-
tos observiveis.

Verificagio dos critérios.

Mobiliza¢io de recursos da co-
munidade — multiplicidade de
fontes.

Alternativas de agio

Elabora¢io de instrumentos de
identificagiio para uso dos pais
e agentes da comunidade,
abrangendo os comportamen-
tos observiveis.

Aproveitamento de estudos e
pesquisas cxistentes (ADAV e
— Novas Escolas-Parque — DF)
para a verificagdo de critérios.

Analise das modalidades de
identificagfio existentes.

Avalia¢io dos instrumentos de
medida existentes.



Formagiio de nicleos de iden-
tificagdio junto a centros expe-
rimentais ¢ aprovcitamento de
centros  distritais  (como  na
Guanabara ¢ no projcto da Se-
cretaria de Educagito de Brasi-
lia) .

Implementagio de nucleos de
identificagio nos Estados por
intermédio das Secrctarias de
Educagiio.

Quanto ao atendimento

O que se¢ Jaz necessdrio

Aumentar a possibilidade de
atendimento mediante:

Enriquecimento
Aceleragiio
Agrupamento especial

Alternativas de agio

Estimulo as iniciativas ja exis-
tentes.

(ADAV, Escolhida de Arte,
1BECC Feira de Ciéncias;
Projeto de Tecnologia e Cién-
cia) .

Criagio de centros de experi-
mentagiio junto as universida-
des.

Orientagiio dos pais junto a
escolas, parques infantis e
agéncias da comunidade.

Promogio de publicagbes espe-
cializadas.

Uso da TV Educativa para ins-
trugiio e sensibilizacio.

Elaboragao de material de ins-
lrugdo para uso dos superdota.
dos.

Concessiio de holsas de estudo
a superdotados.

Preparagiio de pessoal técnico
e docente:

— bolsas de estudo — no Pais
€ no exterior;

— especificagio em nivel de
mestrado;

— realizagiio de cursos intensi-
vos administrados por espe-
cialistas estrangeiros, junto
a centro de aplicagdo nacio-
nal;

— realizagio de
para professores;

workshops

— formagiio de equipes itine-
rantes;

— formagio de grupos de pla-
nejamento nas diversas re-
gides do Pais.

Constituindo-se em area de grande
interesse dos governos, o superdo-
tacdo, em sua dimensio s6cio-psico-
educativa, vem merecendo sucessi-
vos e sistematicos estudos, nio sb
por parte das nagbes desenvolvidas,
como também daquelas engajadas
no processo ce desenvolvimento. A
India, por exemplo, marcou sua
presenga com a apresentagio de um
programa dos mais sofisticados no
que concerne a essa modalidade de
atendimento.

A partir de formulagGes tedricas e
da experiéncia individual, preten-
de-se chegar ao equacionamento de
formas pedagogicamente corretas de
valorizagiio e estimulagio da capa-

397



398

cidade inventiva, curiosidade e gos-
to pela pesquisa da crianga superdo-
tada.

O superdotado, se adequadamente
orientado, poderd vir a tornar-se ele-
mento impulsionador do desenvol-
vimento e fator de dinamizagio da
sociedade. £ com Dase nessa certeza
que os vdrios paises se preocupam
em desenvolver estudos e programas,
em todos os niveis de educagdo, com

vistas a favorecer-lhe possibilidade
de desenvolvimento de suas aptides
naturais.

Essa ¢, sem duvida, meta que, para
ser alcancada, exigird o estabeleci-
mento de politicas nacionais assegu-
radoras das condig¢des bdsicas neces-
sdrias 4 ascensiio cultural dos talen-
tosos, dos mais capazes de mobilizar
a ciéncia e a técnica em favor do
progresso e bem-estar social.



1.0 SEMINARIO BRASILEIRO:
EDUCACAO DE
SUPERDOTADOS *

— Recomendagdes e
Conclusodes

A. Recomendagdes

Os participantes do Primeiro Semi-
ndario sobre Superdotados, reunidos
com o objetivo de estudar o assunto
com vistas a um planejamento na-
cional, considerando que:

o a reformulacio na legislagio do
ensino do 1.2 e 2.2 graus com a
promulgacio da Lci n.° 5.692, de
11 de agosto de 1971, veio abrir no-
vos caminhos para a educagio dos
superdotados;

© hi necessidade de adogio de
normas priticas ¢ objetivas que pro-
piciem ag¢io cducativa mais elicaz
com relagiio aos superdotados;

e ¢ imprescindivel a necessidade
de propiciar condi¢des para o esta-
belecimento de aunosfera criadora,
quc leve ao desenvolvimento do es-
pirito de pesquisa e investigagdo
quanto i educagiio dos superdota-
dos;

recomendam

e que se adotc conceito operativo
de superdotados onde sejam inchui-

¢ Scminidrio promovido pclo Departa-
mento de Educa¢io Complementar do
MEC, nos dia 21 ¢ 22 de outubro de
1971, em Brasilia, DF.

dos os critérios de nivel mental, de
pensamento produtivo, de indice
de criatividade e de caracteristicas
de personalidade que favorecam a
auto-rcalizagio de potencialidades;

® que se revisem e aprimorem as
técnicas e instrumentos de avaliacdo
das habilidades mentais e criativas,
a fim de favorecer o diagnéstico
precoce dos superdotados para esta-
belecer programas de identificagdo,
encaminhamento e respectiva orien-
tagio;

® que se incentivem pesquisas e
estudos psicolégicos sobre o com-
portamento dos superdotados nas
diversas dreas das suas atividades e
sobre caracteristicas do processo de
adaptagio de tais individuos;

® que a estimulagdo para desco-
berta e desenvolvimento das capa-
cidades superiores se inicie precoce-
mente, partindo, portanto, desde os
niveis pré-escolares;

e que se introduza a pedagogia
divergente reforcando a aprendiza-
gem pela descoberta e incentivo ao
ensino autocentrado nas diversas
dreas;
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e quc sc organize sistcma de edu-
cagio para 0s superdotados, come-
cando pela reformulagio dos obJe’-
tivos e utilizagio de métodos e curri-
culos especificos;

e quc os objetivos da educagio
dos supcrdotados sejam organizados
em modelos operacionais que fixem
as metas em termos qualitativos e
quantitativos ¢ cujas variiveis pos-
sam eficicntemente intervir na ope-
racionalidade do sistema educacio-
nal;

e quc sc utilize a base cientilica
ahiada ao levantamento de varidveis
que intervém no sistema cducacio-
nal, a fim de que se obtenham mo-
delos metodoldgicos de expectagio
capazes de identificar: o cliente, o
orientador do cliente, os {ins sociais,
culturais ¢ educacionais ¢ os bene-
ficios que se possam obter no campo
social em geral;

e quc o cnsino programado possa
ser utilizado em programas de ace-
leragio e enriquecimento como as
principais sistemiticas da educagiio
do superdotado;

® quc a introdugiio do ensino pro-
gramado nos programas de educa-
¢io dos superdotados deva ser estu-
dada no contexto de um ensino c
de uma educagio personalizados;

® que a Escola em todos os seus
niveis proporcione ambiente esti-
mulador, a fim de facilitar o apa-
recimento das potencialidades do
superdotado;

® a preparagdo de pessoal téenico:
prolfessores, psicologos, orientado-
res e demais especialistas na educa-
gio dos superdotados, pela cons-
cientizagdo do problema e reformu-
lagiio das técnicas pedagégicas mais

adequadas, além do incentivo ao
melhor relacionamento entre alunos
¢ professores;

o a necessidade de criar condigdes
adequadas para a formagio de pes-
soal docente especializado no cam-
po da cducagiio do superdotado;

@ quc sc estimule a [ocalizagdo do
problema do superdotado nos cur-
sos de Formagiio ¢ Especializagio de
Professores, nos de Graduagio e
Pos-Graduacgio das TFaculdades de
LEducagio.

B. Conclusdes

o O Scmindrio considera de ex-
trema importincia o desenvolvimen-
to de projctos tanto na drea publica
como em organismos privados ou de
cconomia ista, que visem a edu-
cagio dos superdotados;

© Solicita que sejam cncaminha-
dos ao Conseclho Federal de Educa-
¢io os trabalhos apresentados no
presente Seminiirio com a sugestio
de que seja definido, por um grupo
de estudo, o tratamento especi:\l a
ser dado ao superdotado;

© Quec o Departamento de LEdu-
cagio Complementar organize equi-
pes técnicas para estudar o probie
ma c determinar a politica a ser
adotada quanto a educagiio dos su-
perdotados, visando 4 elaboragio
de projctos para screm exccutados
pelas Secretarias Estaduais de Edu-
cacio com supletividade técnica ¢
financeira do MEC;

© Que o DEC favorega o inter-
cimbio das cxperiéncias em anda-
mento no Brasil, a [im de se con-
cluir sobre as melhores técnicas a
screm aplicadas;

e Quc o DEC promova cm futuro
préximo o encontro de técnicos para



elaboragiio do plano de agiio a ser
executado em termos de objetivos,
programas ¢ métodos;

e Quc se¢ recomende a outros
Orgiios de alto nivel fora do dmbito
do MEC, tomem posi¢iio semelhante
a da Comissiio Nacional de Energia
Nuclear, Confederagiio Nacional da
Indusiria ¢ do Instituto de Pesqui-
sas Lspaciais, em estudos ¢ pesqui-
sas rclacionados com os superdola-
dos;

o Que se proceda ao estudo de um
plano-piloto de obra de assisténcia

aos bhem-dotados do meio rural,
aproveitando as experiéncias jd rea-
lizadas no Estado de Minas Gerais;

e Que se inclua no orcamento
federal, e também nos estaduais e
municipais, auxilios financeiros pa-
ra o desenvolvimento de projetos
de assisténcia educativa aos super-
dotados;

e Que se providencie a divulga-
¢io dos cstudos e propostas feitos
neste ¢ em outros Semindrios sobre
superdotados.
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DAVID M. JACKSON *

EDUCACAO DIFERENCIADA
PARA O SUPERDOTADO **

. Quem sao as criangas
superdotadas?

A definigio de “superdotado”, usa-
da pelo Governo Iederal dos Esta-
dos Unidos, ¢ a seguinte:

Criangas superdotadas siio aquelas,
em virtude de sua notavel capaci-
dade, consideradas capazes de um
desempenho superior no cumpri-
mento de suas larefas, segundo o
juizo de profissionais qualilicados.
Essas criangas necessitam de progra-
mas e/ou servicos educacionais di-
ferenciados e mais avangados em re-
lagiio iaqueles normalmente ofereci-
dos pelos programas das escolas re-
gulares, de modo a bem compreen-
derem a contribui¢iio que podem
prestar em seu préprio beneficio e
em benelicio da sociedade.

Criangas capazes de um desempe-
nho superior, incluem aquelas que
ja demonstraram c/ou possuem, em
potencial, talento em qualquer das
dreas seguintes, consideradas isola-
damente ou em combinagiio:

*  Espccialista em educagio de super-
dotados, Dirctor do Departamento de
Pesquisas, Plancjamento ¢ Descnvolvi-
mento da Supcrintendéncia da Edu-
cagio Publica em Springfield, Hlinois,
Estados Unidos, ¢ perito da UNESCO.

I. habilidade intelectual em geral.

2. aptidio acad¢mica especifica.

3. pensamento criativo ou produ-
tivo.

4. habilidade de lideranga.

5. artes visuais ¢ priticas.

6. habilidade psicomotora.

Pode-se dizer que, no minimo, $ a
5 por cento da populagio escolar
poderiio estar incluidos neste concei-
to, caso seja adotado o critério
acima.

I'1i numerosas maneiras de se com-
provar a evidéncia de habilidades
superiores. Esses métodos devem in-
cluir medidas objetivas ¢ a ava
liagio por profissionais que cons-
tituem eclementos importantes para
identificagdo.

Na categoria de profissionais quali-
ficados incluem-se professores, ad-

** Rclatério apresentado ao Grupo de
Trabalho do Ministério da Educagio
¢ Cultura, da Repriblica Federativa do
Brasil, encarregado da montagem do
Projeto Prioritario n.® 35 do Plano
Sctorial de Educagio ¢ Cultura cm
outubro de 1972. A colaboragio foi
prestada por intermédio do Escritério
de Recursos Humanos da USAID/
BRASIL.
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ministradores, psicologos cscolares,
oricntadores, cspecialistas em  cur-
riculo, artistas, musicos ¢ oulros
que, por mcio de treinamento ¢spe-
cial, adquirem capacidade para jul-
gar aptidoes especiais das criangas.

Na deflinigio de crianga superdo-
tada, que vem sendo usada pelo
“National/State Leadership Trai-
ning Institute for the Gifted and
Talented” de Los Angcles, Califor-
nia, cujo funcionamento teve inicio
em outubro de 1972, sio incluidas
quatro categorias de talentos:

CATEGORIAS I’xemplos de dreas em que esse
tipo de talenta se evidencia:
AMlutemndtien, Citneias, Lingua-
gom;

Literatura, Produciio de filmes,
Produgia de televisio:

Aeadémica

Criativa

Psicossocinl Tideran¢a palitica, Lideranca
Sociul. Arte Dramética;

Cinestésiea Ksportes, Datilografia, Cirur-
gia, Danca.

O sumirio da pesquisa levada a
cfeito por Ruth A. Martinson, so-
bre o superdotado, incluido no Re-
latorio de 1971 para o Congresso
Americano, Volume 2, piginas A
31-A 45, contéin a sc¢io “The
Gifted and Talented: Who Are
They?” organizada em torno de qua-
tro questoes:

o Qual o nivel de desempenho aca-
démico dos superdotacos?

o Como agem os superdotados, psi-
coldgica e socialmente?

e Quais silo os interesses o super-
dotados?

e Quais sfio as origens sociais ¢ eco-
nomicas dos superdotados?

Outra segiio do mesmo sumdrio de
pesquisa intitula-se “Can we iden-
tify the Gilted and Talented?”, gi-
rando em torno destas questoes:

e Podemos identificar bem cedo,
em sua vida, a crianga inteligente ou
talentosa?

e Qual o grau de exatidiio dos pro-
cessos de triagem c testes?

e Conseguimos identificar os bem-
dotados em grupos minoritdrios e
culturas diferentes?

s E possivel identificar o criativo
ou talentoso?

Recomendagdes para o Brasil

Para o futuro mais préximo, antes
que novos lestes e procedimentos
para identificagio do superdotado
no DBrasil sejam desenvolvidos, re-
comendamos, na organizagio, em
escolas brasileiras, de programas
especiais para os superdotados, o se-
guinte critério:

1. Rendimento escolar consistente-
mente notdvel.

2. Alta classificagiio em teste de in-
teligéncia aplicado a grupos.

3. Recomendagdes do professor.

Segundo a opinido de alguns ele-
mentos do grupo de trabalho, dois
dos trés critérios acima talvez sejam
suficientes. Algumas criangas bem
dotadas podem nio se enquadrar
em um dos critérios. Assim, seguin-
do-se o caminho de considerar dois
dos trés critérios acima, em casos es-
peciais, certo numero de criangas
poderia ser incluido no grupo de
superdotadas.

Caso surjam dividas em relagio a
um caso individual, deve-se aplicar
um teste individual de inteligéncia.

Il. Plano de assisténcia ao
superdotado experimentado num
Estado Norte-Americano

No Estado de lllinois

Illinois, um Estado do Médio Oeste,
possui populagiio de cerca de 11 mi-
Ihées de habitantes. Seu maior aglo-
meracdo metropolitano é Chicago,
com 6 milhdes de pessoas, aproxima-
damente. Na zona rural inclui duas
grandes regioes de baixa densidade
demogrifica e nimero de habitan-
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tes em declinio. Pela sua composi-
¢io étnica, indice econdmico, filia-
¢oes politicas e de outros aspcctos,
1llinois ¢ bem representativo dos
Estados Unidos, como pafs.

O Estado de Illinois, na década dc
50, desenvolveu programas benefi-
ciando grande parte de suas crian-
cas retardadas e deficientes em ge-
ral. Durante o processo de exame
legislativo das crescentes dotagoes
de recursos para a educagio espect-
al, surgiram questées relativas i im-
portancia potencial dos programas
cspeciais para os superdotados e cm
1959 iniciou-se um estudo especial
sobre o assunto.

Os estudos, levados a efeito em cs-
colas locais e em unjversidades, in-
dicaram, entre outras coisas, que se-
riam necessarios vultosos investi-
mcentos [inanceiros por parte do Fs.
tado, para atender as necessidades
especiais dos superdotados nas esco-
las de Illinois. Além de recursos f{i-
nanceiros havia necessidade, tam-
bém, do empenho pessoal de pro-
fessores primdrios e secunddrios,
administradores, professores, univer-
sitdrios ¢ do interesse do ptblico em
geral.

Virias maneiras diferentes podem
ser empregadas na tentativa de se
procurar um compromisso substan-
cial. Seguem-se exemplos de nossa
experiéncia em Illinois, cada um
deles podendo servir como sugestio.

1. Dividir o plancjamento em 2 fa-
ses sucessivas, o planejamento admi-
nistrativo precedendo a decisio nor-
mativa. Completar o plano até o
ponto de constituir uma minuta
dele, antes de passar para a fasc
de decisiio politica. E preciso que
o plano tenha suficiente mérito, a
fim de se obter confianga total para
cle ou para seus proponentes.

No plancjamento de um programa
estadual para criangas superdotadas

no llinois, no periodo entre 1959
a 1963, preparamos um projeto pre-
liminar para discussio ¢ critica em
1962. Na preparagio da minuta
do projeto, nio nos deixamos in-
[luenciar  por consideragdes poli-
ticas, como, por exemplo, se o que
pretendiamos  seria  aprovado em
termos de verbas a serem votadas
pclo legislativo; jd sabiamos que
questdes  desse  tipo  seriam  mais
apropriadas a fase de decisio norma-
uva do que i fase de seu planeja-
mento. Como plancjadores adminis-
trativos, era nosso dever recomen-
dar o melhor e mais completo plano
que pudéssemos conceber, ja que
deveriamos atender ao objetivo da
legislagio que criou nosso projeto de
plancjamento.

2. Iniciar a fase dc decisio nor-
mativa com uma anadlise da hierar-
quia que orienta a tomada de deci-
soes politicas.

No lllincis identificamos 275 gru-
pos organizados, os quais, se reuni-
dos, poderiam in{luenciar a legisla-
¢io educacional. Estudamos o tra-
ballho normativo sobre a legislatura
de lilinois, Legislative Politics in
Illinois, escrito por Stciner e Gove.
Falamos a politicos praticantes,
alids numerosos, no Illinois, e a
politicos tedricos.

Através da nossa anadlise da estru-
tura para adogio de normas sobre
educagiio, pudemos perceber a im-
portincia ¢ a influéncia da Comis-
siao para problemas Educacionais,
do Illinois. A Comissio ¢ de natu-
reza semilegislativa  integrada por
cinco membros de cada uma das
casas do legislativo e cinco membros
da sociedade local, todos escolhidos
por revelarem interesse em assuntos
cscolares. A Comissio se reune ¢
di audiéncias com regularidade.
Amplo conjunto de rccomendagdes
legislativas é preparado pela Comis-
sio e seu pequeno grupo de pessoal



auxiliar, para scr apresentado em
cada sessiio do legislativo.

3. Planejar uma cstratégia para a
comunicagio como clementos-chave
da administragiio ptblica  assim
como manciras de convencé-los do
mérito da proposta.

Nossas discussGes e estudos levaram-
nos a acreditar que educadores pro-
fissionais, considerados individual-
mente ou em asssociagdes educacio-
nais, nio dispéem de poder real
capaz de garantir resultado legisla-
tivo favorivel. Percebemos que utili-
zavam apenas o poder negativo na
resisténcia & legislagfio que conside-
ravam censurdvel. Assim, cmbora
nio devendo ser omitidos na estra-
tégia, nio poderiam ser considera-
dos como sua base. Por isso, utiliza-
mos 275 grupos, compostos de pes-
soas miilitantes em agricultura, cons-
trucio, negocios, assuntos civicos,
odontologia, trabathismo, leis, in-
dustria,  medicina,  enfermagem,
obras filantrdpicas, negbcios imo-

hilisirios, Deme-estar social e trans-
porte. Comunicamo-nos com cles
por intermédio de uma séric de

conferéncias com o Governador,
para as quais foram convidados por
carta em que se solicitava a colabo-
ragito e uma cuidadosa consideragio
das propostas como importante scr-
vico publico a ser prestado por
cles.

J& que o nosso projeto de planeja-
mento havia sido recomendado pela
Comissiio para Problemas Escolares
em 1958 ¢ 1959, submetemos a ela
o nosso relatério sobre o andamen-
to das atividades e os planos preli-
minares, tendo grande cuidado com
a parte relativa & clarveza e exati-
dito. Os membros da Comissio, que
também pertenciam ao poder legis-
lativo, atuaram como apresentadores
¢ dclensores da nossa proposta,
quando cla foi claborada sob a for-
ma de projeto de lei em 1963.

4. Oferecer oportunidades, duran-
te o estucdo dos planos propostos,
para formulagio de perguntas e cri-
ticas. Incorporar as novas idéias
cventualmente surgidas a ltima mi-
nuta do plano.

Para a conferéncia com o Governa-
dor, os participantes foram organi-
zados em pequenos grupos durante
parte do tempo, de modo que pu-
dessem sentir a maxima liberdade
de participagdo ¢ ficassem encoraja-
dos a levantar questoes e apresentar
comentdrios criticos. Nio estivamos
apenas interessados nas melhorias
que pudessem ser sugeridas, mas
também convencidos de que a
maior parte das pessoas sc mostra
mais inclinada a apoiar uma idéia
quando tem liberdade para expres-
sar suas duvidas e sentimentos nega-
tivos. As reunidées com o Governa-
dor ofereccram oportunidades para
a participagio dc 1.300 pessoas, das
quais 809, apds as reunioes, se ma-
nifestaram [avordveis as propostas.

5. Empregar a teoria da dissonan-
cia cognitiva para conseguir com-
promisso em relagio aos planos por
parte de lideres-chave envolvidos no
processo de tomada de decisdes po-
liticas. Segundo a tcoria da disso-
nancia cognitiva, de Festinger,
gquando o individuo expressa pu-
blicamente um ponto de vista ou
crenga, comega a modificar suas
convic¢bes fntimas acerca do as-
sunto.

Ao mesmo tempo em que a pro-
posta era apresentada nas reunioes
do Governador de Illinois, Sua Ex-
celéncia o Sr. Otto Kerner assumiu
{ortes compromissos em relagio a
algumas idéias do projeto. Incluiu
fundos para o programa no or¢a-
mento apresentado ao Legislativo,
fornecendo ao mesmo tempo justi-
ficativa fiscal, e ofereceu um almogo
aos lideres de ambos os partidos das
duas Casas do Legislativo, quando
as propostas foram apresentadas.
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Em abril de 1963, as propostas fo-
ram aprovadas, sem um voto em
contririo, pelo Poder Legislativo de
Illinois, com votagio de verba da
ordem de USS 6.750,000.

Plano de lilinois para o
desenvolvimento do programa
para criangas superdotadas

Da experiéncia com a fase de pla-
nejamento inicial (1959-1963) sur-
giu um conjunto de principios que
serviriam de justificativa e base do
Plano de lllinois. Seguem-se as pa-
lavras dos plancjadores:

Durante todo o trabalho com o
Projeto de Estudo Especial para
atendimento a Criangas Superdo-
tadas, desde seu inicio em 1959, vi-
mos nos preocupando profundamen-
te com a nossa responsabilidade em
contribuir para um planejamento
efetivo no nivel estadual.

Ao mesmo tempo em que os resul-
tados dos projetos do estudo vio
sendo submetidos, comegam a sur-
gir certas diretrizes ou principios
para a acao estadual. Eles constitu-
cm a base das recomendagdes que
estamos apresentando.

Bases da Justificativa

Principio 1. Criangas superdota-
das cxistem em todas as camadas
sociais, em todos os grupos raciais ¢
¢tnicos ¢ procedem de todo tipo de
familia. Qualquer programa que
vise ao desenvolvimento de seus ta-
Ientos, deve levar em conta a sua
diversidade. Entre as diferencas que
afetam de modo vital o desenvolvi-
mento de programas, destacamos
as existentes entre as escolas prima-
ria e média, entre os agregados ur-
bano e rural, entre criangas superdo-
tadas com alto rendimento escolar
e aquelas com baixo rendimento es-
colar.

Principio II. O plano estadual
deve levar em conta as maneiras co-

mo ocorrem 1novagbes nas escolas,
No estudo sobre inovagdes, desen-
volvido por Brickell nas escolas do
Estado de Nova York, ficou eviden.
te que artigos em publicagdes, apre-
sentagdes em reunides ¢ relatdrios
de pesquisas exercem menos influ-
¢ncia na promogio de mudangas do
que & visita do profissional &
escolii onde as mudangas estejam
sendo  programadas e postas em
execugao.

Principio TII. A Assembléia Geral
(Legislativo  Estadual)  delegou a
responsabilidade  principal de ope-
racio das escolas aos consclhos lo-
cais de cducacio. Quando recomen-
damos a acdo estadual, ndo preten-
demos afastar on desencorajar a ini-
clativa local. Gostariamos de alar-
gar o conjunto de possibilidades
abertas  aos  distritos  locais  para
atendimento de seus superdotados.
Como disse o Governador Kerner,
o Estado tem grande responsabili-
dade nessa drea. Acreditamos que o
Fstado pode desempenhar melhor
suas responsabilidades por meio de
assisténcita  aos  estabelecimentos ¢
apoio aos distritos escolares locais.

Principio IV. As pesquisas sobre
a crianga superdotada vém sendo
realizadas  por mais de quarenta
anos. Ja sabemos, agora, mais do
que o suficiente para podermos
apoiar extensos ¢ mais adequados
programas de atendimento as crian-
¢as superdotadas. Sabemos, ainda,
que o nosso conhecimento atual e os
melhores esfor¢os do momento serio
seguramente modificados, ji que as
pesquisas nesse campo continuam
em ritmo acelerado. Assim, a agio
estadual, embora mnecessdavia, deve
ser flexivel ¢ ndo deve estabelecer
formulas vigidas a prescrigoes dela-
lhadas. Estudo ¢ experimentagio
precisam continuar recchendo o
apoio estadual de modo quc o pro-
gresso possa ser continuo e em res-
posta a novas descobertas cientl-
ficas.



As cinco partes do Plano de Illinois

Parte I. Ajuda [inanceira
Servigos ¢ Matcriais.,

para

Segundo esta parte do plano, qual-
Guer distrito escolar no Illinois pode
apresentar plano de melhoria dos
scus servigos para superdotados. O
distrito pode empregar a sua pro-
pria delinigio de superdotado. Fun.
dos estaduais podem ser usados
para servigos, tais como orientagio,
diagndstico ¢ consultoria para uma
variedade de problemas, para livros
¢ outros materiais de instrugdo, ou
para despesas com treinamento em
scrvico de prolessores.

Recursos  reembolsivels nido  de-
vem incluir salirios de professores
e a sua aplicacio ¢ limitada a 59,
das criancas matriculadas no distri-
to. A formula de distribuigdo leva
em conta a situagio f{inanceira do
distrito e o mimero de criangas su-
perdotadas a ser atendido. Os pro-
cedimentos de aplicagiio siio simples
¢ aos distritos escolares ¢ permitida
larga amplitude na aplicagio de re-
cursos. Entretanto, hi limitagiio na
quantidade de recursos, correspon-
dendo a cada aluno a média de 28
dodlares anuais. Em 1973, essa média
anual foi eclevada para 38 délares
por aluno.

A quantia total reembolsivel para
o periodo 1963-1971 ¢ da ordem de
19.450.000 ddlares, ou seja, 59,89
do total de despesas do Plano de 1l-
linois.

Parte II. Centros de Demonstragio.

O maior objetivo dos Centros de
Demonstragiio ¢ oferecer, a todos os
cducadores e cidadios de Illinois,
demonstragdes convincentes ¢ facil-
mente acessiveis, em situagdes de
trabalho, sobre vdrias estratégias es-
pecilicas usadas na educagio dos su-
perdotados.

Lnfim, centros de demonstragio de-
veriam exemplificar as seguintes
abordagens:

1. Accleragiio para alunos superdo-
tados em nivel muito alto.

2. Instrugio individualizada por
meio de processos como ensino em
grupo, ensino nio seriado, estudo
independente.

3. Classes especiais para os alta-
mente dotados, com professores e
supervisores especialmente treina-
dos e consultores.

4. Atencio especial a jovens super-
dotaclos oriundos de grupos social e
culturalmente desfavorecidos.

5. Melhoria dos curriculos com
programas que déem énfase a pro-
cessos  superiores de pensamento,
criatividade, raciocinio diferente,

6. Atengio especial ao ajustamento
social ¢ cmocional dos superdota-
dos.

Cada centro de demonstragdo tem a
responsabilidade de mostrar o pro-
grama aos visitantes e de levar a
efeito sua avaliagio. Onde possivel,
cada centro deverd estar sob a res-
ponsabilidade de, pclo menos, um
profissional do distrito local, em
tempo integral.

Até 1970, estavam em operagdo vin-
te e seis centros de demonstragio,
desempenhando grande conjunto de
fun¢des. As despesas totais no pe-
riodo 1963-1971 foram de
USS 6.300.000, ou seja, 19,49, do
total.

Parte III. DProjetos Experimentais

A fim de melhorar o nosso conheci-
mento sobre programas priticos
para os superdotados, o Estado ofe-
reccut recursos para projetos experi-
mentais em escolas dos distritos, fa-
culdades e universidades.
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As despesas totais com 0s projelos
(‘xperimcnmis, no periodo 1963
1971, foram de 2.27:1.000 dodlares,
correspondendo a 79, do total.
Projetos Experimentais forneceram
os recursos financeiros para avalia-
¢iio total do Plano Estadual. E pro-
viavel que, se niio houvesse permis-
sio para contar com essa totalidade
de recursos, ndo teria sido possivel
{inanciar os principais custos de
planejamento e preparagio do cs-
tudo de avaliagito, desenvolvimento
e teste dos instrumentos, coleta ¢
andlise dos dados ¢ preparacio do
relatério para diferentes partes cn-
volvidas. !

Parte IV. Pessoal Estadual

Para administrar os programas de
finangas, demonsiragao, experimen-
tagito ¢ ueinamento, foi cstabeleci-
do, sob a jurisdigio do Superinten-
dente de Instrugiio Publica, um De-
partamento de Desenvolvimento de
Programas para Criangas Superdo-
tadas.

As despesas totais em administra-
¢io, em nivel estadual, no periodo
1963-1971, foram de 2.013.900 do-
lares, atingindo 69 do total.

Parte V.
mento

Programas de  Treina-

A fim de ajudar a atender i gran.
de necessidade de pessoal treinado
para desenvolver as outras partes do
PPlano, o Estado prové recursos para
bolsas de estudo, para a manuten-
¢io de cursos com duragio de um
ano académico ¢ para cursos de ve-
rio (curta duragio) .

As¢ despesas totais para estes progra-
mas, no periodo 1963-1971, foram
de 2.524.009 ddlares ou 7,89, do to-
tal.

I Qutras informagdes sobre a avaliagio
do Plano do Lstado de Illinois podem
ser encontradas no Report to the U.S.
Congress 5, Volume 2, pégina F-53-110.

RESULTADOS DO PLANO

Durante o periodo 1967-1971, agén.
cias externas levaram a efeito uma
avaliagio total do Plano de Illinois.
Quando julgaram neccessirio, pre-
pararam insttumentos ¢ procedi-
mentos para coletar os dados rela-
tivos as virias partes do Plano. Das
conclusdes, as mais relevantes para
o planejamento ¢ preparagio de no-
vos programas sio as seguintes:

1. Fundos doados aos distritos lo-
cais dentro da Parte 1T do Plano
Lstadual — O rcembolso condu-
ziu, na major parte dos casos, a
programas de cducagiio de alta
signtficacio quanto a qualidade
¢ cujos resultados foram compro-
vados.

2. Os programas de (reinamento
atingiram scus objetivos princi-
pais ¢ contribuiram cnormemen-
te para as outras partes do Pla
no Estadual, particularmente
para a Parte I — Reembolso.

3. Cenwros de  demonstragiio  tive
ram sucesso quanto aos objeti-
vos imediatos de informagio ¢
aceitacdo. Esse resultado foi me-
nos cvidente quanto ao objetivo
ultimo de adog¢iio. Na maior par-
te dos casos os visitantes fica-
ram positivamente impression.’l-
dos com ¢ que viram, mas os
cfeitos das visitas niio foram su-
ficientes para que os fizessem de-
sejar implementar novos progra-
mas.

Embora muito tempo ¢ uma gran-
de quantidade de recursos financei-
ros  (em quatro anos, cerca de
275.000 ddlares) tenham sido apli-
cados no preparo do Plano Esta-
dual, acredito que os resultados po-
deriam scr melhores, se maior aten-
¢io tivesse merccido o plancjamento
durante os primeiros anos de ope-
ragio, com a implementagio gra-
dual, parcelada do plano, e nio da
maneira como se fez, isto ¢, a im-



plementagio de todas as partes ao
niesmo (empo.

I1l. Maneiras possiveis de
atendimento aos superdotados no
Brasil

Projeto L. ldentiflicagio do super-
dotado em ambientes tipicamente
brasileiros.

A fim de proporcionar maior reali-
dade ao plancjamento ¢ & alocagiio
de recursos, deve ser estimado o
numero de criancas ¢ jovens super-
dotados que precisam ¢ podem tirar
proveito dos servigos de uma edu-
cagito cspecial. A simples escolha de
percentagem  arbitriria, como 29,
ou 39 de um grupo etdrio ou da
matricula cscolar, ndo ¢ adequada,
porque no Brasil os ambientes cul-
tarals sao muito diversificados. Para
alguns ambicntes culturais, ¢ pro-

vivel que o uso de testes indivi-
duais de inteligéneia, tais como o
“Wechsler  Intelligence  Scale  for

Children”, descubra  percentagem
maior de individuos superdotados,
ultrapassando 29, ou 39, . Para ou-
tros ambicntes, tais como aqueles
de indices sOcio-econdniicos mais
baixos nas dreas urbanas ¢ outras
menos desenvolvidas, faltam-nos ins-
trumentos apropriados ¢ técnicas de
medidas.

Objetivos especilicos do Projeto de
[dentificagiio incluem: (1) identi-
ficar ¢ selecionar certo numero de
areas na comunidade, as quais, reu-
nidas, representam o Brasil como
um todo; (2) selecionar amostra de
criangas jovens nessas ircas e esti-
mar o numero daquelas cujas ne-
cessidades nio estio sendo bem
atendidas pelos servigos e programas
educacionais existentes; (3) deter-
niinar que instrumentos e técnicas
existentes podem ser aproveitados
na scleciio; (1) determinar, tanto
quanto possivel, se ha possibilidade
para utilizar na selegio os novos

instrumentos e técnicas, tajs como
o da andlise de efliciéncia neural de
John Ertl (Tracy 1972) e o método
de Clifford Stallings, de gravagiio e
analisc das reacdes das criangas a
fotografias, tiradas por ele na drea
residencial dessas criangas; () pre-
parar uma cstimativa do niimero de
criangas ¢ jovens superdotados nes-
sas dreas, com posterior dedugio
de estimativa do nimero delas no
Brasil. Os objetivos relacionados a
este projeto sdo (a) identificar e
recrutar pequeno grupo de pessoas,
trés a quatro, as quais possam, com
treinamento adicional, dar assistén-
cia na fase de pesquisa e desenvolvi-
mento ¢ no planejamento do pro-
grama cm nivel nacional; (b) ofe-
recer, para esse grupo, treinamento
em métodos de identificagio de su-
perdotados e no planejamento de
programas para eles, tais como aque-
le a ser oferecido em junho e julho
de 1973, pelo National State Lca-
dership Training Institute dos Esta-
uos Unidos.

Um grupo de pesquisa e desenvol-
vimento para executar esse projeto
provavelmente exigird de trés a
cinco pessoas com extraordindrio vi-
gor ¢ resisténcia, além de conheci-
mento em dreas tais como educagio
dos superdotados, pesquisa educa-
cional, testes e medidas, planejamen-
to de programa educacional. Os
custos referirse-io a saldrios, des-
pesas de viagem, incluindo viagem
aos Estados Unidos, custo de mate-
riais, compreendendo testes e seu
equipamento, assisténcia adminis-
trativa, informagdes, despesas com
treinamento. Tal projeto poderd
ser executado em um ano.

Projeto 2. Desenvolvimento de
Mdédulos Bdsicos de Treinamento.
Considerivel propor¢io de profes-
sores e administradores escolares no
Brasil pode vir a wrabalhar com
alunos superdotados, nas suas salas
de aula e escolas, precisando pois

409



410

obter informagdes cxatis ¢ uteis so-
bre como assistir os superdotados.
Poucos recursos, tais como semind-
rios, treinamento em scrvigo ou cur-
sos universitarios relacionados ao
assunto, existem no Brasil. Um re-
quisito para o estabelecimento de
treinamento em larga escala para
professores ¢ a cxisténcia de mate-
riais de treinamento corretos, hem
planejados e desenvolvidos.

Os objetivos de um projeto para de-
senvolver modulos de treinamento
sdo:

(1) Criar planos ¢ materiais para
cursos especiais destinados a profes-
sores ¢ administradores, em seis mo-
dulos:

a. Professores de 1.2 grau para cri-
ancas de 7 a 11 anos.

L. Administradores de 1.9 grau em
escolas para criancas de 7 a 1]
anos.

c. Professores de 1.° grau para cri-
ancas de 11 a 15 anos.

d. Administradores de 1.9 grau em
escolas para alunos de 11 ¢ 15
anos.

e. Professores de 2.9 grau de jovens
de 15 a 20 anos.

f. Administradores de 2.0 grau cm
escolas para jovens de 15 a 20
anos.

(2)  Prover em cada madulo 2 par-
tes: a primeira parte referese a se-
legiio ¢ adaptagio de contevdo para
o cnsino aos superdotados. Um
exemplo do modo como o contetido
deve ser modificado: dar énfase a
abstragdes mais amplas, tais como o
futuro, o passado, o mundo, o es-
pago. A segunda parte referese a
mudang¢a de méwodos de ensino, no
sentido de favorecer maior desen-
volvimento intelectual dos alunos.
Por exemplo, professores ¢ adminis-
tradores devem aprender mecios de
avaliar scu proprio comportamento
4 luz de seus objetivos em relagio
aos superdotados, tais como inde-

pendéncia e iniciativa dos alunos,
Ou devem ainda estudar a dosagem
das exposi¢des orais do professor nas
atividades de classe. Quando exces-
siva, a exposi¢iio do professor limita
quase totalmente a expressio dos
alunos.

(3)  Exccutar uma avaliacio for-
mativa das partes do médulo, & me-
dida que forem sendo desenvolvi-
s,

Grupos de pesquisa ¢ desenvolvi-
MeNLo para executarem este projeto
deverdo ser em namero de trés, um
para cada nivel de idade. Cada
grupo serit [ormado de 4 pessoas —
um especialista em contendo, um
administrador, um professor e um
especialista em treinamento de pro-
fessor, dos quais pelo menos um pre-
cisa ter algum conhecimento espe-
cial sobre educagio de superdota-
dos.

O tempo estimado para desenvolver
os modulos biasicos de treinamento
¢ de um ano.

Projeto 3. Um Grupo para treinar
oulros grupos.

O grupo descrito no projeto 1,
depois de wm ano, apds haver cxa-
minado as necessidades dos super-
dotados nas diversas partes do Bra-
sil, deverd ter recebido treinamento
em drea especifica no  National
State Leadership Training Institule
nos Estados Unidos. No segundo
ano, caberd a esse grupo organizar €
conduzir atividades e programas de
treinamento nos diversos Estados do
Lrasil, ou  (sugestio alternativa)
poderd servir como grupo de assis-
téncia téenica as cscolas experimen-
tais descritas no Projeto 5, apresen-
tado adiante.

Projeto 4. Desenvolvimento de um
Teste de Capacidade Mental, para
o Brasil.

Hd virios aspectos merecedores de
consideragiio, antes de se tentar de-



senvolver ¢ padronizar um teste de
capacidade mental, para o Brasil.
IFnure cles cstio aquelas questdes
que se relacionam  aos objetivos
cducacionais basicos do Brasil ¢ as
possiveis contribuigbes dos testes ja
existentes cm outros paises. O Dr.
Gallagher propds a criagio de uma
Comissio Nacional de Medidas
para Educagio Especial com o obje-
tivo de cstudar tais aspectos. En-
dossamos o recomendagio e, além
disso, recomendamos que qualquer
tentativa para se desenvolver ¢ pa-
dronizar um teste de capacidade
mental para o Brasil seja protelada
até que essi Comissiio apresente seu
relatério.

Projeto 5. Iscolas Experimentais.

I'm seis anos de experiéncia como
diretor de uma escola secundadria ex-
perimental, tornou-se claro para nds
que a era existéncia de uma cs-
cola especial para superdotados nio
teve, por si mesma, qualquer im-
pacto sobre as outras escolas. Pro-
curando cariar tal impacto, inicia-
mos o trabalho de projetos especiais
na escola, os quais visaram desen-
volver novos materiais de curriculo
¢ experimentid-los pela primeira vez
na cscola experimental. A medida
medida que ecsses materiais eram
aperfeicoados com o uso de testes re-
petidos, foram constituindo im-
pacto nas cscolas onde eram usados.

Isso sugere uma possivel estratégia
para cscolas experimentais no Bra-
sil. Utilizando outra inovagio de
Illinois, cada escola experimental,
depois que scus proprios programas
estio contegando a funcionar bem,
deve iniciar a troca dec professores
com outras escolas (talvez em nu-
mero de secis), de modo que scus
programas possam ler impacto
maior. O folheto 4 Quality Schools
Network for Illinois apresenta pla-
no ambicioso visando a instalagio
de rede de escolas experimentais,
cada uma com o objetivo especifico

de exercer influéncia direta em seis
outras cscolas. Copias desse folheto
podem ser adquiridas na USAID.-
Brasil, com Therezinha Piancas-
telli,

Elementos desse Plano, que pare-
cem ser cspecialmente importantes
par o Brasil, incluem:

I. Uma rede de escolas experimen-
tais, em que todas se ajudem
muluamente, representa maior
promessa de mudanga educacio-
nal do que olerecem escolas ex-
perimentais funcionando como
entidades individuais (Network,
pdginas 21-36) .

2. Um grupo de assisténcia técnica
¢ estabelecido, em nivel estata-
dual, para ajudar as escolas a
desenvolverem programas genui-
namente diferentes dos adotados
em outras, bem como auxiliar as
da rede na avaliagdo de seus pro-
prios programas (Nelwork, pi-
ginas 45-47) .

3. O impacto sobre outras escolas
¢ planejado e um mecanismo
para alcangd-lo ¢ especificado
(Network, pdginas 41-45) .

Projeto 6. Teste dos Modulos de
Treinamento nas Escolas Experi-
mentais.

Uma das primeiras atividades a
serem desenvolvidas pelo pessoal da
escola experimental, deve ser a
participagio em servi¢o de treina-
mento sobre o conteido e metodo-
logia de programas de educagio do
superdotado. Ao mesmo tempo em
que moédulos de treinamento siio
desenvolvidos (Projeto numero 2
acima), selecionam-se as escolas ex-
perimentais que servirdo de campo
para os testes, quando os médulos
ficarem em condigdes de ser tes-
tados.
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Projcto 7. LEscolas E.\'pcrimenlnis
para regides de populagio dispersa.

O Vice-Diretor da Escola de Citn-
ctas ¢ Matematica para Superdota-
dos em Akademgorodok (perto de
Novosibirsk, na Sibéria Ocidental)
disse-me, quando visitel a  escola
em abril de 1970, que cle a outros
cientistas ligados a institutos de pes-
quisas em Akademgorodok n:'lo.ucrc-
ditavam ser muito boa a qualidade
da educagio oferecida nas vilas si-
berianas. Elas se preocupavam com
o fato de que a um grande numero
de criangas siberianas superdotadis
niao eram oferecidos desalios ¢ que
suas habilidades nio eram identifi-
cadas. Para descobrir e desenvolver
mais talentos cientificos, os técnicos
prepararam, para suas escolas espe-
ciais, um processo de sele¢io em
weés fases, liberando-o, o mais pos-
sivel, das influéncias de aprendiza-
gens anteriores, ji que cles acredi-
(avam que muitos cientistas e ma-
tematicos potencialinente fortes po-
deriam ter tido pouca ou nenhuma
oportunidade de aprender acerca
dessas areas nas escolas das vilas.

Na primeira fase da sclegio de
alunos para escolas especiais de su-
perdotados, criangas foram convida-
das a enviar solugdes de problemas
especialmente  publicados em jor-
nais. Na segunda fase, um teste de
solugiio de problemas foi aplicado,
c cerca de 150 professores universi-
tirios foram convidados para apre-
ciar os resultados. Na terceira fase
jovens, em numero correspondente
ao dobro da capacidade de matri-
culas da escola especial, foram con-
vidados a [reqiientar o curso de um
més na escola, quando entio tive-
ram contato com os professores, mé-
todos de ensino e instalagoes da cs-
cola especial. Apés esta fase, foram
oferecidas vagas na escola, a cerca
da metade dos jovens que mais posi-
tivamente reagiram as suas condi-
¢hes reais.

Projeto 8. O Superdotado como
tutor de alunos mais jovens.

Muitas criangas em pragramas de
escolas regulares e de educagiio e
pecial, precisam de ajuda individual
¢ de encorajamento. O tempo que
professores e assistentes empregam
na ajuda individual a alunos é li-
mitado, mas pode ser ampliado se
contarem com o auxilio dos alunos
dos ultimos anos do primeiro e do
segundo graus. Lal participagio em
servigo social ajudard no desenvol-
vimento social dos alunos superdo-
tados e também no scu desenvolvi-
mento intelectual, jd que a pessoa
que leciona precisa ter amplo co-
nhecimento das matérias ensinadas.

Projeto 9. Ajuda Financeira as
Iscolas Particulares de 2.2 grau.

Cerca da metade dos alunos do 2.0
grau, na faixa ctiria de 15 a 18 ou
19 anos, freqiicnta  escolas parti-
culares. Assim, metade dos superdo-
tados cstit em escolas particulares.
Um programa junto as escolas par-
ticulares pode ser estabelecido pelo
governo, para financiamento dos
custos extras surgidos por forga da
criagiio de condigdes especiais para
assisténcia  aos superdotados nessas
escolas; a  escola identificaria os
superdotados, segundo o Projeto I
acima, calculando-se a quantia a ser
doada, por aluno, segundo a esti-
mativa do excesso de custo por alu-
no de escola de 2.2 grau regular.
Nos Estados Unidos, atualmente, a
maior parte das estimativas de custo
per capita do ensino secundirio va-
ria entre 800 ¢ 1.500 ddlares. Esti-
mativas de custos cm €xcesso nos
programas para superdotados va-
riam, segundo estudo realizado na
Califérnia pelo Dr. Gallagher, de
110 a 250 délares.



Projcto 10. Accleragio Radical:
Combinaciio de Programas de Esco-
las de 2.° grau e programas de es-
colas superiores.

A pesquisa, presentemente condu-
zida nos Estados Unidos pelo Pro-
fessor Julian Stanley e seus associa-
dos na Universidade John Hopkins
de Baltimore, Maryland, indica que
hi criangas de 12 e 13 anos cujos
resultados nos exames de admissiio
aos cursos superiores as colocam,
tanto nos testes de aptidio acadé-
mica quanto nos testes de conheci-
nmentos em cicucias e matematica,
entre os primeiros 59, dos gradua-
dos cm escolas de 2.9 grau. Para es-
ses adolescentes, o curriculo regular
das escolas de 2.2 grau oferece pou-
co ou nenhum desafio ou interesse.

Os casos de doze estudantes, de
12 a 15 anos de idade, que {reqiien-
12 4 15 anos de idade, que fre-
qlientaram o total de 17 cursos no
Newsletier of the Study of Mathe-
malically and Scientifically  Pre-
cocious Youth, de 15 de setembro
de 1972. Suas notas foram 10 A’s e
7 B's. O Ncwsletter diz: “Isso con-
firma a nossa convicgiio de que jo-
vens estudantes capazes ¢ interessa-
dos podem sairse bem em cursos
supcriores muito antes e contarem
17 ou 18 anos de idade.”

Sc apenas poucos jovens dentre os
mais capazes conseguem concluir
mais rapidamente a escola bdsica e
0s cursos superiores, por outro lado
também iriio eles, mais depressa,
aumentar o nimero de pessoas ne-
cessarias dis novas faculdades brasi-
leiras. Assim ecles poderiio contri-
suir para solugiio do problema da
falta de vagas suficientes nas esco-
las superiores, em vez de constituf-

rem parte do problema de excesso
de alunos nas escolas médias.

Projeto 11.  Universidade sem pa-
redes: Exames externos ¢ graduagio.

Para tornar a educagio superior
mais acessivel a estudantes de todas
as idades, trés Estados americanos
estabeleceram novas estruturas admi-
nistrativas chamadas Universities
withowth walls. New York, Ncw
Jersey e California lideram esses
programas.

Os planos do Conselho para Educa-
¢io Superior do lllinois, segundo
um artigo de Chicago Tribune, de
13 de outubro de 1972, vio reco-
mendar “uma universidade nio tra-
dicional, niio residencial e nio ins-
talada fisicamente — uma universi-
dade sem cam pus e sem pessoal, com
excegio de um pequeno grupo de
professores visitantes”. Para sua
administragio sugere-se pequena
instalagdo central e seis centros re-
gionais localizados em campus de
institui¢ées particulares e oficiais.
A universidade concederd créditos e
mesmo diplomas a pessoas aprova-
das em exames, mesmo que nio te-
nham freqitentado determinado nu-
mero de aulas. Fornecera também
crédito por experiéncia no trabalho.

Uma instituigiio desse tipo pode
proporcionar ajuda considerdvel ao
superdotado, cujo nivel de aprendi-
zagem quase sempre nio coincide
com o de seus companheiros da mes-
ma idade. Os créditos obtidos em es-
tudos independentes podem leva-lo
a percorrer o sistema educacional
mais rapidamente. Em muitos casos
serd possivel associar maior rapidez
com mais motivagio por parte dos
estudantes.
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IV. SUMARIO

DEFINIGAO

Aproveita-
mento revelado ef
ont capacidade po-
tencial  nas  se-
guintes drcas,
consideradas  iso-
ladamente ou cm
combinagio:

1. habilidade in-
telectual geral.

2. aptidio  aca-
démica especi-
fica.

J.pensamen-
lo criativo ou
produtivo.

1. habilidade em
lideranga.

. artes visuais ¢
priticas.

(2]

6. habilidade psi-
comotora.

Supoc-se que o
superdotados re:
presentemn um
miximo de 3 a
5%, da popula-
¢3o escolar.

MUDANGAS EM
CONTEUDO

Dar ¢nfase a abs-
tragdes mais am-
plas — futuro,
passado, mundo
total.

Ensinar  princi-
pios gerais mais
amplos em ci¢n-
cias ¢ estudos so-
cinis.

Os estudantes po-
dem dominar ge-
neralizagoes e en-
tender interagdes
complexas de fa-
tos — devem ser
autorizados a cs-
tudar, c¢m pro-
fundidade, dreas
de interesse.

MUDANGA EM
PEDAGOGIA

Treinar prolesso-
res e auto-ava-
liagio.

Limitar as aulas
expositivas dos
professorcs.

Estubelecer o cs
tudo indepen-
dente na escola.

Usar téenicas de
cnsino que en-
coragem  habih-
dades criativas
c imaginativas
(Guilford and
Torrance) .

Lnsinar aos su-
perdotados téeni-
cas de soluciio de
problemas de mo-
do que  possam
trabalhar mais in-
dependentemente.

AMBIENTE DE
APRENNDIZA-
GEM

Encorajar inves.
tigagcbes no cam-
]po.

Prover o estudo
independente em
ambientes nio es-
colares.

Usar  ocupagdes
selecionadas  em
que os cstudan
tes superdotados
possam atuar co-
mo aprendizes de
pessoas cm  posi-
¢oes cxecutivas ¢
profissionais.



ESTRATEGIAS A
ADOTAR

Para  superdotados
em classes regulares:

1. Desenvolver ¢ tes-
tar programas de
treinamento  cm
SCIVICO  para pro-
fessores ¢ adminis-
tradores,

2, Olerecer  treina-
mento em grande
escala.

Paa superdotados
enr Progranits espe-
aais:

I. Desenvolver  me-
lhores mcios  de
identiticacio, at
ves dos quais sej
possivel obter me-
lhores critérios
pari programas
cspeciais.

2. Estabelecer esco-
las experimentar
como modclos.

4. Prover  maneiras
especificas pelas
quais as cscolas
experimentais  te-
nham impacto so-
bre as regulares.

4. Fornecer assistén-
cin  financeira a
escolas  sccund:i-
rias  particu'ares
cujos  programas
cspeciais sigam pa-
drges accitiveis.

5. Usar a acelera¢io
sistema de  crédi-
tos através de exa-
mes ¢ outros
meios que levem o
superdotado a tey-
minar scus cur-
sos mais rapida-
nmente.

DIFICULDADES

Atitudes puablicas ¢
profissionais  basca-
das na crenga de que
os superdotados po-
dem se delender so-
zinhos.

Talta de pessoal trei-
nado nas cscolas ¢
em posicoes de lide-
rangi ¢m niveis esta-
«nal e nacional.

A ¢nfase na identi-
licacio ¢ a omissio
¢m  atentar para o
aspecto  de  dileren-
cia¢io de programas
levam a uma falta
de programas-mo-
delo.

VANTAGENS

Vantagem econdmica
relacionada com  a
contribuigitio superi-
ormente positiva dos
individuos superdo-
tados (Ver Relaté-
rio do Dr. CGalla-
gher) .

Lfeitos indiretos —
professores que usamn
novos programas
para os superdotados
aplicam-nos em par-
te aos outros alunos.

Preparagio de indi-
viduos para posi¢dcs
de lideranca 1nuito
necessirias @ comu-
nidade, 4 naglo.

Economia de valiosa
~2mpo dos superdo-
tados, facilitando sua
precoce atuaglio pro-
fissional.
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HELENA ANTIPOFF *

0 PROBLEMA DO
BEM-DOTADO NO MEIO
RURAL **

Introdugao

O século XX ¢ a ¢poca das grandes
transformacdes, diferente, porém, de
¢pocas passadas. também de trans-
formacoes. Enguanto, e¢m  épocas
passadas, as mudangas se processa-
ram lentamente, conservando-se mes-
mo estivel por longos periodos, as de
hoje se processam numa  sucessio
continua, de incomensurivel r:lpi-
dez, devido ao avanco tecnologico,
cientilico ¢ da comunicaciio.

Serdo, no entanto, positivas todas
essas mutagdes atuais? A par da tec-
nologia. da ci¢ncia, da comunica-
cilo, atendem clas ao beme-estar, a
felicidade do homem, desse homem
que nio ¢ um robot, mas que pen-
sa, que anscia, que busca algo mais
do que lhe ¢ oferecido? Que rejeita
ou sente repulsa por regimes capa-
zes de atingi-lo para o derrotar, le-

* Fundadora da Sociedade Pestalozzi do
Brasil eir Minas Gerais ¢ no Rio dc
Janciro; do Centro de Orientagio Ju-
venit do Ministério da Saitde; da Asso-
ciagiio Milton Campos para Assistén-
cin  as  Vocagoes do  Bem-Dotado
(ADAV) que operacionaliza o Proje-
to CIRCULA (Civilizagio Rural Cul-
tural ¢ Lazer), na Fazenda do Rosirio
em Minas Gerais, ¢ do Instituto Supe-
rior de Educac¢io Rural em Ibirité, MG.

vando-o a condig¢des indignas de
pessoa humana?

Nio cremos. Hd transformacdes,
trazendo mensagens de sangue, mer-
gulhando em tristeza e confusio o
panorama mundial. Aperfeicoam-
sc ou se criam maquinas cde morte,
csquecida a tecnologia do dever de
censtruir para o bem, para a paz.

Grupos diversos dc jovens se con-
gregam por suas qualidades boas ou
mis, sendo os responsdveis mais di-
retos pelas constantes mutagdes do
nuido atual.

Por que essas rdpidas consideragdes
a respeito de assunto ji tdo deba-
tido. tdo visivel, tdo objetivo?

Lstamos num semindrio que pro-
cura solugdo para o problema, di-
remos, do bem-dotado. Esquivamo-
nos de dizer superdotados porque
essCs S0 em numero  muitissimo
raro em todo o mundo. Sentimos
que nos cabe, a nds, educadores,
grande responsabilidade no atendi-
mento a individuos colocados nessa

** Trabalho apresentado no Primeiro Se-
mindrio Brasileiro sobre Superdotados,
promovido pelo MEC. em Brasilia, em
1971.

R. hras. Est. pedag. Rio de Janeiro v. 61 n. 139 p. 417-428 jul./set. 76
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classificaciio, atendimento que, in-
dividualmente, lhes ¢ devido por di-
reito natural ¢, coletivamente, por
dever social.

Com boa orientagio ¢ o equipa-
mento harmonioso de sua persona-
lidade, serdo eles os futuros liderces
positivos das grandes transforma-
¢des téenicas, cientificas, socials ¢
morais que se alargario pelo ano
2000.

Hoje, mais do que ontem, temos
que “‘descobrir’ os individuos bem-
dotados desde a primeira infincia
para que os possanios Jevar a uma
educagio adequada, onde sejam
tratados como pessoa. Evite-se con-
siderd-los minigénios, expostos &
admiragiio de parentes, amigos, co-
legas, autoridades. Isso os leva a
sentirem-se como avis raras ¢ 0s Co-
loca, geralmente, em posicio ¢s-
quiva, de defesa ou de agressivida-
de, quando niio cm concentragoes
intertores de isolamento social.

Bem educados, intelectual, téenica,
social, moral ¢ espiritualmente, os
grupos de bem-dotados se consti-
tuirdo, na forca positiva do progres-
so, de nova filosofia, inevitavel nas
mudancas de civilizagiio, criando
condigdes de vida e nio de morte,
de alegria e nio de ligrimas, de
amor ¢ nio de 6dio.

Sem isso, ficardo (ou continuario)
joguetes de espertalhdes, de cgois-
tas, de cxploradores da sociedade
em beneficio préprio, atuando com
as for¢as do mal, sem qualquer pro-
veito material ou moral para os
homens.

Temos {¢ num futuro em que haja
uma lideranga de verdadeira elite
pela educagio proporcionada aos
bem-dotados, que ji trazem, em sua
constituigiio, a semente fecunda do
poder criador e renovador.

"O problema do Dbem-dotado do
meio rural”

Por que a escolha do tema?

1.0 Porque estamos ha anos dedi-
cados & educagiio no meio rural,
interessamo-nos de perto pelo aten-
dimento educitivo ao bem-dotado
dessa parte do territorio brasileiro.
22 Porque nio hda prova contri
ria 4 exisiéneia de meninos bem-
-dotados no meio rural.

5.9 Porque, sendo assim, achamos
injusto que tenham negado a opor-
tunidade de demonstrarem sua ca-
pacidade mental soh quaisquer de
suas manilestaces, suas aptidées es-
peciais ¢ de receberem educagio
adequada.

Dividimos o assunto nos seguintes
itens:

I. Necessidade de se preocupar
com os bem-dotados do meio
rural

2. Sua Iidentificaciio. Caracteris:
ticas

<o

Quem pode e deve descobri-los
¢m scu meio ambiente

1. Sclegiio do grupo enviado

IForma de atendimento

(623

G. Etapas progressivas na obra
cducativa

I'ilosofia educacional

~1

8. Criacdo do Servi¢o ou Fun-
dagdo pré bem-dotado

9. Recursos {inanceiros
10.  Recursos humanos

1T.  Experiéncias ji realizadas.



1. Necessidade de se preocupar
com os bem-dotados da zona rural

Que  poderi acontecer  sem o essi
prcocupagﬁo:
a) O beme-dotado  fica no meio

rural, sem possibilidade de sair da
rotina ali existente. Foge, pois, na
maioria das vezes, para o alcoolis-
mo, as brigas, os assassinatos, o
suicidio. Nio seri clemento de
progresso, porque o meio ambiente
o sufoca com o seu atraso, porque
nio o estimula a comunidade nem
a escola,

b) Consegue vir para a cidade, di-
[uindo-se no torvelinho da vida ur-
bana ou raramente consegue enca-
minhar-se para atingir o nivel que
sua capacidade permite.

Geralmente desajusta-se, marginali-
zando-se.

Que advira de nossa preocupagio
para com eles:

a) Receberd, no proprio meio
rural, a primeira assisténcia educa-
tiva sob a qual se revelard,

b) Serda orientado de acordo com
sua capacidade intelectual e suas
aptidoes. Sera elemento de progres-
so ali ou em qualquer outro lugar
em que venha a se estabelecer.

2. Sua identificagao.
Caracteristicas

Nao ¢ tao fdicil como possa parecer
a identificagio dos bem-dotadas.

Raymond de Craccher, no capi-
tulo IV de seu livro As Crian-
cas Intelectualmente bém-doladas,
diz: “O que sabemos presentemente
sobre a naturcza da inteligéncia ¢
sobre as aptiddes especiais nos im-

pede de dar ao problema dos super-
dotados ¢ especialmente ao pro-
blema de sua selecio qualquer
solucio que nilo seja pragmatica.”

Os testes de inteligéncia foram con-
siderados como um meio certo para
se descobrir a crianga bem-dotada.
Dava-se ao QI obtido um valor de
dogma, ndo considerado atualmen-
te como tal porque demonstra exte-
riorizagbes parciais da inteligéncia
geral. A inteligéncia assim avaliada
em seu todo niio se pode separar da
personalidade total.

Ainda que, em determinado pe-
riodo da vida da crianga, a supe-
rioridade de sua inteligéncia fosse
bem diagnosticada, nio se poderia
prever o uso que futuramente faria
dela.

E preciso, pois, que os bem-dotados
se identifiquem, também, por reali-
zagdes, por obras; isso demonstrara
o grau de inteligéncia; das aptidées
especiais que sdo, de fato, dois fato-
res capazes de os identificar. E daf
se partird para um atendimento
educativo certo.

Os testes de inteligéncia deverdo
ser repetidos, algumas vezes, com
intervalo mais ou menos regular. As
emogdes do momento, a idade e a
mudanga de ambiente poderio mo-
dificar os resultados anteriormente
obtidos.

I

O atendimento 34 crianga deverd
obedecer aos resultados dos testes de
inteligéncia, de personalidade, as
realizagGes que pratica no grupo es-
colar, & sua integra¢io ou margina-
lizagio dentro de cquipes de traba-
1ho ou lazer etc.

Nem sempre o QI 130 ou 140 con-
serva a crianga no ritmo de aprendi-
zagem esperado, por causa de outras
qualidades negativas, como falta de
perseveranga, atengio reduzida etc.
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Ao contririo, criangas de QI mais

baixo progridem a medida que re-
cebemm  boa  orientagio, fazendo
desabrocharem suas aptiddes espe-
SHILS

Resta, portanto, aimda I?as.tnnle a
pesquisar  quanto & defini¢io do
(ue seja uma crianga bem-dotada c.
mais especificamente. do que scja
um superdotado.

Onde e como identiticar mais objc-
tivamente os bem-dotados, assim de-
nominados pclos resultados obtidos
nos testes de inteligéneia:

e nos grupos de trabalho ou lazer
e 1NOS acampanenlos escoleiros

e 105 grémios

e nas festas escolares

e n0s teatros de estudantes

e nos jogos de baralho, xadres.
damas

e no gosto por palavras cruzadas.
charadas, logogrifo

e nas redagbes de revistas jovens

o nas bibliotecas

¢ na cscolha de leituras

e 1NOs CONCUrsOs escolares ou outIos

e na participag¢io ativa ¢ feiras ou
exposicdes de arte, ciéncia ou ou-
tras

e na curiosidade permanente por
fenémenos de qualquer naturcza.
4 procura das causas que os mo-
tivam ou modificam.

Caracteristicas dos bem-dotados, co-

lhidas em experiéncias sobre 100
individuos assim considerados, se-

gundo artigo

d¢  Catherine Cox

Miles do Manual de Psicologia In-
fantil, pagina 1.165 (L. Carmichael
— Manual de Psicologia Infantil —

Barcelona — 1964) ¢
a4 — Intelectuiis
o Irabalho mensal consagrado aos

estudos de rotina
Independéncia do pensamento
Observacio sensivel
Capacidade de nremaoria
Rapidez de compreensio

Originalidade, cria-

dora

capacidade

Protundidade de compreensio

Trabalho mental para lins espe-
clais.

— Soctats

Inspiriom contianca

Sio escrupulosos

Fem grande influéncia pessoal

Intensidade de  influéncia sobre
a familia ou amizades intimas.
“eu ¢ mo-

— Caracteristicas  do

tivacio

Descjo de  dirigir ¢
vontade

inmpor sui

Justeza em sua autocritica

Justeza na apreciacio de seus ta-
lentos especiais

Fé em seus proprios poderes

Energia de cariiter em conjunto



o Dlerscveranga no cslorco por al-
cangar objetivos remotos

e Lorca de vontade ¢ perseveranca
e Constincia frente a obsticulos

e Constincia no esforgu

e Desejo de sobressair no esforco.
Outras  experiéncias, anotadas na
mesne pagina da citada obra, mos-
ram que outras caracteristicas exis-
tem, dentre as quais citaremos:

o bhondade Cspontianea

o bondade consciente

o desejo de ser amado

o scentimento de justica

o scutimento de

no grupo

responsabilidade

o interesse peli religiio

o purcza moral

o cnergia [isica

o auséncia de sugestionabilidade

= pensamento dependente da razio

o atengio a detalhes

o rapidez ¢ profundidade de com-
preensio cte.

3. Quem pode e deve descobrir
os bem-dotados no meio rural?

1) Dentro da vida escolar, os cle-
mentos indicados sio: o regente de
classe, o inspetor de ensino (que
deve ter como uma de suas [ungses
esse  descobrimento), os proprios
colegas, cujo convivio mais intimo
com ele permite notar sua diferenga

quanto a outros, suas apliddes es-
peciais, suas habilidades, seu com-
portamento social, moral ctc.

by Fora da vida escolar, os mem-
bros de associagdes locais ¢ o sacer-
dote poderio aponta-los, pois, natu-
ralmente, se distinguirdo em tare-
fas, em lideranca etc.

Haveri, em ambos os casos, a reve-
lagio auténtica da crianca.

4. Selegdo do grupo enviado

a) Testes de medida de inteligén-
cla — necessirios, mas insuficientes
para, sozinhos, determinarem se a
crian¢a ¢ um bem-dotado; ao lado
da inteligéncia ha que considerar as
aptiddes especiais.

Além disso, fatores diversos poderdo
influir no resultado dos testes que
niio apresentardo, assim, resultado
cletivo: emociio de momento, timi-
dez, pouco contato com pessoas de
meios diferentes, descendéncia es-
trangeira e as vezes diliculdades
com a lingua portuguesa pela re-
cente mudanga para o Brasil, cri-
ang¢as de meio social restrito, onde
lhe faltam condigdes para jogar ou
conhecer o vocabulirio dos testes e
usa-lo devidamente.

b) Outros processos deverio, pois,
ser empregados para se conhecer os
hbem-dotados. Entre eles estio os ci-
tados no item anterior: observacio
pelo regente, por colegas e por
inembros de associagaes.

Ao lado dos resultados intelectuais,
¢ preciso valorizar os sucessos supe-
riores nos multiplos campos da vida
individual e social.

¢) Evitar o cardter traumatizante
de provas para a sele¢io dos bem-
-dotados do meio rural. O ambi-
cnte cm que vivem ¢ restrito e qual-
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quer coisa  diferente nprcscx')lr.ulfl
subitamente, causa espanto ¢ inibi-
cio. Assim, a aplicagio de testes
deverd ser pl'cccdida de contatos
com tais criangas, contatos infor-
mais, M que, a0s PoOucos s¢ vio Ie-
velando.

d) E preciso lembrar que 2 scleg:’np
nio pode ter cardter de acontecr-
mento esporddico ¢ sim “crénico’”,
a ser repetida vdrias vezes, seguindo
a evolugiio da crianga desde o ma-
ternal, passando pelo primirio, se-
cunddrio e superior. £ a medida do
crescimento ou da paralisagio cm
idades diferentes ¢ em diferentes
graus de escolaridade.

5. Forma de atendimento
a) Escolas comuns:?

) Escolas especiais so para os bemn-
-dotados?

c) Escolas comuns, com atividades
diferenciadas, com métodos dini-
micos, com cquipamento para cx-
pansiio das aptiddes especiais, para
o espirito cientifico dos bem-dota-
dos?

Esse item parcce-nos de suma im-
portincia, por conter elementos su-
tis quanto a formagio da personali-
dade dos bem-dotados. No mcio de
criangas de menor capacidade, cs-
tardo sujeilos & perda de oportuni-
dades para scu crescimento? Em es-
colas especiais, com pequeno grupo
dc outros bem-dotados, estariio per-
dendo oportunidades quanto a seu
desenvolvimento social e moral, cor-
rendo o risco de se sentirem isola-
dos, ou, ao contririo, supervalori-
zando-se, constituindo um “quis-
10" e niio um grupo dinamizador?

No terceiro tipo de atendimento
acima citado encontrariam eles ex-
pansio para sua inteligtncia, para

suas aptidées especiais, para seu
desenvolvimento social e moral,
sem correr o risco de se considera-
rem “‘os tais”, mas, ao contririo,
sentindo que podem empregar sua
capacidade total na clevagio do
grupo que com cles convive?

Tudo isso nos leva a deixar em
aberto o presente item para debate
nos grupos de estudo do Seminario.

6. Etapas sucessivas na ohra
educativa

“Toda obra de educagio ¢ um labo.
ratorio.”

Considerando que, praticamente, no
Brasil, estamos partindo, agora, para
o trabalho cducativo dos bem-do-
tados, sugerimos scja cle iniciado ¢
continuado  por  ctapas  sucessivas,
alé que se atinja o miiximo espe-
rado ¢ descjado. Etapas a consi
derar:

a)y  Reunices de grupos de bem-
-dotados nos fins de semana ou re-
cesso escoliar, em ambiente educa-
cional ou familiar, assessorados por
um estudante ou um professor, bem
escolhido por seu alto gabarito de
criatividade e realizagfio. Os bem-
-dotados teriam um periodo de ati-
vidades culturais e aprendizagem de
hobbies de sua preferéncia, segun-
do escolha individual. Pode acon-
tecer que alguns meninos escolham
igual atividade, formando-se, entio,
grupos de trabalho. Isso ¢ o ideal,
pequenos grupos para realizar pe-
quenos projetos. Fica bem claro que
as atividades ligadas a oficios e /ob-
bies nio excluem o estudo e serdo
consideradas como atividades de
preparo geral.

Exemplificando, para claborar uma
“Mlautinha  de  bambu”, algumas
dreas de estudo serdo atingidas: Bo-
tinica, Matem:tica, Acustica, capa-
cidade respiratoria etc.



Serit isso uma aquisi¢io de conhe-
cimentos pelo esforgo proprio, res-
pondendo a necessidades sucessivas,
dentro de interessc concreto.

Temos um exemplo vivido c¢m
reunides semanais com os bem-do-
tados, realizadas no Instituto Pes-
tallozzi de Belo Horizonte. O obje-
tivo cra retirar dos excepcionais de-
ficientes a marca que os acompa-
nhava por freqiientarem tal Insti-
tuto. A vizinhanga os olhava com
picdade e zombaria de mau gosto ¢
todos os conheciam por “os Pes-
tallozzi”’. Combinamos cntio con-
vidar grupo de bem-dotados, esco-
Ihendo-se dois alunos de wvirias es-
colas primirias, quc aos sabados
para ali iam e lhes era apresentada,
de modo vivo ¢ atraente, a vida de
um grande vulto da humanidade,
sua obra, suas lutas, suas cstorias.
O resultado foi muito bhom, tanto
para um dos objetivos, que era o de
mostrar que nem todas as criangas
do Instituto eram deficientes, como
para o outro, que cra o de dar no-
vos horizontes aos bem-dotados.

b) Coldnias de férias. Num pe-
riodo de alguns dias, poder-se-4 me-
lhor observar as reagdes individuais
dentro dos grupos.

Nessas  colonias —  destinadas  a
bem-dotados — encontrariam eles as
mais variadas oportunidades para
alimentar sua inteligéncia, suas ha-
bilidades, sua personalidade. Have-
ria muito boa biblioteca, aparelhos
para estudo experimental de fisica,
de quimica, de mecinica, de cle-
tricidade, de hidrdulica, de marce-
naria, material para artesanato etc.
¢ a assisténcia de assessorcs.

No setor de esporte, deverao ter
oportunidade de escolher entre fu-
tehol, volibol, basquete, pinguc-
-pongue etc.

Nas artes, poderiio desenvolver o
estudo do cinema ¢ do teatro, pro-

dugiio e cncenagiio de pegas teatrais,
balé clissico ¢ moderno, desenho,
modelagem, escultura,

A natureza lhes seria uma escola
viva quanto ao estudo do solo, das
plantas, das aves e outros animais
¢ inicio de organizagio do museu
da colénia.

O céu estard a sua disposi¢io para
o estudo das cstrelas, das constela-
¢ocs, dos planetas, da orientacdo
pelos astros.

‘
Com a proximidade de pequenas
comunidades interioranas, haveria
oportunidade para o entrosamento
com elas, dando origem a uma série
de empreendimentos civilizadores,
principalmente dirigidos 4 zona
rural. Tudo isso seria oportunida-
de para sc organizar projetos que
trouxessem algo de novo ¢ de util e
pudessem ser iniciados e terminados
dentro do periodo de férias. Que
imensa oportunidade para estudos
cada um traria!

Parece-nos que uma colénia de fé-
rias assim, a par de ndo ser uma
ilusdo, poder-se-ia transformar em
grande campo para o conhecimento
mais real dos bem-dotados e seu
posterior atendimento.

¢) Institutos — Criados para atendi-
mento aos bem-dotados dos 12 aos
16 anos, faixa etdria que nos parecc
suficiente para que a orientagiio lhes
seja proveitosa, habilitando-os, a
partir dos 16 anos, a procurar a es-
cola que preferirem. Tratando-se de
bem-dotados, acredita-sc estarem,
nessa idade, jd prontos para o in-
gresso em cursos superiores, ou em
oficio especializacdo & sua escolha.

Para a civilizagio do meio rural
sera de grande alcance que parte
deles mais ligada a esse meio, se de-
dique & drea cducacional do povo
que ali vive, porque, com o equipa-
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mento humano ¢ cultural-pritico
aue possucin, se revelam na verdade
os mais capazes de transformar a
vida de nosso ruricola. Dever-lhes-
i, entretanto, screm dadas boas
condigdes nas escolas ¢ hoa remu-

Neracio .

7. Filosofia de sua educagao

I necessirio firmar-se a filosofin da
educagio dos hem-dotados, mormen-
te em nossa época, quando se cami-
nha para nova civilizagiio, que cxi-
ge clite de alto gabarito intelectual
¢ moral. A eles deverdo caber as ba-
ses da transicio, opondo-se aos gru-
pos de jovens guiados e explorados
por homens inescrupulosos, egois-
tas, concentrados nas riquezas, ou
por extremistas  desesperados, sem
lideranga de bom senso, de justica
cqiiitativa. A educagiio nio acom-
panhou o progresso da tecnologia
e isso ¢ um dos grandes males que
hoje afligem o bem-estar e a tran-
qiiilidade dos povos.

Quando a sociedade vive no caos, a
responsabilidade maijor recai sobre
as escolas, por niio estarem cum-
prindo a missio que lhes ¢ determi-
nada; estiio divorciadas da realidade
presente e ignorantes das realidades
futuras.

-\ filosotia da educagio deve, pois,
visar ao engajamcnio dentro de rea-
lidades presentes ndo para as apoiar
ou nelas submergir, mas para afas-
tar crros ¢ introduzir acertos. Sc
toda cducacio deve Ler inicio na
busca partindo de um  problema.
muito mais a que se rclaciona com
os bem-dotados, que nio se conten-
tam em receber ligdes dogmiiticas.
Sua curiosidade intelectual os leva a
pesquisar, descobrir, deduzir, abs.
wair.

Nio se pode programar coisa al-
guma em  cariter delinitivo, mas

sim na base das experiéncias ¢ das
realizagdes. Cada um tera seu pro-
grama, pois o atendimento deverd
ser individual, visando sempre s
aptiddes ¢ is necessidades reais do
individuo. O agrupamento surgiri,
sem duvida. mas sob forma de li-
vre escolha dos companheiros, que
se  cncontrario  ao  identificarem
pontos comuns cm seus interesses,
em suas necessidades. De outra ma-
neira, determinado  pelo  assessor
(pois haverd assessor ¢ nido profes-
sor), nito terid nenhuma consisténcia
¢ nenhum proveito; serd um con-
junto de individuos mas nio um
grupo de wtrabalho. Logicamente,
haverd nccessidade de os assessores
terem. de  preferéncia, idade ndo
muito distante da dos educandos ¢
poderiio ser estudantes ou ja diplo-
mados ¢ mestres de qualquer oficio.

Além desses elementos, a presenga
de pessoas idosas, ou fisicas senso-
rial ¢ mesmo mentalmente infe-
riores, agindo  como “moderado-
ras”, ¢ também de utilidade. Mate-
rialmente fracas ou subdesenvolvi-
das, quando bem constituidas moral
¢ espritualmente, com seu exem-
plo de aparente jraqueza transmi-
tem  for¢a moral inestimavel. Ba-
scamo-nos em obscrvagiio de fatos.
Por exemplo: a prescnga de uma
octogenaria Iacida ¢ operosa, porém
sem agilidade motora, mie de pro-
fessora, deu ao lar de excepcionais
vm toque de alto benelicio, haven-
do criangas que a procuravam para
ouvir contar fatos de sua vida, esto-
rias ctc.

Outro fato, foi a presenga de uma
cducadora  cega, supervisionando,
em regime de internato, rapazes de
um Giniasio Normal Rural, onde
tudo corria num ambiente cordial
¢ disciplinado, sendo cla alvo de ca-
rinhosa atenciio por parte de todos.

‘Toda escola deverd, a nosso ver,

COIMECAr con un grupo reduzido de



clementos humanos que cresceria na
medida de sua capacidade e vigor
dinimico ¢ construtivo em  geral.
Partindo de um nicleo coeso de
pessoas, terd que desenvolver suas
proprias potencialidades ¢ scus pro-
prios recursos puara, entio, assimilar
novos clementos ¢ recursos necessa-
r1ios ao crescimento da obra. Todos
esses elementos teriio que evidenciar
aptidoes fora do comum nfo s6 na
arca da inteligéneia, mas também
na drea social, téenica, produtiva,
moral ¢ espiritual.

Uma filosolia  cducativa, forgosa-
niente, deve valorizar a eriatividade,
pois ¢ obra altiunente criativa, antes
de mais nada, F, em matéria de
criaciio, a coixa mais importante ¢
olerecer ambicnte onde cla se ex-
panda cm cada um dos clementos ¢
seotransliva, por cles, ao conjunto
social-comunitiario.

Seria a tilosofia da descoberta do
desenvolvimento dos valores pelas
atividades  adequadas,  livremente
escolhidas.

PROGRANMAS? Denuo de tal filo-
solin, ndo haveria “programa de
ensino” mas, sim, programacio, pla-
nejamento ¢ realizagio de “proje-
tos”, alguns mirins, que comecem ¢
lerminem em  curto  prazo, outros
maiores, estendendo-se por dias, sc-
nmas, meses ou até anos.

Qual ou onde a novidade? Hda um
s¢culo  Sanderson na  escola de
OUNDLLE, na Inglaterra, ja a ins-
tituiva em moldes assim, quando,
aos 35 anos, lhe foi entregue a di-
re¢io da escola, nio sem alguma
preocupagio. Sanderson era conhe-
cido como uma personalidade ex-
wavagante ¢ o corpo docente lesi-
tava em quebrar a monotonia co-
moda ¢ sonolenta em que transcor-
vizm ali os trabathos.

“Y¥oi recebido friamente pelos que
trabalhavam na cscola ¢ pela comu-

nidade, Preferiam um homem ver-
sado nas linguas ¢ literaturas clas-
sicas, capaz de se comportar com a
dignidade fria e severa de um cl¢-
rigo; a idéia de que ia dirigir o
colégio um professor de Fisica com
suas pilhas ¢ balancas, suas audicias
cientificas ¢, possivelmente, uma
absoluta falta de boas maneiras, era-
lhes absolutamente insuportivel; e
logo toda a gente, ticita ou expres-
samente, combinou tornar-lhe a vida
dura.

Mas for o contririo
teceur. ..

quc  acon-

Sanderson atirou-se ao combate com
uma firia e uma determinagiio de
animal generoso; niio perdia tempo
em torncar obsticulos; demolia-os
de qualquer modo.”

Foi uma luta em que tudo poderia
ter perdido; mas Sanderson sabia
que o caminho certo era csse, se
quisesse tirar a escola do comodis-
mo e do marasmo. Sabia que, do-
brando-s¢ s pequenas rentncias e
as grandes mentiras, todo o seu
poder criador desapareccria em
pouco tempo, para sempre; € € o
poder criador que se deve guardar
em tocdos os homens, por todos os
meios, como o mais belo dos tesou-
105.

“Em pouco tempo, 2 fisica era
a drea preferida, o professor ani-
mava as atividades com experién-
cias que nunca se tinham feito,
mantendo constante ligagio com o
mundo real. Decoravam-se poucas
formulas, mas conheciam-se as apli-
cagdes industriais, as instalagdes fa-
bris, as condigdes de trabalho; era
como sc tivessem aberto grandes ja-
nelas para o mundo ¢ cste os envol-
vessc num turbilhiio de vida; sen-
tiam-sc ligados ao progresso e tra-
balhando, no que podiam, para que
cle se firmasse ¢ aumentasse.
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AModernizaram-sc  os laboratdrios,
montaram-se oficinas para mstala-
¢io de miquinas que foi possivel
adaptar, durante a grande guerra,
it fdbrica de munigdes; alargaram-se
os campos de jogos, insla_lnram-sg.
no parque, estufas ¢ jardins boti-
nicos. . .

Sanderson sentia que um cducador
nilo poderia cxercer seu cargo scm
que sc lhe fizesse clara a sua con-
cepgio do mundo ¢ sem quc seu
ttabalho de mestre se encontrasse
em ampla ligagio com seus deveres
de homem.”

Sanderson era professor engajado
na agio, nio era homem de “ter
idéias” mas sim de “ser iddias”.

Também Claparede era um indis-
ciplinado contra regras e progra-
mas de ensino. Na Maison de petits.
no belo parque de Champel, em
Genebra, as atividades determina-
vam a forga da aprendizagem. L, ao
ar livre, as 5.3%[eiras, era o grande
mestre quem transmitia aos meni-
nos o entusiasmo pelas descobertas
¢ seu progresso, relatando-lhes a
vida dos primeiros homens, suas Iu-
tas ¢ inventos, que os fizeram sobre-
viver ¢ fundar civiliza¢des.

Na filosofia educacional dos bhem-
-dotados, regras, regulamentos ¢
programas pré-fabricados nio ca-
bem. E preciso darlhes campo
para descobrirem, para experimen-
tarem, para confrontarem e, cntiio,
havera o inverso do que até¢ hoje se
faz: serdo cles que mostrario, por
meio de suas manifestagdes, aquilo
que lhes devemos oferecer. Discat a
puero m(zgistcr.

8. Criagao do Servigo ou da
Fundagao pré bem-dotado dentro
do préprio MEC, como um dos
setores da CADEME

9. Recursos financeiros —
Sugestdes:

a) Criagdo do I'undo de Educacio
dos bem-dotados, que atingird
at¢ o [final do Curso Funda-
mental

b) Tundo Universitirio — que con-
cederd linanciamento para estu-
dantes de nivel universitdrio

¢) Verbas orgamentirias anuais
d) Verbas extraordinarias

¢) Outros recursos.

0. Recursos humanos.
Recrutamento de pessoal técnico
e atdministrative. Sugestdes:

a) Sclecdo
by Orientacio
¢) Istigio probatorio

dy Aprendizagemt  permanente e
treinamento  orientado  dentro
do servico, apds o estigio proba-
torio.

Iisses critérios obrangem todas as
categorias do pessoal dedicado ao
trabalho com os bem-dotados —
desde o diretor da instituigido até
o mais humilde scrvidor da casa.
E isso em virtude de um principio
fundamental na pedagogia dos bem-
dotados: oferecer meio social ade-
quado para o desenvolvimento dos
cducandos em ambiente adequado.
Ja se falou deste ambientc sine qua
non, que ¢ 0 campo cont espago li-
vre em profusio ¢ a liberdade de
se moverem, criando e crigindo algo
de concerceto.

O pessoal deverd constituir, em Seu
conjunto, o mcio fiumano no qual
os cducandos encontrem CcOCSA0,



harmonia, cooperagito, devotamento,
entusiasmo pclo traballio criador.

Nio haverd professores mas, sim,
assessores ¢ mestres de oficio. No
campo [alta tudo, mas, ao mesmo
tempo, tudo pode ofcrecer para
desenvolvimento certo do bem-do-
tado. I a riqueza na pobreza,

O cstagio probatdrio ¢ indispen-
sivel ¢ o resultado negativo, ainda
que o professor apresente boa cul-
tura, deve ser motivo de seu desli-
gamento die fun¢io, na qual nio
caberd, sob qualquer hipdtese, a in-
tromissio da forca de politicos. Ali
se¢ visarda os alunos, os futuros li-
deres de elites, capazes de transfor-
mar a civilizacio ou colaborar no
aparecimento de outra em moldes
humanos de amor, fonte de todas
as demais virtudes.

11. Relato de experiéncias

a)  Experi¢nucia iniciada em 1926,
na organizagio Powr L'Avenir, de-
senvolveu-se, em Genebra, na Suiga.
Havia o objetivo de se constituirem
classes de 7.2 série com alunos adian-
tados e capazes, oriundos das 6.25-
séries de vdrias escolas puiblicas.

A scle¢gio obedeceun a uma bateria
de provas escolares, testes de inteli-
géncia ¢ de personalidade feitos no
Instituto J. Jacques Rousseau na
Lscola de Ciéncias da Educacio,
junto & tradicional Universidade de
Genebra. A selegiio revelou pequena
presenga desses elementos bem-dota-
dos, visto que os alunos de 5.2 e 6.2
séries, de meios mais abastados, ge-
ralmente deixavam a escola piblica
primdria para cursar os primeiros
anos do ensino secundirio, ficando,
pois, nessas ultimas séries, alunos
bem-dotados de classes sociais me-
nos privilegiadas.

A primeira constatagio foi essa:
pequeno nimero de alunos merece-

dores da qualificacio de hem-dota-
dos ¢ necessitando de ensino espe-
cial.

Essa experiéncia trouxe decepgio.
No [im de um ano de estudos, essa
classe nilo s6 niio obteve, de acordo
com as notas atribuidas, resultados
melhores na aprendizagem escolar
(comparada a outras classes nio
selecionadas) , ¢ em algumas das ma-
térias, os resultados ficaram mesmo
um tanto inferiores aos de classes
nio homogencizadas.

Uma das explicagdes desse aparente
insucesso da medida do rendimento
escolar, feita apenas com as notas
escolares, ¢ que o prolessor que re-
cebeu o grupo selecionado, também
escolhido por haver sido indicado
como homem bem inteligente, estu-
dioso, interessado na pesquisa de
assuntos histéricos, parece nio ha-
ver correspondido a escolha.

Embora inteligente ¢ culto, talvez
niio possuisse aptiddio nem voca-
¢io cspecial para transmitir ensi-

namentos.

Possivelmente, um professor com
menos cultura ¢ mais vocagio e cs-
pirito voltado para as experiéncias,
seria mais indicado para essa turma
de jovens adolescentes de 12 a 14
anos.

Dai insistirmos na sele¢io de bons
assessores e sugerirmos o estdgio
probatério, além dessa selegiio.

b)  Outra experiéncia realizada em
1945, na Sociedade Pestallozzi do
Brasil (Rio de Janeiro), reunia pe-
quenos grupos de bem-dotados de
16 a 18 anos, dos colégios da zona
Sul. Com cles [aziam-se estudos, por
métodos dindmicos, abordando lite-
ratura, teatro, marionetes etc. O
tempo reduzido de sua duragido nio
permitiu opinides concludentes a

427



428

1CaPLito, it Nio ser il constatacio de
bastante interesse por parte dos par-
ticipantes dessas reunioes.

Podemos, no entanto, assinalar
ainda outro fato positivo decorrente
dessas reunides:  alguns jovens  sc
prontificaram a ministrar, graciosa-
mente, aulas noturnas aos adultos
do Morro do Leme, formando uma
classe de ensino primirio e de alfa-
Detizagiio.

Os jovens mantiveram sett compro-
misso de colaboragio at¢ o fim do
ano letivo, demonstrando altruismo
¢ capacidade de cooperar.

¢) Uma outra se desenvolveu na
TFazenda do Rosirio, em Minas Ge-
rais. No ano de 1962, [ezse a pri-
meira tentativa de reunir um grupo
de  adolescentes bem-dotados  do
meio rural, no antigo ISER, na
Granja Escolar Gustavo Lessa. Foi-
lIhes oferecido estudo gratuito, no
internato, nas duas séries comple-
mentares (5.2 e 6.) primarias agro-
industriais ¢, posteriormente, no

Gindsio Normal Rural “Caio Mai.
tins”, de 5 anos de cstudos. Essa
turma de adolescentes recebeu aten-
dimento de modo a produrzir frutos;
realizou  projetos no campo  agri-
cola, construiu scus proprios dormi.
torios, de madeira sobre base de
concreto; orientado por wm jovem,
uveram boa inlluéncia moral e so-
cial sobre ouwros jovens da comuni-
dade rosariana ¢ vizinhos.

Grosso modo, a experiéncia fol bas-
tante positivia, pois bom numero
desses  jovens, o terminarem 0§
Cursos, procuraram continuar os es-
tudos de nivel superior, ao mesmo
tempo gque iniciaram a carreira do
magistério prinirio.

d)  Ji estamos iniciando nova ten-
tativa neste sentido. ao solicitar is
Sras. Delegadas Regionais de Ensi-
no indicaciio mais rigorosa dos bem-
dotados de suas circunscrigdes, vi-
sando & scle¢io dos adolescentes
para o expericncia de 1972 —
caso nio surjam maiores obsticulos
para realizacoes deste projeto.



RUTH A. MARTINSON

ANALISE DE PROBLEMAS
E PRIORIDADES *

Pesquisa ' vealizada pelo Office of
Education loi distribuida a 299 es-
pecialistas como parte do estudo
feito por esse Greio, visando obter
indicagoes  de oportunidades para
alunos hem-dotados ¢ talentosos. Os
patrocinadores, representando todas
as classes do Pais, foram escolhidos
por sua expericéneia ¢ competéncia
na :rea.

ntre os 2040 especialistas que de-
volveram o formuldrio preenchido,
contavam-se téenicos em educacito,

Lducation of the gifted and the
talented.

Report to the Congress of the United
States by the U. S, Commissioner of
Fducation (Apendice B) . Tradugio de
Maria Helena Rapp, 'U'éenico em Assun-
tos Educacionais do INED,

I kxceto quando esclarecido no texto ou
nas referéncias, os dados inclufdos neste
artigo foram extrafdos de A Survey of
Leadership in Education of Gifted and
Talented Children and Youth, Silver
Npring Maryland: Operations Rescarch,
nc. 1971 (Advocate Survey para o
1exto) . A Advocate Survey, desenvol-
vida pelo Office of Education, {oi rea-
lizada sob  contrato pela  Operations
Research, Inc. Um grupo de consec-
Iheiros explicou o contetido substan-
1ivo da pesquisa ¢ identificou o uni-
verso da lideranga. O texto da pesquisa
¢ a lista dos patrocinadores se encon-
tram no Office of Education.

professores universitdrios ¢ repre-
sentantes de organismos cducacio-
nais. Muitas das recomendacoes [ei-
las lverain carater unanime.

ldentificagao dos bem-dotados
e talentosos

Mais de 809, dos que responderam
o formulirio concordam em que a
categoria “bem-dotado ¢ talentoso”
deve incluir “os individuos com
aptiddo intelectual clevada, os que
revelam idéias criativas ou produ-
tivas, tenham aptidio académica
especifica e/ou sejam dotados de
habilidade nas artes visuais e inter-
pretativas”. Preconizaram igualmen-
te a inclusio dos possuidores de po-
tencial subdesenvolvido. Aproxima-
damente 509, incluiram os social-
mente clicientes e os que revelaram
habilidade psicomotora.

Mais de dois tergos dos responden-
tes nio recomendaram  acréscimos
ou mudangas nas categorias selecio-
nadas pela maioria. Trinta por cen-
Lo optaram por catcgorias especifi-
cas, como a de criatividade, ou por
uma caracteristica mais abrangente.
Embora a grande maioria conside-
rasse a delinicio acima satisfatdria,

R. bras. Est. pedag. Rio de Janeiro v. 61 n. 139 p. 429-446 jul./set. 76
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com vistas a uma efetiva utilizacio
por educadores ¢ pelo publico,
aproximadamente 2097 recomenda-
ram maior especificacio.

Do ponto de vista geral, os bem-
dotados ¢ talentosos podem ser con-
ceituados ¢ descritos pela maioria
dos educadores e leigos como pos-
suidores de elevada aptidio intelec-
tual, vocacio académica,
e/ou grande habilidade nas artes
visuais ¢ interpretativas. Claro que
essas caracteristicas nao se excluem
mutuamente,

grande

A delinicio do talentoso teve cari-
ter bem mais inclusivo que a do
bem-dotado. Enquanto 829 limita-
ram os bem-dotados aos 59, ou me-
nos da populacio, nos talentosos
incluiram 11 a 159, da populacio.
As percentagens médias para cada
categoria, bem-dotado ¢ talentoso,
talvez fiquem um pouco abaixo da
percentagem atribuida, uma vez que
389, preferiram limitar os hem-do-
tados a 29, ou menos, € o restante
escolheu a categoria de 3 a 59,. Da
mesma  forma, 479, limitaram
talentosos a 59, ou menos.

0OSs

Procura dos bem-dotados e
talentosos

Cerca de quatro entre cinco dos
respondentes aconselharam  seleciio
¢ busca permanentes, ou pelo me-
nos anuais, dos bem-dotados e ta-
lentosos. Dois tergos preconizaram
no minimo a reavaliagio anual, pre-
sumivelmente visando conseguir dis-
tribuicio e planejamento educacio-
nal adequados.

Como indica a figura I, sugere-se o
emprego de multiplos recursos para
identificac¢io dos bem-dotados e ta-
lentosos inclusive por medidas da
inteligéncia, do aproveitamento, do
talento ¢ da criatividade. Destaque

principal foi reservado ao teste in-
dividual de inteligéncia, recurso
pouco dilundido por tornar-se dis-
pendioso. Esse destaque se baseia,
sem  davida, no conhecimento de
que, através de medidas coletivas,
nao se identifica nem a metade dos
bem-dotados e talentosos em qual-
quer populacio.

Aparentemente, 0s patronos preo-
cupavam-se com a inabilidade do
pessoal escolar em identificar os ta-
lentosos e também com a conhecida
lacilidade que tém os bem-dotados
para esconder suas aptidoes verda-
deiras, adaptando-se ao curriculo e
a exigéncias da escola.

Relatérios de 57,59, das escolas dos
I'stados  Unidos, declarando na
School Staffing Survey® que nio
havia bem-dotados, certamente leva-
ram os respondentes a recomendar
o envolvimento de todo o pessoal
1o processo de pesquisa. Os psico-
logos cscolares [oram considerados
0s mais importantes, seguindo-se 0s
especialistas na identificagio de ta-
lentos. Interessante recomendagio
loi feita por sete respondentes, in-
cluindo artistas profissionais. A im-
portancia  secundiria emprestada
aos administradores escolares e es-
pecialistas em curriculo foi devida
talvez ao seu contato menos direto
com as criancas, jd que os professo-
res e orientadores vocacionais rece-
beram clevada cotagio.

E desalentadora a informagio pres-
tada por mais de metade das esco-
las pesquisadas em 1969-70 de que
nio dispunham de alunos bem-do-
tados. Essa declaragiio talvez indi-
que ignorancia geral, apatia e in-
diferen¢a, ou hostilidade pura e
simples, para com a idé¢ia de que os
jovens bem-dotados e talentosos me-

2 School Staffing Survey, 1969-70. Wash.
D. C. Dep. of Health, Education and
Welfare, U. S. Office of Education.



recent atengio. No nivel clementar
lii menor eslor¢o que no secunda-
vio para essa identificacio, embora
apesquisa destague as vantagens da
identilicaciio ¢ plancjamento preco-
ces. Os jovens bhem-dotados, capazes

de inventar, criar e contribuir para
a socicdade, em tenra idade, terio
certamente  poucas  oportunidades
na maioria de nossas cscolas e rece-
bem pouco estimulo nas condicges
atuais.

FIGURA 1

Critérios minimos considerados importantes ou essenciais para
identificar criancas Bem-dotadas e Talentosas

Teste QI de grupo

Teste QI individual

Teste de aproveitamento (padrao)

Teste de aproveitamento (local)
Julgamento do professor
Avaliagdao do talento profissional
Aproveitamento demonstrado
Avaliagdo por psicélogos
Ajustamento psicolégico aparente
Teste de criatividade

Teste de aptidao para talento

Julgamento dos colegas

Julgamento dos pais

% dos Respondentes

Fonte:
e Talentosos, 1971.

Populacao potencial

Tem havido considerdvel oscilagao
sobre 08
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supostos bem-dotados ou talentosos.
Até fins de 1950, havia concordan-
cia geral entre os pesquisadores ¢
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especialistas, de que 0s b(‘m:dolados
formavam os 2 a 8¢ superiores cm
aptidio intelectual (Q.I. Binet (](:‘
130 ou mais). A variagio ainda foi
maior quando se pretendeu incluir
aptidiio social, mecinica ¢ outras,
ou quando inteligéncia ¢ talento
foram considerados dimensdes dife-
rentes. Os valores potenciais envol-
vidos pelo emprego de percentagens
sclecionadas da populaciio, apare-
cem no Quadro 1. .\ projegio no
censo total para a populacio esco-
lar dos Lstados Unidos era, cm 1970,
de 51 600 000, 7

Quadro I. Total de alunos, nas
varias percentagens nacionais, de
supostos bem-dotados e

talentosos
Percen- N.O de
tagem: alunos
| B g~ = 516 000
D oilooto anmala . 1032 000
G odoolon e N 1 548 000
 covbaoaeadannods 2 580 000
10 ... . 5160 000

Os totais do Quadro 1 aumentario,
s¢ for providenciada a inclusiio dos
beme-dotados em nivel pré-escolar,

Lvidentemente o talento nfo se ma-
nifesta: numa ¢poca determinada;
cimbora sem  ser  reconhecido, ele
existe em potencial desde o nasci-
nento; assim, merece atenta consi-
deragio o reconhecimento dos bem-

dotados  enwre  os  pré-escolares.
O Quadro 2 revela que, entre

11906 000 criancas com 3, 4 ¢ 5 anos
de idade, 3929 000 estavam, em
1968, matriculadas em  programas
pré-escolares fora da escola regu-
Far. t Calculando-se moderadamente
que 39, tossem hem-dotados, 117 870
criancas poderiam ser incluidas nos
programas cspeciais. Fora de qual-
quer programa, restam 242 510 pré-
escolares heme-dotados,

As sugestfes quanto ao numero ¢
percentagem de bem-dotados a aten-
der indicam que virios milhdes de
criancas americanas  dependem de

Quadro 2. Tendéncias da populagao pré-escolar entre 3 e 5 anos de
idade e matricula escolar entre outubro de 1964 e outubro de 1968

(em milhares)

3 ANOS 4 ANOS | 5 ANDS

ANO

Populagio |  iAatricula Papulagao Matricula Populacdo Matricula
1964 4,238 181 4,148 617 4110 2,389
1965 4149 203 4,238 683 4162 2,521
1966 4,087 248 4,155 785 4,244 2.641:
1967 3.992 273 4,088 872 4,162 2,724
1968 3.811 317 4,000 911 4,085 2,701°

Lxcluidos os de 5
1968, 44-1 000.

3 Projections of Educational Statistics for
1978-79, Washington, D. C. Departa-
mento de Satide, Educacio e Bem-Estar,
Centro Nacional de Estatistica Educa-
cional, 1969.

anos matriculados no curso primario: 1066. 303 000; 1967, 414 000:

4 NEHRT, Roy C. ¢ HURD, Gordon E.
Preprimary  Envollment of Children
Under Six, October 1968, U. S. Depar-
tamiento de Saude, Educagio e Bem-
Estar, Sccretarvia da Educagfo, junho,
1969. (OE — 20079-68) .



plancjamento especial para recebe-
rem oportunidade educacional ade-
quada.

Provisoes para os bem-dotados

Programas em curso

Como se verilica na Figwra 2, os
especialistas apresentam  sombrias
perspectivas decorrentes dos progra-
mas existentes. As disponibilidades
existentes em quase todas as comu-
nidades ou siio muito escassas ou
inexistentes. Maior negligéneia se
nota nos graus cscolares mais cle-
mentares, mas at¢ no nivel secun-
divio pouco se realizou. O planeja-

meinto cducacional para os bem-do-
tados tem sido relegado ¢ pouca
gente se apercebe do trdgico desper-
dicio de potencial humano que isso
acarreta. O principio, tantas vezes
expresso, de uma cducacio de nivel
para todos sé tem sido adotado em
casos isolados ¢ em programas ex-
perimentais, tempordrios. A tragédia
sc acentua ainda mais com a afir-
magio dos especialistas de que a
maior parte dos servicos para bem-
dotados sc concentra nas cidades e
subtrbios (embora considerados to-
dos insuficientes). A falta de aten-
dimento aos bem-dotados aparece
confirmada pelo School Staffing

FIGURA 2

Distribuicao dos programas segundo especialistas

433

e Talentosos, 1971.

1004 1=
= 88 85 85.3
79
80 f— —=
60 |—
40 |——
=0 12.5
- .
¢ 4-5 7-9 10-12
Nivel de Escolaridade
I_—_] Raro, pouco ou nenhum
Geralmente, adequado ou completo
| B | Nio verificado, ndo conhecido ou outros
Fonte: Pesquisa de Lideranga em Educagdo de Criangas e Jovens Superdotados
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Swrvey ® (Levantamento sobre Pes-
soal Escolar). lIsso sc comprovi.
mesmo  para os reconhecidamente
talentosos.

Alesmo a maioria dos considerados
talentosos, recebe qu:m(lo muito cs-
cassa atengio. U tergo ou mas
deles nio recehbem nenhuma assis-
téncia  especial. Ixcetuando-se  as
grandes cidades, oude funcionam
algumas classes especiais, a maioria
das criangas talentosas recebe even-
tualmente atencio especial do pro-
fessor comum e na classe comun,
Segundo indicagio das pesquisas
feitas, mesmo que o prolessor reco-
nheca o talento do aluno ¢ por cle
se Interesse, raramente  encontra
tempo, na classe comum, para aten-
dé-lo  individualmente, Podemos,
entio, afirmar que a maioria dos
alunos reconhecidamente bem-dota-
dos pouca ou nenhuma atencio re-
cchem na escola elementar, enguan-
to no nivel secundirio o atendimen-
to em geral se desenvolve e classes
separadas, de tempo parcial.

A faltia de oportunidade para o
bem-dotado, no curso secundirio,
cstabelecer  contatos importantes,
fora da classe regular, se evidencia
no Quadro V da School Staffing
Swrvey; menos de 29 tiveram opor-
tunidade para trabalhar com espe-
cialistas ou em outros locais de es-
tudo. No entanto hd muitos estu-
dantes bem-dotados ¢ talentosos
com nivel de conhecimento quc exi-
ge tais oportunidades para sc de-
senvolverem. Uma das caracteristi-
cas do programa considerado cxce-
lente eostd no aumento de utili-
zagio c diversidade de recursos. A
pouca importancia atribuida  aos

5 NEHRT, Roy C. e HURD, Gordon L.
Preprimary  Envollment  of  Children
Under Six, October 1968, U. S. Depay-
tamento de Satide, Educacio ¢ Bem-
Estar, Sccretaria da Educacio, junho,
1969. (OE — 20079-G8).

talentosos  também aparece  na
Figura 5. Vinte e sete sistemas esco-
lares, escolhidos por manterem pro-
gramas-modelo  para criangas que
aprescntim necessidades  excepcio-
nats de aprendizagem, dispunham
apcnas de 3 programas para bem-
dotados. ® Qutras categorias, cm ge-
ral, dispunbam de um numero qua-
(ro vezes supcrior, com cexcegio do
programa  para delicientes multi-
plos, o qual ¢ relativamente novo,
enquanto os programas para bem-
dotados it [uncionam hi meio s¢é-
culo,

Dentre os cingiienta Estados  da
Uniio, quarenta ndo dispéem de
pessoal de apoio ¢ apenas trés deles
contam com Ués clementos ou pou-
co mais. I atd nesses Estados o apoio
existente ¢ limitado. Na Carolina
do Norte. 81,59, dos estudantes in-
dicados ¢m 196970 para tais pro-
gramas nao loram incluidos. ¥ Em
Hlinois, a despesi média com os
bem-dotados ¢ talentosos atendidos
cm programas loi de 28 ddlares; 8
na California, 65 dolares. ® Issa si-
tuacio se deve, em principio, a pro-
blemas  competitivos ¢ &t incom-
preensiio do publico sobre as neces-
sidades ¢ducacionais caracteristicas
dos hem-dotados e talentosos, que
recehent @ simpatia ¢ apoio verbal,
mas precisam também de auxilio
financceiro.
“Sei que talo em nome do Superin-
tendente Riles, quando aflirmo ser
nossa intima convicgiio que educa-
¢io de gualidade signiflica educagdo
capaz de atender integralmente is
necessidades individuais de todas as
criangas.

6 Abstracts of National Education Finance
Project Satellite Projects Reported al
First National Conference, Dec. 7/8/70.

T A Status Report, Program for the
Education of  Exceptionally Talented
Chiildren.

8 JACKSON, David. Ilinois Program.

Y California State Budget Supplement,
1971-72, vol. 1,



FIGURA 3

Programas executados em 27 Distritos-modelo, em 5 Estados * com
programas superiores para criancas com necessidades excepcionais
de aprendizagem

Categoria do Programa

Sem-dotado intelectualmente

) 5

d d z avel
Retardado mental educa 1 22

Retardado mental treinavel

i) 22

Deficiente de audigao

=il 18

Deticiente de visao

T

Deficiente fisico | 15

Incapacitado de loccmover-se ]

Deficiente da fala ] 21

Deficiéncias de aprendizagem ]20

Emocionalmente perturbado

] 14

Deficiente multiplo

|0 I R [

68 {012 16 18 22
Namero de programas
(California, Florida, New York, Texas and Wisconsin)

Fonte: Abstracts of National Educational Finance Project Satellite.

ported at First National Conference, 1970

Projects Re-

Achamos que os hem-dotados preci-  tencialidade de cada crianga.” 10

sani receber educagiio adicional ou

suplementar, s¢ quisermos wm pro-
grama por meio do qual sc asscgure
desenvolvimento completo da  po-

10 Comunicagiio 4 Autora feita por Leslic
Brinegar, Superintendente  Associado
de Instrugito Itiblica, Califérnia, em
25 de margo de 1971.



FIGURA 4

Despesas em 27 Distritos-modelo, em 5 Estados * com programas
superiores para criancas com necessidades excepcionais de
aprendizagem: excesso além do programa regular

Categoria aa
Excepcionalidade

Intelectualmente bem-dotado

7] s 92

Retardado mental educavel | - ] $ 570

Retardado mental treinavel

]$ 721

Deficiente auditivo

7] $ 1308

Deficiente visual

~]$ 1290

Deficiente fisico

]1$ 1729

Incapacitado de locomover-se

Deficiente da fala

I 6 s

] $ 118

Deficiéncias de aprendizagem

1% 760

Emocionalmente perturbado

1% 1199

Deficiente multiplo

] $ 1133

BENER

6 8 10 12 14 16 18

Centenas de $ despendidos por aluno acima do programa regular

Fonte:
e custos, 1970.

A figura 1 ilustra a escassa verba
atribuida a escolas-modelo, em pro-
gramas para os bem-dotados. Mesmo
os sistemas selecionados como mode-

(Califérnia, Flérida, New York, Texas and Wisconsin)

Programas educacionais para crian¢as excepcionais: Estimativa de recursos

lares, em relagiio ao atendimento
dos alunos que necessitam de apren-
dizagem fora do comum nio consi-



deram prioritdirio o fator custos. !!
O total previsto, no entanto, lica
bem acima do que ¢ atribuido a
cada aluno, nos poucos Lstados que
distribuem verbas com essa [inali-
dade.

Programas recomendados

Existe certa contradiciio, no que re-
comendam 959, dos respondentes,
sobre a continuidade do programa
durante toda a vida escolar do bem-
dotado, achando igualmente a maio-
rin que o programa deve ser inicia-
do entre o 4.2 ¢ o 6.9 ano cscolares.
["alvez isso se deva ao reconheci-
mento do fato de que a maioria dos
programas  siio  desenvolvidos no
curso secundario, em hases muito
limitadas e tardias, cmbora todas as
pesquisas tenham demonstrado que
as criancas bem-dotadas enfrentam
os maiores problemas de ajustamen-
to ao ingressarem na escola ¢ du-
rante os primeiros anos, quando os
padrées de insuficiente aproveita-
mento se tornam arraigados.

Quase todos os consultados reconhe-
ceram ser necessdrio que as criangas
bem-dotadas e talentosas tenham
oportunidade  para  pensamentos
complexos ¢ criativos, cujo conteu-
do seja adequado ao seu nivel de
raciocinio. Foi igualmente destacada
a importincia de descuvolvimento
da sensibilidade estética.

Os defensores preconizaram a ecla-
boraciio de curriculo especifico para
os bem-dotados, destinado a acomo-
dar os nivers mais elevados de fun-
cionamento no dominio cognitivo e
especializado. Mais de 909 reco-

11 ROSSMELLER, Richard A.; HALL,
James A. ¢ FRONHREICH, Lloyd L.
Iiducational Programs for Exceptional
Children: Resource Configurations and
Costs. Madison, Wisconsin: National
Lducational Finance Project. Special
Study n. 2, Aug. 1970.

mendaram ainda providéncias admi-
nistrativas  especiais, permitindo
essa diferenciacio.

Houve nitida divergéncia nas res-
postas. Dois tercos achavam  indis-
pensivel adotar programas separa-
dos, bascados no parecer de que os
bem-dotados possuem aptidio inte-
lectual superior, cnquanto os talen-
Losos s¢ destacam numa drea isolada.

Na realidade, a separacio impli-
cita  entre  bem-dotados e talen-
tosos formando dois grupos separa-
dos pode ser um artificio do ques-
tionario. Como indica o presente
Relatorio, as duas formas nio se
excluem mutuamente; muitos bem-
dotados sio talentosos e muitos ta-
lentosos, bem-dotados. Na verdade,
a clevada capacidade mental pode
ser condigiio necessdria para o tipo
de talento que produz trabalho de
m¢érito duradouro.

Os especialistas em geral aprovaram
programas de¢ verdo, emprego de
pessoal auxiliar da comunidade,
instrugiio  individualizada, grupos
especiais e de tempo parcial como
contribui¢io para o atendimento
adequado. Houve, no entanto, quem
olhasse as indica¢Ges apenas como
“tapa-buracos’.

As formas padronizadas de curri-
culo, no caso de bem-dotados e ta-
lentosos, nio tém tanta importin-
cia. Em substitui¢io ias matérias
regularves exigidas do grupo total,
os especialistas  preconizaram o
curriculo aberto, bascado nos inte-
resses individuais, com grandes in-
tervalos de tempo para atividades
independentes. Os bem-dotados e
talentosos foram considerados capa-
zes de auto-controle e Iniciativa,
tanto em relaciio a conteudo de es-
tudos como {4 distribuicio de ho-
rario.
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Lssas recomendagdes certamente sao
compativeis com as pesquisns reali-
zadas, nas quais sc evidenciou que
a supressito de conteudo irrelevante
ou desnecessiario, em {avor de opor-
tunidades para estudar e aprender
cem prolundidade, resulta em me-
lhor aproveitamento ¢ adaptagio
dos bem-dotados e talentosos.

O ajustamento a estilos diferentes
de :1prcmlil:lgcm por parte dessa
clientela foi considerado essencial
por 989, dos respondentes. Como
assinalam virias pesquisas, os bem-
dotados sio individuos complexos,
altamente dilerenciados, dispondo
de ilimitados interesses ¢ talentos.
() emvolvimento ¢ determinado
tipo de aprendizagem pode ser afe-
tado por csses fatores ¢ por tracos
de personalidade. Entre os bem-do-
tados ¢ talentosos podemos encon-
trar os quc respondem ¢ atuam com
rapidez, os que, embora decididos,
sio contemplativos, os logicos, dire-
tos, hbem como os especuladores ¢
perifristicos. A qualidade do pro-
duto final resultard excelente (¢ di-
lerente)  para todos, mas ensinal
aos bem-dotados niio condiz com as
regras imutaveis de agiio.

O cstimulo individual fol conside-
rado o mais importante objetivo do
programa. Em scguida, na ordem
de importincia, ficaram o desenvol-
vimento da iniciativa da auto-acci-
tagio, dos conceitos. além do reco-
nhecimento da aptidio precoce para
empenhar-se em trabalhos de apren-
dizagem complexa.

Quase 909, dos patronos sentiram
(que os programas especiais preci-
sam de maiores verbas que os pro-
gramas comuns. Apesar de compro-
vado na pritica, o bom treinamento
em servigo pode representar uma
redugio das despesas niio essenciais,
Os professores bem preparados ten-
dem a utilizar melhor os recursos

existentes, liberando os estudantes
para procurarem malterial ou ajuda
especializada necessdria. Esses pro-
fessores tendem ainda a  recorrer
com mais [acilidade aos pais ¢ orien-
tadores sobre o necessiario apoio ao
seu trabalho.

O tato de prolessores regulares rea-
lizowem  experiéncias  diferenciadas
cont os bem-dotados, dentro ou fora
dos  programas cspeciais, explica
porque a aten¢io a eles dedicada,
apenas com esse tipo de programa,
pode significar  desatendimento i
maior parte do curriculo regular da
escola. principalmente quando as
aulas especiais siio ministradas em
dois dias da semana no miximo.
Taml:éim foi considerado importan-
te o contato cnire professores regu-
lares e especiais, assim como o es-
lorco constante para diferenciar os
dois tipos de programa.

Professores

A maioria dos cspecialistas equa-
CIONon 0s Progrimas especiais ¢ gru-
pamento separado dos hem-dotados
com a aceitacio do mestre como um
professor de  hem-dotados. Quinze
por cento consideraram nesse grupo
todos os professores, mesmo sem ha-
ver provisiio especial, talvez por cau-
sa da presenca {isica das criangas,
cmbora se revelem incficientes para
elas. Entre os 201 respondentes, ape-
nas 12 acharam adequado o pessoal
disponivel para ensinar todos os
hem-dotados existentes no LEstado.
A necessidade urgente de preparo
de corpo docente especializado se
revela pelas recomendagdes de cur-
sos de verlo, além de programas em
servico ¢ semicirios durante o ano
letivo. Quase todos os respondentes
revelaram-se  ainda  [avordveis 2o
desenvolvimento de programas avan-
cados sobre o ensino de bem-dota-
dos. Os especialistas e as pesquisas



realizadas  coincidiram  quanto  ao
¢xito dos professores de bem-dota-
dos, notando-se porém uma diferen-
ca: os especialistas nio considera-
ram importante, nesse caso, os cur-
pos-graduados, a experiéncia
prévia de ensino (em vez do pre-
paro especial) . a propria pritica ou
credenciais  para  lecionar. Opuse-
ram-se principalmente a rotativida-
de dos bem-dotados entre todos os
membros da equipe de ensino. Con-
sideraram bem sucedido o professor
que se interessa pelo ensino e possui
alto preparo, concordando em que
ensinar aos bem-dotados exige mé-
todo dilerente, e que o elevado ni-
vel de auto-confianca do professor
¢ condicio de ¢xito em seu desem-
penho.

SOS

Embora cursos pos-graduados nao
fossem considerados relevantes, en-
[atizou-se a importincia do preparo
especializado, atualizagio profissio-
nal constante ¢ [reqiiente contato
com outros prolessores de bem-do-
tados. O estudo permanente aparece
implicito na recomendacio de que
os prolessores de bem-dotados pos-
suam pelo menos uma drea especia-
lizada de estudo. A maior divergén-
cia entre a pesquisa e os especialis-
tas consultados foi quanto a compe-
téncia dos professores: os bem-dota-
dos s6 deveriam ser atendidos por
prolessores brilhantes.

Isso talvez signifique uma reagio a
esse tipo de atendimento. Os estu-
dos tém revelado que os professores
mais aptos ¢ competentes tendem a
accitar ¢ compreender melhor os
bem-dotados, enquanto 0s menos
aptos sentem-sc¢ ameagados e hostis
para com eles.

Mais importantes que as qualidades
intelectuais ¢ académicas no traba-
lho com bem-dotados ou com talen-
tosos, foram considerados os fatores
l;cssuuis como habilidade em lidar

com criangas, compreensio de seus
interesses, personalidade marcante,
confianga, maturidade, {lexibilidade
mental ¢ entusiasmo. Inteligéncia
clevada, curiosidade intelectual e
amor a cultura foram tidos como
os mais importantes em relagio
aos bem-dotados. Competéncia num
ramo especifico, com menor peso
para os bem-dotados, foi o trago
mais destacado no caso dos talen-
tosos. Aptiddo demonstrada como
professor foi mencionada mais vezes
em relagio aos bem-dotados, com
uma citagao secundaria no caso dos
talentosos. Certamente essas diferen-
cas se devem a necessidade reconhe-
cida de habilidade especializada no
ensino dos talentosos, enquanto o
professor do bem-dotado encontra
habilidades e interesses mais varia-
dos. Mais da metade dos responden-
tes nio estabelecen diferenca em
relagio as competéncias especificas
indispensdveis para ensinar a cada
tipo de aluno especial.

Visando atrair professores para se
especializarem na educagiio dos bem-
dotados, os patronos recomendaram
dotagdes para treinamento, cursos
universitdrios e centros de treina-
mento, preparo em servigo para os
que ja trabalham, e criagdo de vagas
para os qualificados. O destaque
atribuido ao preparo técnico deve-
se com certeza ao fato de muitos
professores sem qualificagio espe-
cial trabalharem atualmente com os
bem-dotados e também porque as
pesquisas recentes revelam que até
os melhores professores, gragas ao
preparo  especializado, conseguem
progredir em aptiddo ¢ habilidade
trabalhando com esse tipo de alu-
nos. Importante também, e verifi-
cado em pesquisa, ¢ que o preparo
especializado, mesmo quando limi-
tado, reduz a hostilidade para com
o bem-dotado, aumentando seu
apoio como grupo.
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Administradores

A maioria rcconhece ser necessirio
Jornar  administradores  escolares
para organizar ¢ manter um servico
que atenda de fato os beme-dotados.
Intende-se a logica dessa preocupi-
¢io porque o ensino ¢ aletado pelos
administradores em virtude de suas
decisoes ¢ atitudes, O interesse do
professor ¢ estimulado ou desenco-
rajado com as obscrvagoes ¢ o coni-
portamento do administrador esco-
lar. Seu apoio precisa ser ativo c
positivo encorajando os prolessores
nos csfor¢os suplementares exigidos
pelos programas de alta qualidade.

Psicologos, orientadores,
assistentes sociais e tutores

Cerca de dois tercos dos responden-
tes julgaram a agiio dos psicélogos ¢
orientadores em relagio aos bhem-
dotados, como [ator allamente po-
sitivo; Jd os assistentes sociais ¢ tu-
tores foram considerados neutros,
negativos ou desconhecidos.  (Lste
dado interessa pelo fato de que os
assistentes sociais, por sua formacio
especial. ticam aparentemiente aptos
a ddentiticar as diferencas ¢ neces-
sidades individuais.)

Para os assistentes socials ¢ tutorces,
que atendem  principalmente com
medidas corretivas, ¢ visivel a neces-
sidade do preparo especial em rela-
cio aos bem-dotados. Verificou-se
através de pesquisas que os psico-
logos cscolares siio  relativamente
mais hostis para com os bhem-dota-
dos que os demais téenicos no cam-
po cducacional, embora seu nivel de
lormagio seja clevado. Talvez essa
atitude seja causada pela sobrecarza
de trabalhos de natureza negativa,
levando a considerar os bhem-dota-
dos uma carga adicional, por falta
de apoio ¢ de justificativa para cor-
rigiv ¢ normalizar o scu aproveita-
mento.

Auxiliares de ensino

SO 39, dos especialistas considera-
i positivit it atuagio do pessoal
auxiliar junto aos bhem-dotados, en-
quanto 2297 das respostas descreve-
ram atitudes negativas, outros inte-
resses ou apatia e indiferenca por
esses estudantes.

Parte considerivel da responsabili-
dade por estudantes com necessida-
des especiais de aprendizagem, em
quise 6005 das escolas, deveria ser
compartithada com o pessoal auxi-
lar que, na parte pritica, trabalha
com professores, para que desenvol-
viun suas habilidades de identifica-
o ¢ atendimento  dessas necessi-
dades.

A grande madoria dos especialistas
julgow esse pessoal mal equipado
para trabalhar com os hem-dotados;
85¢, recomendaram para cles um
preparo adicional. principalmente
sobre os bem-dotados ¢ suas neces-
sidides. Os estudos  demonstraram
tambén o indilerenca ou hostilida-
de nas atitudes desse pessoal auxi-
liar pira com os bem-dotados. A
recomendaciio se baseia além disso,
na omissio generalizada, existente
nas escolas, para identificar os bem-
dotados que as lregiientam.

Aos auxiliares de ensino, responsi-
veis pelos aumentos da sensibilidade
¢ aptidio dos professores ¢ adminis-
tradores no atendimento de neces-
sidades  pouco  comuns, cabe hoa
parte da responsabilidade por essa
lacuna.

Assisténcia federal: necessidade,
fontes potenciais e resultados

O emprego de [undos federais for-
taleceu bastante os progriunas de
ambito nacional, estadual ¢ local
para os desfavorccidos, abrangendo



a preparaciio especializada de pes-
soal, a qualidade da pesquisa ¢ a
compreensiio ¢ apoio por parte dos
que trabalham em educagio, bem
como do piblico em geral. Sem da-
vida melhoraram bastante as opor-
tunidades de vida para milhares de
destavorecidos ¢ scus {amiliares, nie-
recendo por isso ter continuidade.

Necessidade

Eigualmente eritica a premeéncia de
recursos para esse atendimento. Se
lorem reservadas verbas para desen-
volvimento de programas, lormagito
de pessoal, extensiio ¢ melhoria das
pesquisas, recebendo apoio ¢ com-
preensio geral, melhorario as opor-
tunidades cducacionats ¢ de vida,
possibilitando o crescimento e pro-
uresso desse grupo.

A problematica foi mencionada na
Adoocate Survey, onde se observou
que, ¢m comparacgio com oulros
itens, os bem-dotados perdiam ter-
reno. Mesmo em LEstados como a
Calilfornia, nota-se declinio nas ver-
bas destinadas a  programas para
bem-dotados, no Orcamento 1971-72.
O mais urgente ¢ preparar os pro-
fessores e servico. Compreende-se
. maguitude do problema, obser-
vando as percentagens ¢ os nmMeros
cquivalentes a professores de retar-
dados mentais. Ikim 1966-67 o total
desses  prolessores, somados os car-
gos preenchidos ¢ vagos, chegava a
90 923, '3 atendendo a uma popula-
¢ilo numericamente equivalente ao
total de bem-dotados.

No outono de 1968 existiam
2199 000 professores para todos 0s
estudantes de curso primiirio ¢ se-

12 Quadro 18, Selected  Statistics  on
Lducational Perysonnel, Wash,, D. C.
National Center for Educational Sta-
tistics, Department of Health, Educa-
tion and Welfare (OL 5804) .

cundirio. '* As propor¢des ¢m rela-
¢iio ao total aparccem no Quadro 3.
se fossem identificados 59, de estu-
dantes como bem-dotados e talen-
tosos, designando-sc para cles nu-
mero correspondente de professores,

o total dos mesmos atingiria 109 950.

O Quadro 3 mostra uantos profes-
sores serao necessarios para lecionar
as vdrias percentagens de bem-do-
tados.

Quadro 3. Numero de professores
necessarios ao atendimento dos
bem-dotados, os quais constituem
as percentagens seguintes da
populagao escolar elementar e
secundaria:

Percentual de Niiniero de

bem-dotados professores
O B o = - o 21,990
R o 43,980
S T A SR 65,970
5 I SR ——— 109,950
10 ... ....... 219990

Aproximadamente 159 dos profes-
sores fregiientam cursos de aperfci-
coamento ¢ os auxilios para estudos
especializados em educagio de bem-
dotados podem atrair alguns deles.
E urgente preparar cm scrvigo 0s
professores dc bem-dotados, pois
cles nio tiveram essc lreinamento
no curso regular. £ certo que o fi-
nanciamento dircto a 100 mil pro-
[essores [ica dispendioso. No entan-
to, o planejamento de um sistema
de treinamento para lideranga, pre-
vendo-se estender esse treinamento
a grupos mais especilicos, pode ser
realizado sem despesas excessivas.

13 Progiess of Public Education in the

United States of America, 196S-69.
(OE 10003-69 .\.)
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Fontes de apoio

Os fundos administrados pelo De-
partamento de Educacio para Deli-
cientes, da Secretaria de Educagio
dos Estados Unidos, no ano fiscal
de 1971, atingem S 197,797,653
Virios setores, onde tais {fundos sio
aplicados, apresentam iguais possi-
bilidades de expansio dos progra-
mas para beni-dotados. A distribui-
¢do atende aos seguintes critérios,
também relevantes para os bem-do-
tados: melhorar o atendimento edu-
cacional, ¢ oulros quc o suplemen-
tam, aos alunos do pré-escolar, do
curso primirio e do secundirio: dis-
tribuir verbas destinadas a projetos
suplementares, inovadores. visando
A melhoria do ensino; desenvolver
programas-modelo para a infincia
pré-escolar: ministrar ensino e ser-
vigo profissional; melhorar o recru-
tamento de pessoal de ensino e di-
vulgar informagdes sobre oportuni-
dades cducacionais; [acilitar as pes-
quisas ¢ (reinamento de  pessoal,
com instalagiio ¢ {uncionamento de
centros-modelo: estimular novos co-
nhecimentos ¢ novos ramos da
aprendizagem; preparar e informar
professores ¢ auxiliares para essc
ensino.

A verba global atribuida s cate-
gorias citadas atinge S 102,588,116,
sendo que S 47,188,116 resultam do
Titulo 111 do ESEA ¢ do Focational
Education Act, Parte B da Emenda
de 1968, visando especialmente aos
deficientes.

Dotagdes cquivalentes a cssas, com
destinagio especifica para os bem-
dotados e talentosos, rclorcardo os
empenhos  educacionais em  prol
desses estudantes. Os Lstados quase
nio tém utilizado as verbas federais
para os bem-dotados. Sc niio for cs-
pecificado que o seu emprego sc
destina aos -hem-dotados ¢ talento-
s0s, a situaciio continuari a mesma.

Compensagdes

O custo das facilidades oflerecidas
para bem-dotados ¢ talentosos rece-
berem educagio de qualidade ¢é ve-
lativamente modesto, comparado ao
outros programas. Lni termos
fiscais haverd até reposiciio das des-
pesas feitas pelo Governo Federal.
A produtividade do adulto bem-do-
tado ¢ talentoso, que recebeu boa
educaciio ¢ se encontra bem ajusta-
do, serd bendlica, sob virios pontos
de vista, inclusive o monetario. In-
teressantes deducoes podem ser tira-
das da compilacio [cita pelo Depar-
tamento de Comdércio dos Estados
Unidos para o decénio 1956-66 (ver
figura 5. "

de

Lssas cstatisticas demonstram que o
custo dos programis para bem-dota-
dos, resultando ¢ motivacio ¢ pro-
dutividade na vida adulta. quando
bem ministrados, scra bastante re-
duzido ¢ até¢ climinado gragas ao
acréscimo obtido no rendimento {i-
nanceiro deduzivel do setor mais
capacitado da populaciio.

Teoricamente, a renda dedicada aos
bem-dotados deve ser supel'ior a da-
queles que concluivam o ginasial,
scgundo mdicam os estudos Terman
de acompanhamento  (follow-up)
das realizacges do bem-dotado adul-
to. A diferenca entre o rendimento
do que terminou o curso ginasial
¢ o de nivel superior fica ¢cm 246
mil dolares. O imposto de renda
sobre a dilerenca, calculado habi-
tualmente em 259, atinge 61 mil
¢ 500 dolares.

11 Dep. de Comércio dos Estados Unidos,
Servico de  Recenscamento, Lifetine
Income and Educational Attainent of
Males in the United States; 1956 «
1966. Citado no Digest of Educational
Statistics, 1970. Secretaria de Educagio
dos Estados Unidos, (OL 1002{-70.)



FIGURA 5

Educacédo e renda do sexo masculino, nos EEUU, no periodo 1956-1966

Curso primario

Menos de 8 anos ] $ 189
8 anos J S 247
Curso ginasial
1 a 3 anos ] $ 284
4 anos ] $ 341
Colegial
1 a 3 anos 1 $ 394
4 anos j S 508
5 ou mais anos —] $ 587
[ | | | | l

0 100

Fonte:

200 300 400 500 600

Délares em milhares

Departamento de Comércio dos EEUU. Servigo de Recenseamento. Lifetime

income and Educational Attainment of Males in the United States; 1956 to
1966 . Citado em Digest of Educational Statistics, 1970.

Distribuindo esse wotal entre as ida-
des de 3 a 17 anos, seriam obtidos
3 mil 679 dolares por ano. Conside-
rivel parte das verbas empregadas
na cducacio retornariam dessa for-
ma aos cofres publicos.

Mesmo que se rescrvasse 29, da
despesa federal para educagiio, a
soma obtida seria superior a 50 mi-
Ihdes de délares, com a taxagio em
vigor. Como revela a Figura 6,19
29, da despesa total em 1967-68 al-
cancaram 18 milhdes de délares.

Como se clevasse a taxa de ajuda
na Califérnia, relletindo o aumento
de 9,79, na Renda, durante o de-
cénio 1958-68, 16 o total recomenda-
do de ajuda suplementar por estu-

15 Progress of Public Education in the
U nited  States of America, 1968-G9.
Washington, D. C. Sccrctaria de Edu-
cacio dos EEUU. (OLE 10005-69 Al

16 BERKE, Jocl S. ¢ outros, Fiscal Pro-
blems of Urban Education. Trabalho
preparado pava a Forga Tarcfa para
Educacio Urbana, ago. 25. 1969.

dante bem dotado dobraria o total
correspondente a 1961, com um au-
mento da despesa estadual propor-
cionalmente mais acentuado.

Prioridades recomendadas
para a aplicagao das verbas

Os especialistas da Advocale Survey
recomendaram as scguintes priori-
dades na aplicagio das verbas:
1) preparo em servigo de profes-
sores ¢ outro pessoal; 2)  progra-
mas-piloto ¢ experimentais; e
3) ajuda dircta aos sistemas esco-
lares.

As questdes sobre custo da forma-
¢io em servico dos professores fo-
ram consideradas como abrangendo
estudos de tempo integral e parcial.
As estimativas divergiram bastante,
com 359, dos especialistas escolhen-
do um total correspondente a estudo
subvencionado, em tempo integral.
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I'm nivel local, a maior cscassez, sc-
gundo os especialistas, cra de pes-
soal. Isse item receheu o dobro do
nimero de prioridades atribuido ao
preparo dos professores. Lm nivel
estadual os cspecialistas preconiza-
ram o apoio de um servico de coor-
denagiio de programas para bem-
dotados, tendo esse item ultrapassa-
do de longe os demais.

Mais de 909 dos respondentes men-
cionaram os servicos psicologicos ¢
de orientagio como indispensiveis
no caso dos bem-dotados. A pereep-

¢io da necessidade se baseia em es-
tudos passados ¢ atuais; os cstudan-
tes muito bem-dotados necessitam
ajuda de¢ psicologos para se adapta-
rem as  frustragées ambientais ¢
compreenderem a s proprios ¢ aos
demais. Os problemas de aceitar as
atitudes ¢ malentendidos de ou-
wrem, sentimentos fregitentes de di-
ferencas ¢ inferioridade, [rustragio
na aprendizagen. escolha de cursos,
desenvolvimento  de  tolerfincia ¢
compreensito, 1odos exigem atengio
especial.

FIGURA 6

Parcela da despesa federal com educacao em 1968-69,
representada pela dotacao de 48 milhdes de ddlares aos
programas para bem-dotados

$ 48 milhces

2%

$ 2.4 bilhdes

Fonte:

Progress of Public Education in the United States of America 1968-69.



Administrador do distrito escolar

Muitas vezes os pais também pre-
cisam e assisténcia,

Aproxinmadimente 909, dos especia-
listas concordaranm em que os pro-
fessores hem-dotados  precisam  dis-
por de ripido acesso a consultores
especializados ¢ o materiais auxi-
liaves.

Como revela a Figura 7, grande
parte da vesponsabilidade pelo éxito
¢ resultado do programa deve caber
ao consultor especial pma os bem-
dotados, e nivel Jocal. Reconhece-
s¢ o necessidade constante de um
mtérprete ¢ advogado para os hem-

dotados, alguém que possua autori-
dade pava preparar as melhores si-
tuagdes ¢ associaghes (ue scjam [a-
voriveis a aprendizagem em civcuns-
tincias especiais. £ de Supor que os
demais mencionados seriam envol-
vidos, porém, como sio citados me-
nos veses que o consultor, em rela-
¢io direta com o programa. scu com-
promisso ¢ menor,

Enquanto nio se dispoe dos custos
bisicos, s ¢ possivel utilizar esti-
mativas fundadas na experiéncia
local e estadual. Nio existe por en-
quanto apoio adequado nos Lsta-
dos.

FIGURA 7

Percentual de especialistas que atribuem a responsabilidade basica
na distribuicdo dos programas a uma determinada pessoa

Responsavel

Orientador estadual

] 15.69
] 5.88

Orientador local

1 50.00

Diretor
Professor
Eaquipe
Psicélogo

] .49
7 .98

Qutros

Nao indicados

Fonte:
talentosos. 1971

) 2.94

[ 8.9

] 7.84

] 7.84

Pesquisa de lideres em educagao de criangas e jovens superdotaaos e
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Quando as  dotacoes  distribuidas
se tornarvem mais adequadas, pos-
sibilitando a  documentacio dos
custos, a cxatidiio da cstimativa sc-
it maior. Os programas para hem-
dotados nilo contam com registro de
custos apropriado.

Foi dificil seniio impossivel inter-
pretar a questiio do custo de iden-
tificagio. .\ resposta dependia de
virios fatores, inclusive totais ji
levantados em determinado Estado.
inteireza dos programas existentes
para identilicagiio, experiéncia com
os fatores de identificagiio de custos,
disponibilidade de pessoal qualiti-
cado, além da densidade demogrii-
fica. Pesquisas realizadas indicam
que as despesas com a  Iriagom,
identificacio ¢ cstudo completo
quasc atingiram 40 dolares por
crianga, em 1939. Essa quantia pode
servir de base para projetos-piloto
de pesquisa  dos  bem-dotados ¢
talentosos. Semelhante estimativa
ocorre quando especialistas  pro-
curam levantar o custo de um pro-
grama de 5 anos para aqueles Esta-
dos. As estimativas variam entre 10
mil dolares ¢ 8 milhdes de dolares.
Bem poucos Estados demonstraram
ter experi¢ncia na condugio de pro-
gramas oficiais; e onde esta existe,
o apoio linanceiro fica longe do
ideal.

Houve nitida divergéncia nas esti-
mativas sobre se os niveis do apoio
existente servem como padrio, com-
parados aos custos documentados
nas pesquisas. Assim, em Illinois,
cada crianga recebe anualmente o
auxilio de 28 dolares; na California,
65, incluindo a identificaciio. Lssas
(uantias representam apenas paga-
mento simbolico, destinado a enco-
rajar o cslorco local, Se na Cali-
férnia se atendesse 4 recomendagio
de 1961, a despesa cstadual com
bem-dotados chegaria aos 32,5 mi-

lhoes de dolares e nilo aos aluais
7 milhdes.

A maloria dos consultados sentiu
que a cducacio dos Dbem-dotados
nio constitui prioridade constante
na comunidade. Recomendaram di-
versos processos para informar os
legisladores, o publico em geral ¢
os cducadores, inclusive os comuni-
cadoves sociais, os especialistas e
puis dos bem-dotados.

A oposicito wo ensino especial para
os bem-dotados ¢ vista principal-
mente como lalta de conhecimento
do publico ¢ [alta de recursos. Mo-
cito, no sentido de que os hem-do-
tados conseguem vencer sem  assis-
téncia, ¢ que hid outras prioridades
mais urgentes, também foi apresen-
tada. Qs principais esforcos de todas
as centidades responsiveis pela ins
tituigio de programas para hem-do-
tados [oram considerados desorgani-
7zados ou nio existentes. O mais
haixo nivel de apoio foi o rural.

O apoio dos programas para bem-
dotados  fica dependendo basica-
mente dos que estio mais direta-
mente envolvidos: prolessorces, pais
¢ os proprios estudantes. Os demais
geralmente  sio  considerados neu-
1Yos.

O problema de comunicagio sobre
os bem-dotados e suas necessidades
[oi abordado de vavios modos pelos
especialistas. Metade dos responden-
tes considerou a informacio dos lei-
gos como necessaria para obler assis-
1éncia aos hem-dotados.

Atualmente, segundo disse um dos
especialistas, a carga da Cducagﬁq
dos bem-dotados ¢ talentosos recal
ainda, quasc que exclusivamente,
sobre os pais.
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LIVROS EM REVISTA

ROWLANDS, Peter. Gifted child-
ren and their problems. Londres,
J. M. Dent & Sons Lud., 1974,
180 p.

O livro de Peter Rowlands, editado
recentemente, procura, de modo
objetivo e pritico, ajudar todos
aqueles que lidam com os superdo-
tados a compreenderem melhor os
scus problemas, sejam esses familia-
res, escolares ou sociais. Parte do
principio de que melhor compreen-
siio leva a nais elicaz ajuda, expli-
citando, por meio de casos ilustra-
Livos, o que acontece a tais criangas
em circunstincias diliceis ¢ situa-
coes ambientais adversas.

Do autor sabesse que ¢ psicologo
formado por Cambridge, dedican-
do-se a estudos de psicologia evolu-
tiva, tendo escrito obras muito di-
vulgadas como The fugitive mind,
na qual relata a sua experiéncia de
pai de um filho autista ¢ outra onde
discorre sobre os problemas da se-
paracio precoce entre pais ¢ filhos.

Na Inglaterra hi, hoje em dia, ini-
ciativas vilidas ¢ oportunas no cam-
po da educagio dos superdotados,
porény resta ainda muito a fazer c
a reformular, sobretudo agora que

o pais necessit aproveitar a0 mi-
Ximo os seus recursos, segundo de-
poimento de Henry Gollins, diretor
da Associaciio Nacional dos Super-
dotados. A populacio em idade in-
lertor o 15 anos na Gra-Bretanha
¢ estimada em 15 milhdes com
300,000 superdotados.

A seqiiencia do livro parte da ca-
racterizacio psicoldgica dos super-
dotados, da anilise dos comporta-
mentos dessas criancas, da observa-
¢io das condutas precoces ¢ dos seus
problemas emocionais para a apre-
sentacio do tipo de orientagio que
possa ser dado nos pais e A escola,
terminando com uma proposigio de
cnsino abrangente, voltado sempre
pava a vida,

Com casos variados, o autor exem-
plifica a multipla diregiio dos talen-
tos ¢ sua combinagio, por cxemplo,
o de alto poder criativo e intelec-
tal ou a caracterizacio cspcci[icn
do superdotado criativo tipo con-
vergente ou divergente.

Quanto a0 diagndstico, levanta
questdes ¢ davidas em relagio aos
testes de QI, como: até gue ponto
medem realmente a inteligéncia e
os resultados garantem a perfor-
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mance intelectual. Por outro lado,
debate o problema do controle do
diagndstico ¢ dos resultados dos tes-
tes, uma vez que o grau de corre-
lag¢iio entre os testes ¢ rendimento
intelectual para as criangas superdo-
tadas ¢ muito alta, reforcando a im-
portincia do diagndstico precoce,
mesno eny criangas com menos de
3 anos.

Por outro lado, constata que o nu-
mero e a tipicidade de  talentos
varimm de caltura para cultura, o
que pode ser anibuido ao resultado
das dilerentes respostas das crian-
cas as expectativas dos pais, profes-
sores ou dos proprios colegas, le-
vando-os a comportanentos mais
calmos, estiaveis ¢ ajustados ou a dis-
nirbios cimocionais ¢ a atitudes de
inseguranca ou agressividade.

Ao responder a indagacio bdsica —
o que faz uma crianga ser super-
dotada? — refor¢a no segundo capi-
tulo do livro o papel da heredita-
ricdade ¢ o condicionamento gené-
tico, mencionando estudo realizado
com 500 criangas de 6 a 12 anos,
com QI superior a 150, em 1969,
na cidade de Los Angeles, pelo
Dr. Kincaid, que comprova o de-
senvolvimento dessas criangas tam-
Lhém superior nas atividades fisicas,
na aprendizagem de leitura e escri-
ta, ¢ na adaptagiio social, embora
tris resultados niio possam ser in-
werpretados  em termos  absolutos,
em virtude das diferengas indivi-
duais.

No que diz respeito ao desenvolvi-
mento  das criancas  superdotadas,
Rowlands registra quatro situagées
diferentes: a primeira, relacionada
as criancas que tém desenvolvimen-
to espetacular nos primeiros anos de
vida, sendo logo chamados de super-
dotados, mas cue, por volta dos 6
ou 7 anos, gradualmente parecem

perder as vantagens, ficando na mé-
dia das criangas de sua idade; a se-
gunda situacdo seria a de grupo de
criancas que, desde cedo, revelam
capacidades e habilidades especifi-
cas em determinada drea de dota-
¢io, como musica ou matemadtica,
por ecxemplo; a terceira refere-se
aqueclas criangas que podem parecer
inteligentes mas nédo superdotacas
nos scus primeiros anos, ou podem
ser bem sucedidas nos testes mas nio
no trabalho cscolar, e que, de re-
pente, desenvolvem um ou mais ta-
lentos, como o académico; por fim,
a quarta situagio refere-se aquelas
criangas que séo superdotadas, con-
tudo apresentam no seu desenvol-
vimento pontos {racos, como apren-
dizagem escolar, linguagem e assim
por diante.

Istudos transculturais realizados na
Alemanha, Austrdlia, Estados Uni-
dos e India, com superdotados de
niveis socio-econdémicos ¢ de idades
similares, demonstraram que super-
dotados alemies e norte-americanos
cvidenciaram alto nivel de criativi-
dade tanto no 1.2 ano escolar como
no 6., enquanto os australianos re-
velaram moderada criatividade, ain-
da mais diminuida quando atin-
giam o 6.° ano, fato esse atribuido
a métodos e sistemas escolares ten-
dentes ao conformismo e menos fle-
xiveis.

Nesse caso argunienta-se que a cria-
tividade deve superar condigGes
adversas ambientais ¢, teoricamente,
os resultados médios podem nio ter
salientado o alto nivel de criativi-
dade de alguns alunos.

Outro estudo interessante relatado
no livro referc-se ao grupo de 19
criangas diagnosticadas como super-
dotadas antes de entrarem para a
cscola, tendo apenas 7 conseguido
manter o mesmo nivel de QI depois

da permanéncia de wn ano na es-
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cola, O mais grave, segundo o au-
or, ¢ que nido estavan nimesina
eseola, que poderia ser mii. e sim
cem escolas diversas norte-americi-
nas que cnlatizam ¢ valorizam u
crintividade na educaciio.

Poder-se-ia argumentar que o teste
de QI nilo detecton corretamente o
nivel intelectual ou que a superdo-
tacio ou talento de uma crianca
pode envar em dectinio em escola
que nio seja a cla adequada, ou,
cntio, nem ser reconhecida
superdotada pelas professoras.

cOMmo

Quanto ao desenvolvimento cogni-
tivo da crianca bem-dotada intelec-
tualmente, o autor, bascando-se em
Piaget. levanta a sceguinte questiio:
como saber realmente se esti sendo
acelerada no sea processo cvolutivo
ou equipada de tal Torma que possa
ter desempenhos em nivel superior
no repertorio das operacoes concre-
Las, ¢ nas etapas anteriores da inte-
ligéncia sensorio-motora ¢ do pen-
sumento intuitivo ¢ pensamento
pré-conceitual?

Pesquisas de dois psicologos ingle-
ses (Lovell ¢ Shieldsy  provaram
que a crianga bem-dotada quanto
inteligéneia resolve melhor proble-
mas que exigem compreensio das
coisas ¢ rapidez dos processos de
mudanca, entretatto, consideram a
possibilidade de obterem resultados
nio tio bons nas provas de Piager,
que juleam ndo muito criativas,

A temitica da criatividade dos su-
perdotados ¢ muito bem posiciona-
da pelo autor, alirmando que para
um individuo ser criativo nio ¢ ne-
cessitrio ser superdotado, podendo
haver discrepincia entre um  Ql
normal e um alto potencial criativo
expressn de viarias formas, reconhe-
cendo também as dificuldades em
se localizar o pensamento criativo
divergente ou convergente.

Apresenta a andlise de produtos
criativos de 2 meninos, ambos de 9
anos ¢ admite que as solugdes cria-
tivas. de certa Torma, estiio baseadas
na especulagio  intelectual, obser-
vindo que os alunos britanicos que
preferem as ciéncias tendem a uma
direcio de pensaimento nutis conver-
gente, enquanto os que preferem as
artes sio mais divergentes.

Uma das partes mais nmportantes
do livro de Rowlands ¢ a que se
refere qos problemas dos superdota
dos na Tamilia. as addtudes dos pais
de aceitacio ou rejeiciio ¢ neces-
sidlade urgente de preparar ¢ aten-
der sistematicumente aos  pais de
tais criancas, como medida profili-
tica. Ao relatar casos de conflitos
Familianes, problemas de C(nnpclig;'m
¢ de rivalidade  fraterna, propoe
séric de medidas priticas. como a
de apoiar os outros [ilhos nio tio
dotados, dividir o tempo igualmen-
e com os outros lilhos, dosar as
CONVETsits (uanto ao seu nivel. en-
contrar fontes de afirmacio  para
1odos ¢ contornay situacio de dispu-
La CXCOSsIva,

Para os prolessores propae cursos de
atualizacio, semindrios, distribuigio
de informacio periodica. Parit os
Departamentos de Educagiio ¢ Cién-
cia projetos ¢ progranmas, além de
experiencias-piloto em escolas, bem
como a mobilizacio de autoridades
locais para os aspectos da jntegragio
¢ da prevendiio de scus distdrbios ¢
diliculdades.

Questiona paralelamente se ha cs-
cola ideal para os su])cr(l()ul(los, dis-
cutindo problemas das cscolas par-
ticulares ¢ pablicas inglesas, das di-
ficuldades de adaptaciio curricular,
insistindo sobre a urgéncia da ade-
quacio dos programas de cnrique-
cimento e de material diditico mo-
tivador, levando sempre cm conta



o objetivo prioritivio, que seria o
de preparar tais criancas pari a so-
ciedade.

Ao dinad, salienta o papel atuante
da Associacio Nacional de Super-
dotados na Inglaterra, que procura
nio so explorar ¢ desenvolver os ta-
lentos de tais criancas ¢ adolescen-
tes cm prob das ciéncias, artes ¢ tee-
nologia. mas, sobretudo, prover o
seu heme-estar - por intermdédio  da
rede de Servicos de Atendimento
nactonais ¢ locais.

Do contetdo do Tivro ¢ da maneira
priatica como o autor desenvolveu
os temas propostos, pode-se deduzir
ser cle util aos cducadores, pais ¢
especialistas na drea dos superdota-
dos. razendo exemplos de casos in-
teressantes ¢ recomendacoes vilidas.

A nossa realidade brasileira educa-
cional, no momento, inquictic sobre
os rumos da cducaciio dos superdo-
tacdos, registra experiéncias esparsas,
projetos que comecam a ser reali-
zados, enconwtros, sCMINArios ¢ estu-
dos que pretendem  sensibilizar a
comunidade para tais  problemas.
Assim sendo, a contribuicio da ex-
periencia inglesa wraz subsidios so-
hretudo para a integraciio dos super-
dotados v sociedade.
Maria Helena Novaes
ROSENDBERG, Rachel Lea, Psico-
logia dos superdotados: identifi-
aconselliumenio, orienta-
cdo. Sio Paulo. Jos¢ Olympio.
1973, 75 p.

cacdo,

Vinte ¢ cinco por cento das crian-
cas ¢ jovens brasileiros tém, segun-
do critérios convencionais da Psico-
metria, inteligéneia acima da mé-
dia. o que corresponde i uma po-
pulacio de, aproximadamente, dez
ou onze milhdes de pessoas com
menos de dezoito anos de idade.

A conscientizagio da himportancia
que a atuacio dos bem-dotados re-
presenta para o desenvolvimento de
um pals explica o crescente interesse
que a cducagio desse grupo vem
despertando em todo o mundo.

O livro, que resultou de trabaltho
iniciado em 1968, procura dissipar
duvidas e crencas, [reqlientes na
drca, ¢ acilitar a tarela daqueles
que ji lidam com os excepcional-
mente  superiores, ou  pretendem
fazé-lo.

Passa em®revista o que ji se desco-
brin at¢ o momento sobre a natu-
reza  da  superdotacio, particular-
nmente no que se relaciona com o
processo educacional, enfatizando a
influéncia ¢ responsabilidade da
[amilia, da escola ¢ do meio social.

A constante  preocupacio com A
crianga ¢ o jovem se justilica, tendo
em vista que o superdotado — como
todo ser humano — “estabelcce seus
padrées de conduta ¢ pensamento
enquanto crianga ¢ adolescente, por-
tanto pouco poderemos fazer para
ajudid-lo quando adulte™.

Aspectos bisicos  abordados  neste
cstudo: identificagio, formas dc
atendimento, desempenho pessoal ¢
escolha ocupacional. Alerta também
para a  signilicativa contribuicio
oferecida pelo psicologo educacio-
nal nessa :rea.

A primeira parte aborda o conlie-
cimento do superdotado  (atualida-
de do problema. conccituagio, ca-
racteristicas ¢ identiflicagio); a se-
gunda visa scu aconsclhamento ¢
orientacdo (problemas da sub-reali-
zacio, escolha ocupacional e proble-
mas pessoais do bem-dotado, bem
como caracteristicas <o psicdlogo e
m¢étodos e formas de sua atuagio) .
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A autora delende politica realista
para nortear um “programa efetivo
de ceducagiio especial para o talento
especial”. Reconhece que a cduca-
¢io dos superdotados ¢, sem davida,
relevante para o desenvolvimento
de um pais, pois. cada vez mais. os
papéis decisivos da sociedade, nos
campos cientifico, politico, econo-
mico. administrativo. tecnoldgico,
cabem as pessoas de inteligéneia ¢
cducagio superiores. No entanto,
como enlatiza a autora, profissionais
¢ leigos esquecem com {reqii¢ncia
que ‘o atendimento dos superdoti-
dos (poucos ou numerosos) so 1cm
sentido quando a politica educacio-
nal do pais visa ao todo da popu-
lacio, aplicando medidas que favo-
recam a concretizagio das capuci-
dades reais de cada um'.

Dentre as providéncias mais urgen-
tes para cquacionar o problema.
destaca o investigagio cientifica,
pois a riqueza da dotagiio pessoal
constitui, entre nds, um campo ain-
da inexplorado. A pesquisa seria
nio sO um recurso para confrontar
a sitnacio brasileira com a de pai-
ses mais avangados, nessa drea, mas
especialmente um meio de reuntr
clementos capazes de esclarecer me-
lhor as davidas basicas sobre as
possiveis causas, formas ¢ conse-
qiéncias da superdotaciio em geral.

Indica ampla bibliogralia, cobrindo
mais de quatro decénios (1925/69),
¢ espera “que este estudo prelimi-
nar seja e breve seguido por ou-
tros mais relevantes & compreensiio
da superdotagio ¢ ao atendimento
do brasileiro superdotado™,

O curso de pos-graduagio em Psico-
logia Educacional pela USP ¢ as
atividades profissionais que  vem
realizando no Instituto de Psicolo-
oin daquela  Universidade, como
professora, psicoterapeuta ¢ pesqui-

sadora, conferent 4 autora compe-
téncia ¢ sensibilidade para uma
abordagem cientifica do problema.

A colegio “Psicologia Contempori-
nea”, lancada pela Jos¢ Olympio,
sob a dire¢iio de Arrigo l.eonardo
Angelini ¢ Samuel Plromin Netto,
vem de enriquecer-se com a publi-
caciio deste volume dedicado i psi-
cologia dos superdotados.

Destinasse o prolessores, psicologos,
pais, especialistas  em  diferentes
campos, ben como aos responsiveis,
cm qualquer nivel, por programas
que se relacionem com pessoas bem-
dotadas ou dependam de seu con-
curso.

O Lmcamento ¢ oportuno pela cou-
wibuic¢io que oferece ao estudo do
problema, sobretudo agora quando
um  fato novo — a criagiio do
CENESP (Centro Nacional de Edu-
cacio Lspecialy, orgio do MEC —
comega a mobilizar os meios cdu-
cacionais, abrindo amplas perspecti-
vas a clientela em aprego.

Ernestina Amalia Vieira

CRUICKSHANK, William Mellon
& JOHNSON, George Onville.
A educacio da crianga ¢ do jo-
vem excepcional, Trad. Jurema
Alcides Cunha. Porto  Alegre,
Globo, 1974, 1.0 v. 301 p.

A obra compreende dois volumes.
Aqui tratarcmos apenas do primci-
ro, que abrange duas partes, subdi-
vididas em seis capitulos. No final
de cada um deles, consta o sumario
da matéria principal, indicagio de
leitura  suplementar selecionada ¢
referéncias hibliogrificas para cada
capitulo.

A primeira parte dd uma visio ge-
ral do embasamento tedrico indis:



pensivel 4 educagiio [uncional de
“alunos dilerentes”, quanto ao de-
senvolvimento  {isico, intelectual.
emocional ¢ social, abordando o
problema de trés dngulos: o evolu-
¢io da educagio para criangas ex-
cepeionais, priticas cducacionais re-
comendadas e a crianga excepcional
nas escolas norte-americanas de 1.9
¢ 2.9 graus.
Yevece énlase a preocupacio  em
lortalecer a personadidade da crian-
ca para ajudi-la o conhecer-se ¢ a
reconciliinse consigo mesma ¢ com
outras pessoas. Dai a importincia da
adequacio das atitudes do adulto,
em sen relacionamento interpessoal
com cli, no lar ¢ na escola, preva-
lecendo a lucides. o cquilibrio emo-
conid ¢ o calor humano.

A segunda parte trata das “diferen-
¢as intelectuais™ em face da educa-
cio de criangas de trés tipos: capa-
cidade mental clevada, rectardadas
mentais ¢ com lesio cerebral.

Vale destacar, nesta segunda parte,
a educagio de criangas com capaci-
dade mental superior, capitulo que
niereceu tratamento mais aprolun-
dado, Tocalizando antecedentes e
conceitos bisicos, hem como proces-
s0s ¢ programas que cstio sendo
mais indicados para atender ao su-
perdotado.

Discute modernas delinigdes de su-
perdotagio, passando em revista ca-
sos tipicos, variagfio da capacidade
potencial numa sala de aula, carac-
leristicas mais  cvidentes, triagem.
identificaciio ¢ selegiio, riscos da edu-
cacio inadequada, novas medidas,
programas ¢ abordagens, tipos e ni-
veis de programacgio.

O propdsito da obra ¢ reunir infor-
macdes essenciais relerentes a educa-
ciio dos principais grupos de crian-

¢as excepcionais (infra e superdota-
dos), levando em contla a crescente
compreensiio comunitaria (que con-
duzirdi, por certo, em futuro talvez
nio muito distante, ao ideal repre-
sentado pela “comunidade terapeu-
tica”), os progressos tecnoldgicos ¢
a preparagao de numero cada vez
maior de professores e especialistas
que estudam e lidam com essas
criancas.

Como sc¢ wata de drea prolissional
complexa, diversilicada e ainda pou-
co explorada, os editores confiaram
o preparo da obra a uma equipe de
peritos, procurando reunir autores
com experiéncia de sala de aula,
supervisio ¢ administracio em edu-
caciio especial.

Os autores — professores, psicélogos,
administradores — em atividade nos
universidades de Michigan, Missouri
¢ Ohio, credencianise, por seus inu-
meros Litulos ¢ larga experiéncia
profissional no campo, a wma abor-
dagem cientifica do problema em
questio.

Apesar de [regiientes falhas de tra-
dugiio, que prejudicam a clarcza e,
por vezes, o proprio sentido do tex-
to, a presente publicagio constitui.
sem davida. contribuigiio vilida ¢
oportuna. especialmente no que se
refere & educagiio de criangas super-
dotadas, tendo em visia a cscassa
documentagiio em  portuguds e o
crescente interesse de orgiios publi-
cos ¢ particulares sobre o assunto.

Ernestina Amalia Vieira

MINISTERIO DA EDUCAGAO E
CULTURA. Cenuro Nacional de
Educagio Especial (CENESP).
Estudos bdsicos para enrviqueci-
mentos das propostas curriculares
para superdotados. Rio de Ja-
neiro, 1976, 172 p.. mimeogr. il.
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Com vistas a0 projeto prioritirio
do Plano Setorial de Educacgio ¢
Cultura do MEC, relativo ao perfo-
do 1975/79, “Reformulacio Curri-
cular para Educacio Especial™. o
CENESP vem de publicar um vo-
lume de 172 piginas como material
subsididrio destinado a uma das
areas miads carentes e informacio:
curriculo para os superdotados,

Segundo as dircetrizes histcas  esta-
belecidas  pelo Projeto Prioritirio
32 do MEC — coordenado pela Prof.
Nise Pires. do INEP — que deu oris
eem it criaciio do CENESP. “crianca
superdotada ¢ ou talentosi ¢ aquek
que apresenta notivel desempenho
¢ 'ou clevada  potencialidade ¢
quilquer dos seguintes aspectos iso-
lados ou combinados:  capacidade
intelectual geral. aptidio académica
especifica, pensamento  criador ou
produtivo, capacidade de lideranca.
talento especial parac artes visuais,
dranittcas, musicats, bem como ca-
pacidade psicomotora”.

Uma das grandes preocupacoes do
CENESP vem sendo ampliar, pro-
gressivamente. as oportunidades de
tratamento especial aos superdota-
dos. desde periodo pré-escolar ate
oy mais altos niveis de educacio.

O objetivo ¢ atender as dimensoes
psicopedagdgicas e socio-culturais
relativas a essa clientela, Procura,
assim, favorecer a auto-realizacio e
aumentar as  possibilidades  desses
mdividuos concorrerem  decisiva-
mente para o desenvolvimento ¢ a
dinamizacio da sociedade.

O livre compreende a reprodugiio
da documentagio de duas semanas
de estudos promovidas em 1975 pelo
CENESP, no Rio de Janciro ¢ ¢m
Belo Horizonte, ambas a cargo da
Dra. Dorothy Sisk, coordenadora do
Programa  para Superdotados  da

Universidade South Florida, O ma.
terial proposto nesses encontros pe-
la especialista norte-americana foi
adaptado, wraduzido ¢ elaborade
pela psicologa Mavia Helena No-
Mira, assessora  téenica o
CENLESP. com o proposito de for-
necer subsidios pawra o desenvolvi-
mento de programagiio educacional
integrada nadirea emaprego.

VIS

O conteddo de estudos bisicos foi
enrviquecido com - compilaciio de
textos selecionados, quadros, grifi-
cos, lichas de contole ¢ de avalia-
¢lo. bem como ampla bibliografia,
espectlica ¢ atunalizada,

Popicos constantes do suniirio mos
tiom o abrangéncia da matéria
abordadi: estrutara e dreas priori-
tirias de ume programa educacional
piara supcerdotados;  dificuldades ¢
vantagens da educacio diferenciada:
caracteristicas comportamentais, tra-
cos comuns ¢ problemas de apren-
dizagem: mdctodos ¢ critérios de
identificiciior aspectos  hisicos  da
avaliagior estratdgias de ensino, se-
eundo modelos de Guilford, Wil
liams ¢ o Taxonomia de Bloom:
progriama de (reitunento para pro-
fessores, preparo de pessoal especia-
lizado. competéncias. tennttica para
discussiio, recursos diditicos, éeni-
cas de grupo. metodologia do ensino
crativo cte,

Pelo seu carditer pritico ¢ tiragem
restrita, 2 publicaciio foi distribuida
apenas s Faculdades de Educagio,
a Centros de Pesquisa ¢ aos servi-
¢os, oliciais ¢ privados, que ja fun-
cionam ou cstio ¢ fase de insti-
laciio em  algumas  Unidades  da
Federaciio. Mas, em face do interesse
despertado, o CENESP, a0 que fo-
esti cuidando

mos informados, ji

da sna reedigio.

Ernestina Amalia Vieira
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TORRANCE, E. Paul, BRUCH, B. Catherine e GOOLSBY, M. Thomas. Os
bemldotados e o futuro. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 325-340, jul./
set. 1976.

Levantamento/s constatam a preocupagdo dos superdotados na in-
vestigacao do futuro. A solugdo de problemas prospectivos reclamam
a adogdo de novas técnicas de mensuragao/s do talento e método/s
eficazes que propiciem a aquisi¢do de atitudes e aptiddes para a
resolugao de problema/s.

L.M.S.M.

TORRANCE, E. Paul, BRUCH, B. Catherine e GOOLSBY, M. Thomas. Os
bem dotados e o futuro. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 325-340, jul./
set. 1976.

Survey/s made indicate the preoccupation of gifted in the inves-
tigation of future. To solve prospective problems it is necessary to
adopt a new talent measurement technique and proper method/s
capable of ensuring the acquisition of attitudes and ability in
problem solving.

M.H.R.

TORANCE, E. Paul, BRUCH, B. Catherine e GOOLSBY, M. Thomas. Os
bem dotados e o futuro. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 325-340, jul./

set. 1976.

Des enquéte/s constatent 'inquiétude des surdoués pour connaitre
I'avenir. Les problémes prospectifs sont résolus avec I'adoption
d’une nouvelle technique de mesure du talent et des méthode/s
efficaces qui favorisent I'acquisition d'attitudes et la prédisposition
pour la résolution de probléme/s.

R.H.T.




DIERBERGER, Aurea e ROSENBERG, Rachel L. Identificacdo de super-
dotados. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 341-350, jul./set. 1976.

Para a identificagdo dos superdotado/s é necessario o aprimoramento
dos instrumentos e técnica de mensuragdo/s a serem utilizados para
esse fim. Observagdes sao feitas no sentido de que a capacidade
desses individuos estd na dependéncia de condigbes externas de
ordem social, psicologica e pedagodgica.

L.M.S.M. i

DIERBERGER, Aurea e ROSENBERG, Rachel L. Identificagao de super-
dotados. R. bras. Est, pedag. 61 (139): 341-350, jul./set. 1976.

To identify the gifted it is necessary to improve the instruments
and measurement technique to be utilized. Remarks are made about
the capacity of such individual being dependent on external con-
ditions of social, phychological and pedagogical nature.

M.H.R.

DIERBERGER, Aurea e ROSENBERG, Rachel L. identificacao de super-
dotados. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 341-350, jul./set. 1976.

Pour identifier le surdoué il faut perfectionner les instruments et les
technique/s de mesure qu'on utilisera. Des remarques sont faites
a propos de la capacité de cet individu (le surdoué) qui dépent de
conditions externes d'ordre social, phychologique et pédagogique.

R.H.T.



SISK, Dorothy. A Dimensao humanista na educagdo do superdotado.
R. bras. Est. pedag. 61 (139): 351-358, jul./set. 1976.

Psic6logo/s ressaltam a importancia da educagao geral dada aos
superdotado/s. Observam que, por meio de experiéncias afetivas, a
maturidade.e a conscientizacdo s3o desenvolvidas propiciando as
criangas a aprendizagem de conceitos mais complexos no dominio
cognitivo.

L.M.S.M.
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SiSK, Dorothy. A Dimensao humanista na educag¢ao do superdotado.
R. bras. Est. pedag. 61 (139): 351-358, jul./set. 1976. |

Psychologist/s emphasize the importance of general education
dispensed to the gifted. They notice that through affective expe-
riences maturity and conscientionsness are developed, helping
children in the learning of complex concepts in cognitive matter.

M.H.R.

SISK, Dorothy. A Dimensdo humanista na educagdo do superdotado.
R. bras. Est. pedag. 61 (139): 351-358, jul./set. 1976.

L’importance de I'éducation genérale ministrée au surdoué est mise
en évidence par les psycholoque/s. Ainsi, avec l'aide d'expériences
affectives, ils observent le développment de la maturité et de la
prise de conscience propices a l'apprentissage des concepts plus
complexes dans le domaine cognitif.

R.H.T.



NOVAES, Maria Helena. Caracteristicas psicoldgicas do processo adap-
tativo dos superdotados. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 359-366, jul./
set. 1976.

Implantar inovagdes nos métodos de ensino e curriculo/s, divulgar
processos de identificacdo precoce do superdotado, preparar corpo
docente especializado sao medidas prioritarias no sentido de esta-
belecer uma orientagdo continua e permanente aos superdotados,
com o objetivo de desenvolver suas potencialidades e permitir sua
efetiva integracao e desempenho na sociedade, na escola e familia.

L.M.S.M.

NOVAES, Maria Helena. Caracteristicas psicolégicas do processo adap-
tativo dos superdotados. R. bras. Est. pedag, 61 (139): 359-366, jul./
set. 1976.

The introduction of innovations involving teaching methods and
curriculum, with divulgement of precocious processes for iden-
tifying the gifted and training of special teaching personnel, such
are the priority measures for the implantation of a continuous and
permanent guidance of the gifted, aiming at development of his
potentialities so as to grant his effective integration and achievement
in society, in school and inside the family.

M.H.R.

NOVAES, Maria Helena. Caracteristicas psicolégicas do processo adap-
tativo dos superdotados. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 359-366, jul./
set. 1976.

L'introduction d’innovation/s dans les methodes d'enseignement et
dans les programe/s d'études, la diffusion de procédés d'identifi-
cation précoce du surdoué, la formation d’'un personnel enseignant
specialisé sont des mesures prioritaires pour I'établissement d’une
orientation continue et permanente aux surdoués dant le but de
developper leurs capacités et afin de permettre leur intégration
et leur performance dans la société, I'école et la famille.

R.H.T.



QUEIROZ, Aidy! Macedo de e RAMOS, Juan Perez. Avaliagdo psico-
l6gica do superdotado. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 367-375, jul./
set. 1976.

Preconiza a reformulagdo de diretrizes educacionais para propor-
cionar ao superdotado o desenvolvimento de suas potencialidades.
Analisa a validade dos instrumentos para detectar e avaliar suas
caracteristicas psicolégicas e a orientagdo e o acompanhamento,
quando necessarios. Como ilustragdo apresenta estudo de caso.

L.M.S.M.

QUEIROZ, Aidyl Macedo de e RAMOS, Juan Perez. Avaliagao psico-
logica do superdotado. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 367-375, jul./
set. 1976.

Advacates the reformulation of educational directives in order to
rmake possible the development of the gifted potentialities. Analyses
the validity of instruments used to detect and evaluate his psycho-
logical characteristics, guidance and follow-up, when necessary. Case
estudie/s iltustrate the paper.

M.H.R.

QUEIROZ, Aidyl Macedo de e RAMOS, Juan Perez. Avaliagdo psico-
légica do superdotado. R. bras. Est. pedag. 6t (139): 367-375, jul./
set. 1976.

Pour que surdoué puisse développer toutes ses potentialités il
faudrait reformer les lignes directives de son éducation. Analyses
de la validité des instruments pour detecter et evaluer ses caracterls-
tique/s psychologique/s ainsi que l'orientation et I'accompagnement
qui doivent étre faits quand ils semblent nécéssaires. Quelques
étude/s de cas illustrent |'article. -



ALENCAR, Eunice M.L. Soriano de. Relagcdao entre o nivel de criati-
vidade do professor e de seus alunos. R. bras. Est. pedag. 61 (139):
376-380, jul./set. 1976.

Estuda a relagao entre os niveis de criatividade de professor/es e
aluno/s. A pequena carga hordria e o programa de ensino extenso
enfatizando habilidade/s nao-relacionadas com o pensamento criativo
sao responsaveis pelo reduzido nimero de correlagdes significantes
em ambos 0S grupos.

L.M.S.M.

ALENCAR, Eunice M.L. Soriano de. Relagdo entre o nivel de criati-
vidade do professor e de seus alunos. R. bras. Est. pedag. 61 (139):
376-380, jul./set. 1976.

Studies the relation between levels of teacher and pupil/s creati-
vity. Short time table and extended teaching programe, emphasizing
skill/s not related to creative thought, are responsible for reduced
number of significant ‘correlatins in both groups.

M.H.R.

ALENCAR, Eunice M.L. Soriano de. Relagdo entre o nivel de criati-
vidade do professor e de seus alunos. R. bras. Est. pedag. 61 (139):
376-380, jul./set. 1976.

Analyse la relation entre les niveaux de créativité, de I'enseig-
nant et de I'écolier. L'emploi du temps court avec un progra-
mme d’enseignement intensif qui s'appuie sur les aptitudes/s
sans rapport avec l'esprit créatif sont responsables pour numéro
reduit de corrélation significatives dans ces deux groupes.

R.H.T.



ANTIPOFF, Ottilia Braga. O bem-dotado e seu atendimento na Fazenda
do Rosario. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 381-390, jul./set. 1976.

Aborda as caracterfsticas psicolégicas do superdotado, os principios
que norteiam seu atendimento no meio rural e os recursos utilizados
para esse fim.

L.M.S. M,

ANTIPOFF, Ottilia Braga. O bem-dotado e seu atendimento na Fazenda
do Rosario. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 381-390, jul./set. 1976.

Considers the individual characteristics of gifted children, the prin-
ciples which orient their attendance in rural environment and
ressources employed with that aim.

M.H.R.

ANTIPOFF, Ottilia Braga. O bem-dotado e seu atenqimento na Fazenda
do Rosario. R. bras. Est. pedag. 61 (139): 381-390, jul./set. 1976.

Examine les charactéristique/s individuelle/s du sourdoué, les prin-
cipes sur lesquels s'appuie I’assistance\qun lui est donnée au
milieu rural, et les ressources employées a cette fin.

R.H.T.
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