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A mudanca cultural na institui¢do
escolar é o aspecto primordial para
que se crie alegria e satisfacdo no ato
da aprendizagem, realizada pelo tra-
balhador. Evoca-se aqui a relacdo da
cultura primeira e da cultura elabora-
da como saida para a transformacéo
desse referencial cultural, tornando-
se a sintese de continuidade e de rup-
tura. Assim, como parte da tese de
doutorado Alegria na Escola do Tra-
balhador, estes resultados obtidos
atraves de pesquisa mostrarao de que
forma a continuidade e a ruptura de-
vem ocorrer na educacédo do traba-
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Ihador, tendo como finalidade trans-
formar a realidade e propiciar o pro-
gresso individual e coletivo, através
da acdo, para a resolucdo de proble-
mas cotidianos.

Uma pedagogia progressista tem
como primeira tarefa a luta contra o
fracasso escolar, principalmente das
camadas menos favorecidas, dos es-
tratos populares, entre os quais estao
os trabalhadores e suas familias. Aten-
déncia é a reproducdo da estrutura
social (Bourdieu, 1974): o filho de um
operério tende no futuro a se manter
operéario ou, na atual conjuntura
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neoliberal global, ndo ter trabalho for-
mal algum. Essa nova realidade eco-
ndémico-ideoldgica do capital motiva
ainda mais uma nova proposta peda-
gogica para o trabalhador, pois a Es-
cola, enquanto instituicdo social, e até
mesmo a empresa, produzindo ativi-
dades de formacéo para 0 novo mer-
cado, assumem responsabilidades
educacionais. A Escola ndo € o unico
veiculo para transmissdo da cultura.
A empresa assume para si, também,
essa funcéo.

N&o se quer discutir aqui benefi-
cios e maleficios de o capital assumir
a funcdo da Escola. O que se preten-
de é demonstrar que, seja de uma
forma ou de outra, o trabalhador ne-
cessita de um modelo pedagdgico
progressista que Ihe satisfaga, que lhe
dé alegria e isso através de uma con-
tinuidade cultural de praxis e uma rup-
tura estabelecida pela cultura elabo-
rada. Como afirma Snyders (1988),
a cultura das camadas populares e
suas experiéncias podem ndo s6 abo-
lir a insatisfacdo escolar, ou de apren-
dizado, como também renovar a Es-
cola com valores culturais imprescin-
diveis, com a finalidade de maior
igualdade de oportunidades; a saber:
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""uma cultura que se apodia na cultura
e na experiéncia dos mais explorados
pode ndo apenas excluir da ndo sa-
tisfacdo e do fracasso essa categoria
de alunos, mas levar para toda esco-
la renovada valores culturais insubs-
tituiveis: eles tornar-se-do parte inte-
grante da satisfacdo cultural para to-
dos, se é verdade como sustenta o
marxismo, que a aquisi¢do social e
técnica das massas desempenham um
papel motor no avanco historico de
todos".

Assim, a criacdo desse modelo
pedagdgico progressista deve estar
fundamentado na reunido da cultura
da préaxis do trabalhador aos elemen-
tos progressistas da cultura das ou-
tras classes, principalmente das que
dominam.

Os trabalhadores, assim como a
massa popular, tém necessidades
emergentes de que a Escola ou a
Empresa, ou qualquer outra institui-
cao educacional, seja lugar de satis-
facdo e satisfacdo presente, por va-
rias raz0es que se passa a enumerar:

- 0s trabalhadores ndo sentindo
satisfacdo nos estudos, ja que nao
dispdem de atrativos sociais, ndo ha-
vendo disciplina rigida familiar, quan-
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to ao valor da escolarizacdo; nem
motivacdo, devido as dificuldades da
propria vida, abandonam rapidamente
0 que nao lhes interessa, e a Escola
passa a demonstrar que ali ndo € lu-
gar para eles;

- 0s trabalhadores vislumbram
menos o futuro, pois estdo ligados ao
atual através das problemaéticas da sua
existéncia. Para eles, o importante é
0 "agora", a solucdo das suas dificul-
dades "hoje", ndo um futuro incerto
promissor;

- j& que sdo presas certas das
ideologias dominantes, através da
midia, como o radio e a TV, a medi-
da que pouco participam dos lazeres
organizados, os trabalhadores tém ne-
cessidade da Escola para satisfacdo
cultura] e poderem, assim, a partir da
sua prépria experiéncia e dos recur-
sos culturais fornecidos pela mesma,
ultrapassar essas ideologias, com
posicionamento criativo-reflexivo;

- 0s trabalhadores tém poucas
chances de vivenciar outras institui-
¢Oes sociais que lhes tragam satisfa-
¢do cultural: dificilmente tém acesso
as instituicGes de animacdo cultural,
como teatro, cinema, revistas, jornais,
etc, com os quais ndo tém aproxi-
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macao por falta de tempo e princi-
palmente, por falta de dinheiro;

- 0s trabalhadores na sociedade
global, do conhecimento, no novo
modelo econémico e ideoldgico
neoliberal, que traz subjacente a idéia
da Qualidade Total, hoje se véem
ameacados na continuidade do tra-
balho e na propria existéncia do mes-
mo. Por outro lado, na sociedade
capitalista contemporanea, o conhe-
cimento e as habilidades do trabalha-
dor tém valor econdmico, cujo ponto
central da transformacdo global esta
no capital humano (Crawford, 1994),
ou seja, nas "pessoas estudadas”. Na
visdo do autor, 0s seres humanos sao
parte de um estoque de capital do
mundo. Crawford acredita que o prin-
cipal investimento de uma sociedade
devem ser as habilidade e os talentos
de sua populacdo. Nesta dtica, a Es-
cola surge como instrumento funda-
mental para o aprendizado continuo
e permanente do trabalhador. Como
afirma Crawford (1994): "O dnico
caminho para os trabalhadores da so-
ciedade do conhecimento manterem
suas habilidades e conhecimentos e
atuarem efetivamente como capital
humano é se comprometendo com um
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aprendizado continuo e vitalicio, o que
afetara todos os trabalhadores, tanto
como individuos quanto como em-
pregados ou empregadores";

- por fim, por terem uma vida
mais dificil, é particularmente impor-
tante que os trabalhadores a compre-
endam ainda mais, tendo a necessi-
dade, ao mesmo tempo, de admira-
¢ao e nao serem desprezados, exclu-
idos do processo pedagogico.

A cultura do trabalhador é real;
é construida nas relagBGes sociais
(Frigotto, 1989); dessa forma, de
modo algum, a tarefa da escola, ou
de qualquer processo de ensino, nao
é de levar a luz a "ignorantes", pois
se sabe que o trabalhador € detentor
de uma cultura primeira bastante rica,
que, a partir da experiéncia do traba-
Iho, cria-se um conjunto de sentimen-
tos, ideias e projetos de acao, que
constitui a sua cultura (Alves, 1994).

O que ocorre € a desvalorizacdo
do trabalho, principalmente do ope-
rario e, por isso, da propria classe.
Nos grupos de trabalhadores, a téc-
nica situa-se fora da sua cultura, caso
a cultura técnica se reduza apenas ao
dominio de atividades automaticas.
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Contudo, o maior problema € que a
escola oferece uma cultura, tedrica e
elitizada, ao conjunto total de alunos,
ndo relacionada ao mundo do traba-
Iho e acaba, na realidade, colocan-
do-se em oposicao a esse mundo, 0
que justifica o distanciamento e o abis-
mo que se cria entre a teoria e a pra-
tica. Assim, a cultura deve considerar
os valores positivos do trabalhador,
dependendo de que grupo se queira
atingir, com o processo de ensino.

No saber empirico do trabalha-
dor, comeca a haver a unido da teo-
ria e da prética, da inteligéncia tedri-
ca e da inteligéncia manual (Freire,
1991 ), que, somada a cultura elabo-
rada dada pela escola, pode, final-
mente, realizar essa integracao.

A técnica enquanto cultura deve
levar a criatividade e a reflexdo e, des-
sa forma, ndo pode ser dissociada da
ciéncia, contribuindo significativamen-
te para atingir os objetivos a que sem-
pre se propds a cultura elaborada: "o
homem tomando consciéncia de si
proprio, pois 0 homem néo é conhe-
cido apenas pelo que pensa, mas pelo
que cria." Assim, a maquina como
produto do homem deve constituir
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uma forca humanistica para "respon-
der as demandas do homem." Rati-
ficando a proposicdo, comenta
Snyders (1988): "a fabrica sendo um
lugar de progresso cientifico e técni-
co, os trabalhadores tém a convicgdo
de que ela poderia e deveria ser um
lugar de progresso humano; a maqui-
na pode ser dominada, pode ser utili-
zada ndo mais para 0 maximo pro-
veito, mas para responder as deman-
das do homem."

Entretanto, a convicgao do tra-
balhador néo se concretiza. No atual
momento econdmico e tecnologico,
cada vez mais, a maquina, a mi-
croeletrénica, ocupam o espaco do
homem, e o capital faz o ser humano
mais explorado (Machado, 1993).

Outro aspecto importante que o
angulo cultural escolar do trabalhador
deve levar em conta é a viséo de so-
lidariedade de grupo, cujo trabalho
tende a fragmentar, através das mal-
tiplas divisGes, como, o trabalho es-
pecializado, o trabalho de homens e
mulheres, o trabalho citadino e o tra-
balho do campo, o trabalho manual e
o trabalho intelectual, etc. Natural-
mente a escola da forma que é, tem
como efeito acentuar essas separa-
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¢Oes. Assim, a cultura escolar do tra-
balhador deve atentar a questdo da
solidariedade de grupo (Salm, 1993),
pela luta e pela tomada de conscién-
cia da comunidade. Como afirma
Snyders ( 1988): "Cada vez que a es-
cola quer desmembrar o0 grupo por
considerar apenas individuos, ao mes-
mo tempo desconhece um dos valo-
res culturais fundamentais (valor que
se reencontra em todos os niveis da
cultura, em todos 0s meios, mas que
é particularmente promovido pelo
movimento popular) - e a ela acres-
centa os riscos de fracasso."

Como constata Salm (1993), o
grande problema do trabalhador re-
side no fato de ser visto individua-
lizadamente e ndo como classe, como
grupo organizado para todos os fins,
inclusive o educacional.

Isto posto, ha de se perceber o
duplo papel da escola a desempenhar:
apoiar-se numa continuidade da cul-
tura primeira e realizar uma ruptura,
através da cultura elaborada, que pro-
picie a reflexdo, a criatividade e a
transformacao da realidade - alcan-
cada por meio da resolucédo de pro-
blemas vivenciados no dia-a-dia pe-
los trabalhadores.
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Gréfico 1 - Ciclo de aprendizagem
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